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BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ekte sunmus oldugum davet mektubu/brogirde ayrintilari verilen etkinlige katilabilmem igin

...... [ooodoooooo- ... ]....[...... tarihleri arasinda,

Gérevlendirme Yeri Yurt ici O
Sehir;

Gorevlendirme Yeri Yurt Disi O
Ulke/Sehir:

Gorevlendirme/ Etkinlik Adi

Gdrevlendirme / Etkinligin Kapsami :
O Ulusal Dizeyde

O Uluslararasi Diizeyde

Gorevlendirme Sekli

O Yolluklu O Yol Dahil O Ucak
O Yolluksuz O Yol Harig O Otobis
O Yevmiyeli O Katihm Ucretli O Diger
O Yevmiyesiz

O Destekli

Gorevlendirme/Etkinligin Kapsami
O Kongre

O Sempozyum

O Bienal/Trianel

O Festival

O Panel

O workshop

O Kurultay

O Seminer

O Fuar

O Konferans

O idari Gérevi Nedeniyle Etkinlige Katiima
O Doktora v.s. Juri Uyeligi

O Dogentlik Sinavi Juri Uyeligi

Masraflarin Nereden
Karsilanacagu:

O Birimin Bitgesinden

O Déner Sermayeden

O Bilimsel Aragtirma Projeleri
O TUBITAK Projesinden

O Diger

O Diger Etkinlikler ( Mesleki alan bilgi diizeyini artirmak amagli
etkinlikler, gezi, Proje ¢alismasi, arastirma ve inceleme yapmak lzere,
bilgi ve gérgisunl artirmak Uzere, temaslarda bulunmak Uzere)

Katilim/ Goérev Tiiri:

O izlenimci — Katimci olarak

O Teblig/ Bildiri Sunmak (Poster, s6zli v.s.)
O Panel Moderatorltgu

O Panelist olma

O Davetli Konusmaci Olma

O Davetli Konusmaci Olma ve Bildiri Sunma
O Baskan Olarak Duzenleyici

O Egitimci Olarak Duzenleyici

O Sekreter Olarak Dizenleyici

O Dizenleme Kurulu Uyesi Olarak Dizenleyici
O Danigsma Kurulu Uyesi Olarak Diizenleyici
O Yiritme Kurulu Uyesi Olarak Diizenleyici

O Degerlendirme Kurulu Uyesi Olarak Katkida
Bulunmak

O Oturum Bagkani Olarak Gérev Yapmak

O Kuratorluk

O Diger

Davet Mektubunun Geldigi Birim:
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OGorevli oldugum tarihlerde mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim gorevim bulunmamaktadir.
OGorevli oldugum tarihlerde sorumlusu oldugum egitim etkinlikleri asagidaki tabloda belirtilen 6gretim
dyeleri tarafindan yurutulecektir.

No ETKINLIK /DERS
TARIHI

ETKINLIGIN/DERSIN
ADI

SORUMLULUGU USTLENEN OGRETIM

UYESININ

ADI SOYADI

iIMZASI

tabloda dnerilmistir.

O izinli/gérevli oldugum tarihlerde sorumlu oldugum egitim etkinliklerinin telafi tarih ve saatleri agagidaki

DERS ADI
(Teorik, uygulama dersleri
vb. egitim faaliyetleri)

PROGRAM ADI SINIF

TARIH | SAAT

TELAFI

TARIHI SAATI

Yukarida agiklanan sekilde gegici olarak gorevlendiriimemin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

ADI SOYADI/IMZA

Adi  gegen

o6gretim  elemaninin

2547 Sayili

Kanunu'’nun 39.

maddesi

uyarinca

gorevlendiriimesi (..) / 657 Sayili Kanunun 102. maddesi uyarinca izin kullanmasi (..) Ders Yuku
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin 3. maddesi g bendi uyarinca ders telafi
isteminin Ylksekokul Yoénetim Kurulunda goérusulmesi (..) hususunda Yuksekokul Madurligd’nin
onay! igin olurlariniza sunarim.

Hasan GOLBAS

Yiiksekokul Sekreteri

OLUR

S R
Prof.Dr. Ali TOPAL
Mudiir V.
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Bergama Meslek Yiiksekokulu
Bilimsel Toplantilara Katihm Kosullar

1.Amag;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi kapsaminda yapilan gérevlendirmelerde Bergama Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri
yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina yonelik kosullarin belirlenmesi.

2.Kapsam;
Bergama Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarini kapsamaktadir.

3.Dayanak;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi, 42. maddesi, Yurt icinde ve Disinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara {liskin Yonetmelik, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve
Bilimsel Denetim Y 6netmeligi.

4.Kosullar;

4.1.Yolluksuz Yevmiye siz Gorevlendirme;

4.1.1. Bir haftaya kadar Yiiksekokul Miidiirii, onbes giine kadar Universite Rektorii izin verebilir.

4.1.2. izin talebinde bulunurken ; “Akademik Personel Yurt I¢i-Yurt Dis1 Gérevlendirme Istek Dilekcesinde” yer
alan tiim boliimler tam olarak doldurulur ve bilimsel etkinlige iligkin eklerle birlikte yiiksekokul miidiirliigiine
teslim edilir.

4.2.Yolluklu Yevmiyeli Gorevlendirme;

4.2.1. Onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi
masraflarin yiiksekokul ya da {iniversite biit¢gesinden veya iiniversite ile buna bagli birimlerin doner sermaye
gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir.

4.2.2. Bilimsel etkinliklere katilimin s6zlii ya da poster bildirisi ile olmast esastir.

4.2.3. SozIu ya da poster bildirisine ait kabul yazisi dilekge ekinde yer almalidir.

4.2.4. Bildiri disinda davetli konugmaci, bilimsel etkinlik organizasyonunda gorev almak yada oturum baskanligi
gorevleri sézkonusu ise davet yazist ya da gérevlendirmeye iligskin yazi dilekge ekinde yer almalidir.

5. Etkinlik Sonrasi Faaliyet Raporu;

5.1. Katilmis olunan bilimsel etkinlige ait dokiiman ya da bildiri 6zet kitabina ait ilgili bliim eklenerek
etkinligin kisisel ya da kurumsal katkilar1 hakkinda bir faaliyet raporu hazirlanmasi esastir.

“Bergama Meslek Yiiksekokulu ............ tarih ve..../..... sayil1 Yonetim Kurulu Kararidir.”



