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KARAR 3) 2547 sayilt Kanun’un 39.maddesi geregince yapilacak gorevlendirme talepleri
ile ilgili olarak Yiksekokutumuz “ilke Kararlar®” nin belirlenmesine iliskin giindem maddesi
okunarak goriismeye agildi.

Yapilan goriismelerden sonra;

2547 sayill Kanun’un 39.maddesi geregince yapilacak géreviendirme talepleri ile ilgili
olarak Yiiksekokulumuz “ilke Kararlar” mn asagidaki sekilde belirlenerek uygunluguna; bilgi ve
geregi icin Yitksekokulumuz dgretim elemanlarina tebligine mevcudun oybirligi ile karar verildi.

I. 7 (yedi) giine kadar yolluksuz-yevmiyesiz olup Miidiirliik Onay: ile yapilan yurt igi
gorevlendirme talepleri, gorevlendirme tarihinden 15 (on bes) giin gnce Miidarlik
Makami’na sunulmalidir.

2. a) 7 (yedi) giinden fazla olan yolluksuz —yevmiyesiz goreviendirme talepleri,
b) yolluk ve yevmiye gerektiren gorevlendirme talepleri ve
¢) yurt digt goreviendirme talepleri
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karart ile yapilir. S6z konusu gorevlendirme talepleri
goreviendirme tarihinden 30 {otuz) giin énce Miidiirlik Makams’na sunulmalidir.

3. Yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirme taleplerinin asagida sunulan “Akademik Personel Yurt
Ici — Yurt Disi Gorevlendirme Taleplerinde Diizenlenecek Belgeler” baslikli tabloda
belirtilen sira takip edilerek eksiksiz sekilde diizenlenmesi gerekmektedir,

4. Gorevlendirme doniglerinde 3 (ii¢) is_giinii icinde Goreviendirme fzlem Formu (Ek-3)
Mudirlisk Makami’na sunulmalidir,
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30.12.2019 tarih ve 137/3 sayili Yonetim Kurulu Karari ekidir.

AKADEMIK PERSONEL YURT iCi - YURT DISI GOREVLENDIRME TALEPLERINDE
DUZENLENECEK BELGELER

YURT iCi

YURT DISI (ya da Yabanc Dilde Katihm
Yapilacak ise)

. Akademik Personel Yurt Igi — Yurt Digt
Goreviendirme Istek Dilekgesi ve Ders/Etkinlik
Telafi Formu (Ek-1)

. Akademik Personel Yurt Igi — Yurt Disi
Goreviendirme Istek Dilekgesi ve Ders/Etkinlik
Telaft Formu (Ek-1)

. Davet Mektubu, Kabul Yazisi
(Goreviendirme talep edilirken heniiz temin
edilmemis ise durumu belirten Miidiirliik
Makami’na vazilinig dilekge) (%)

. Davet Mektubu, Kabul Yazis: ( Ilgili yabanct dilde)
(Gorevlendirme talep edilirken heniiz temin
edilmemis ise durumu belirten Miidiirliik
Makami’na vazilmms dilekge) (%)

. Etkinlige ait brogiir, duyuru, poster vs.

. Davet mektubu / kabul yazis: Tirkge ¢evirisi
Cevirilerde “Terciimesi Aslna Uygundur” ibaresi-
(Opretim tiyesi imzal)

. Bildiri (poster veya sozlii suimm) dzeti,
Bilimsel proje 6zeti, Ortak Cahigima dzeti vs.

. Etkinlige ait brosiir, duyuru, poster vs.

. Ozel goreve iliskin ise davet va da talep
yazist (oturunt Bgk Bilim Kur.iiyeligi, panelist
vS.)

. Bildiri (poster veya s¢zlii sunum) Gz_eti, Bilimsel
proje 6zeti, Ortak Caligma vs. 6zeti (ligili yabanci
dilde)

. Burs aliyorsa (YOK, TUBITAK vs.) yazisima
ornegi

. Bildiri (poster veya s6zlit sunum) &zeti, Bilimsel
proje Ozeti, Ortak Caligma vs. ézeti Cevirilerde
“Terciimesi Ashna Uygundur” ibaresi- (Ogretim
fivesi imzalt)

. YOKSIS ve Akademik CV bilgilerinin gincel
olduguna dair dilekge. (Ek-2)

. Ozel goreve iliskin ise davet ya da talep yazist
{oturum Bsk.Bilim Kur.tiveligii, panelist vs.)

. Burs aliyorsa (YOK, TUBITAK vs,) yazigma
oredi

. YOKSIS ve Akademik CV bilgilerinin gitncel
olduguna dair dilekce. (El-2)

(*) 1 Davet mektubu olmadan ilgili kiginin géreviendirme falebi ile ilgili evraklart Rektorink Personel Daire
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