DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STAJ YONERGESI

(Universite Senatosu'nun 27 Agustos 2019 tarihli ve 515/10 sayil1 karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu vyonerge; Dokuz Eylil Universitesi Bergama Meslek
Yiksekokulu ogrencilerinin, egitim ve Ogretimleri suresince kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar, santiye ve atOlye uygulamalarinda edindikleri
becerileri gelistirmek, gorev yapacaklar isyerindeki organizasyonun bir pargasi olarak kisisel
sorumluluklarini, is iliskilerini, is yerindeki Uretim streci ile yeni teknoloji ve uygulamalari
tanimalarin1 saglamaya yonelik, ylkimll olduklari stajin temel ilkelerinin planlanmasina,
uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslart
dizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Bergama Meslek Yiiksekokulu On lisans ve Lisans
programlarinda staj yapma zorunlulugu bulunan G6grencilerin yurtici ve yurtdisindaki
isyerlerinde yapacaklar1 stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar. Egitim - Ogretim
Planlarinda yer alan zorunlu veya se¢meli derslerle ilgili mesleki veya alan uygulamalar1 bu
kapsam disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu amir hukimleri ile 12 Agustos 2011 tarih ve 28023 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Dokuz Eylil Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” nin 17. Maddesi ve 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de
tanimlanan ilgili hikimlere istinaden diizenlenmistir.

(2) Bu yonergede belirtilmeyen diger hususlarda, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
ilgili hilkiimlerine ve Universite Senatosu Kararlarina gore islem yapilir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Meslek Yiksekokulu (MYO): Dokuz Eylil Universitesi Bergama Meslek
Y uksekokulunu,

b) Yonetim Kurulu: Bergama Meslek Y iiksekokulu Yo6netim Kurulunu,

c) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her
dizeydeki alana 6zgl olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin
Ogretim programlariyla kazandirilmasi ©6ngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismayz,

¢) Isyeri: Meslek Yiksekokulu stajyer dgrencilerinin egitimleri stiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini staj yoluyla strdurdikleri mal, hizmet Ureten kamu, 6zel kurum ve
kuruluslarini,

d) Staj Komisyonu: Yksekokul Ydnetim Kurulunca segilen her programdan en az bir
ogretim eleman: ile olusturulan, Egitim — Ogretimden sorumlu Mudir Yardimcist
baskanliginda en az ¢ yil gorev yapacak komisyonu,

e) Staj Defteri: Uzerinde Dokuz Eylul Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu
yazisi Ve logosu bulunan, standart formda hazirlanmis, staj uygulama esaslarini, detayli ve
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ornekli bilgileri iceren Ogrenci Isleri Birimi’nden temin edilen defteri,

f) Staj Basvuru ve Kabul Formu: Bergama Meslek Yilksekokulunun web sayfasi
Uzerinden 6grenci tarafindan temin edilen ¢ (3) takim olarak diizenlenmis, isyeri ve bolim
staj komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra basvuru tarihleri icinde Ogrenci Isleri
Birimine teslim edilen formu,

g) Staj Takvimi: Egitim — Ogretim yili icerisinde gliz, bahar ve yaz dénemi olmak
uzere ilgili donemlerde belirlenen ve staj yapilmasi gereken takvimleri,

h) Staj Muafiyeti: Bergama Meslek Yiksekokuluna Yatay Gegis yoluyla gelen
ogrencilerin geldikleri Yiiksekogretim Kurumunda kayitli olduklar stirede yaptiklari stajlarin
tamaminin; Staj Komisyonu’nun olumlu goriislerine bagli olarak Meslek Yksekokulu
Yonetim Kurulu’nca muaf tutulabilmesini,

1) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Staj Komisyonu ve Gorevleri

Staj komisyonunun gorevleri

MADDE 5 - (1) Stajla ilgili esaslar1 belirlemek,

(2) Staj faaliyetlerinin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak,

(3) Ogrencinin SGK bildirgelerini Ogrenci Isleri Birimi’nin izlemesini saglamak,

(4) Stajin degerlendirilmesine iliskin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini karara baglamak
Uzere Yonetim Kurulu’na sunmak,

(5) Staj Degerlendirme Olgiitlerini belirlemek,

(6) Staj basvuru takvimini, staj déneminden en az bir ay 6nce 6grencilere ilan etmek,

(7) Staj basvuru slrecini izlemek,

(8) Ogrencilere kurum ve kuruluslardan staj yerleri saglanmasia yardimci olmak,

(9) Staj belgelerinin bu Yo6nergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

(10) Stajin, amacina ve kurallarina uygun yirattlmesini takip etmek, gerektiginde staj
yapilan kurumdan / kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

(11) Staj Degerlendirme Komisyonuna sunulan raporlar kapsaminda, stajin yasal
prosedire uygun ve basarili gergeklestirildigi/gerceklestirilmedigi konusunda karar vermek,

(12) Stajin1 tamamlayan &grencilerin bilgilerini “Ogrenci Isleri Birimi” ne yazih
olarak iletmek.

(13) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari
Staj Suresi ve Staj Donemleri
MADDE 6 - (1) Meslek Yiiksekokulunda stajlar ve sireleri; Ogretim planlarina
uygun olarak, Staj Komisyonlar1 tarafindan diizenlenir.

(2) Normal 6grenim siresi icinde stajlarin1 tamamlamayan, ancak derslere devam
kosulunu yerine getiren veya staja basvurdugu donemdeki tim derslerini bagsarmis veya yalniz
smavlara girmek tzere beklemeli duruma diisen 6grenciler, yapamadiklar1 stajlarmi normal
egitim — Ogretim yartyillar1 icinde de yapabilirler.

(3) Staj Programlarinda bir hafta bes is guni olarak kabul edilir. Cumartesi glnu
caligilan igyerlerinde cumartesi guni de is guind olarak kabul edilir.

(4) Resmi ve dini bayram tatilleri is guini olarak kabul edilmez.

(5) Stajlar, Akademik Takvim g0z Onine alinarak ilgili birim y6netim kurulunca
belirlenen giinden itibaren baslar.

(6) Yaz ogretimi programinda ders alan Ogrencilerin staj donemleri, yaz Ogretimi
bittikten sonra baslar.

(7) Stajlar, Staj Komisyonu tarafindan belirlenen sureler igerisinde kesintisiz olarak
tamamlanir.
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(8) Staja devam zorunludur. Gecerli mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen
gunler telafi edilir. “Kurum / Kurulus Staj Yetkilisi”, staja devam etmeyen 6grencinin stajini
sonlandirarak, durumu ilgili Meslek Yuksekokulu Staj Komisyonuna, Staj Ayrilis Formu’ nu
doldurarak bildirir. Bu durumdaki dgrenci basarisiz oldugu staji yenilemek zorundadir.

(9) Mazeretli/mazeretsiz devamsizlik siresi kadar is ginu staj suresine eklenir. Bu
durumda 6grencinin bagvurusu Uzerine eksik glnleri igin ek sigorta islemi yapilir. Ancak
sigorta gideri 6grenci tarafindan karsilanir.

(10) Ogrencinin stajdan vazgecmesi halinde, (¢ isgiinii icerisinde ilgili Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimine bilgi vermesi zorunludur. Aksi halde fazla yatirilan
sigorta gideri, 6grenciden tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM

Staj Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 7 — (1) Staj yeri bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencilerin bulup
Onerdigi staj yerinin uygun olup olmadigna, ilgili Staj Komisyonu karar verir.

(2) Ogrencilerin se¢mis oldugu staj yerlerinde kendi egitim alaninda veya yakin egitim
alaninda egitim almis ve deneyimli personelin bulunmasi gereklidir.

(3) Ogrenciler stajlarmi ilgili birimlerin onay vermesi halinde Universite icindeki
arastirma merkezleri veya birimlerinde de yapabilir.

(4) Yurt ici ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinin, Dokuz Eylil
Universitesi icin tahsis ettikleri staj yerleri ve o6grenci kontenjanlari, Staj Komisyonu
tarafindan ilan edilir.

BESINCi BOLUM

Staj Basvurusu

MADDE 8 - (1) Staja bagvuracak o6grenci; Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen
tarinlerde ve Ogrenci Staj YOnergesinde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak staj
basvurusunu yapar.

(2) Staj yapilacak kurum / kurulusa verilmek Uzere, “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu” nu bilgisayar ortaminda U¢ (3) nisha olarak doldurur, Staj Komisyonu Bagkani veya
Staj Komisyonu Uyelerinden birinin imzas1 sonrasi, “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu”
nu staj yapacagi kurum / kurulusa onaylatir.

(3) Staj yapilacak kurum / kurulusa onaylatilan “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul
Formu” ile Staj Komisyonuna basvurarak, staj yeri uygunlugu i¢in onay alir.

(4) Staj Komisyonu’ndan staj yeri uygunlugu icin onay alinmasi sonrasi, Staj
yapilacak kurum/kurulus ve Staj Komisyonu tarafindan onaylanmis “Ogrenci Staj Basvuru ve
Kabul Formu” nun bir kopyasi, staj baslama tarihinden en az yedi giin dncesinde; Bolum
Bagkanlig tarafindan liste halinde Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir ve SGK girislerinin
yapilmasi saglanir.

(5) Onayli formlarm bir tanesi Ogrenci Isleri Birimi’ne, bir tanesi Staj Komisyonuna,
bir tanesi de staj yapilacak kurum / kurulusa teslim edilir.

(6) Staj formlart Ogrenci isleri tarafindan onaylandiktan sonra oOgrenciye Staj
faaliyetlerini raporlayabilmesi icin bir staj defteri teslim edilir.

(7) Staj yapilacak kurum tarafindan talep edilen tim belgeleri, siresinde ve
standartlara uygun sekilde temin ederek zamaninda kuruma teslim etmek 6grencinin
sorumlulugundadir.

ALTINCI BOLUM
Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 9 - (1) Ogrenci, staj stiresinin bitimini takip eden dgretim yaryilinin ilk otuz
(30) gunune kadar, verilen programa uygun ve gunliik olarak doldurulan staj defterini, her
sayfasini galistig1 isyeri yetkilisine onaylattiktan sonra Staj Komisyonu’na teslim eder.

(2) Staj Komisyonu kendisine teslim edilen staj defterleri ile ilgili tim belgeleri inceler

ve degerlendirir. Degerlendirme, Staj Komisyonu tarafindan, belirlenen usul ve esaslara gore
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yapilir.

(3) Staj defterinde diizeltme istenen 6grenci, en ge¢ bir ay icinde istenen diizeltmeyi
gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Ret gerekcesi 6grenciye
yazili olarak bildirilir.

(4) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, Dokuz Eylil
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddelerine
gore konunun sonuglandirilmasinda Meslek Y iksekokulu Ydnetim Kurulu yetkilidir.

(5) Yatay gecgis Yyoluyla veya Merkezi Yerlestirme ile Dokuz Eylul
Universitesi’ne kayit yaptiran ve daha énce egitim aldiklar1 kurumda yapmus olduklar stajlari
tamamen veya kismen uygun bulunmayan 6grenciler de stajlarini tamamlamak zorundadir.

(6) Meslek Yiksekokuluna Yatay Gegis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri
kurumda yapmis olduklar1 staj caligmalarini saydirabilmeleri i¢in, bu kurumlardan almis
olduklar1 ve Uzerinde; Adi -Soyadi, Staj Yapilan Yer, Tarih, Slre ve Staj Sonucu
bilgilerinin agik bir sekilde belirtildigi, imzali ve onayli bir belge ile Staj Komisyonuna
basvurmasi gerekmektedir. Komisyonun yapacagr degerlendirme sonucu ve Meslek
Y uksekokulu Yonetim Kurulu karari ile 6grenci, geldigi kurumda yapmis oldugu onaylanmis
staj calismalari stiresi kadar staj ¢alismasindan muaf tutulabilir.

(7) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iliskin kural ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 10 - (1) Bir gerekge olsun veya olmasin staj calismalarini, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ongordiigii ogretim slresi icinde tamamlamayan o6grencilere
diploma verilmez.

(2) Ogrencilerin, kusurlar1 nedeni ile staj yerine verecekleri zararlarda, Dokuz Eylill
Universitesi Bergama Meslek Y tiksekokulu’nun herhangi bir sorumlulugu yoktur.

(3) Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi Program1 kapsamindaki yapilan stajlar,
ilgili  Staj Komisyonunun degerlendirmesinin ardindan, uygunluguna ilgili Meslek
Y uksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(4) Staj defterleri, Staj Komisyonlar1 tarafindan, 6grenci mezun olana kadar saklanir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Yururlik HukOmleri

MADDE 11 — (1) Bu Staj Yonergesi Dokuz Eylil Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Staj Yonergesi Dokuz Eylil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu
MdurQ tarafindan yaratalir.
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