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1. PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1.1.iletisim Bilgileri

Mudurligimaz ve Bilgisayar Teknolojisi (BT) Program yoneticilerine ait iletisim bilgileri ve okul web
sayfasina ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. iletisim Bilgileri

DEU BERGAMA MYO HAKKINDA BILGILER
Miidiir Prof.Dr. Muharrem Kemal OZFIRAT
Miidiir Yardimcilari Ogr. Gor. Dr. Ugur TEKIR
Ogr. Gor. Dr. Ali Kemal EYUBOGLU
Yiiksekokul Sekreter V. Miinevver (Mine) GOLBAS
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii | Dog. Dr. Serdar GUNDOGDU (B&liim Baskani)
Akademik personel Ogr.Gor.Dr. Alp Eren YUCE
Ogr.Gor. Sezgin ATAC (Program Koordinatorii)
Adres Atatiirk Mahallesi Adnan Saygun Caddesi No:1 Bergama / iZMIR
Telefon- Faks 0(232) 632 12 47/48- 0(232) 631 1110
E-Posta bergamamyo@deu.edu.tr
OnlineDEU (DEU OYS) https://online.deu.edu.tr/
Ulasim iZBAN Sefer Saatleri
ESHOT HAT NO: 835 — Bergama — Aliaga Aktarma
GUZERGAH: Kurfalli-Yeni Sakran-Caltidere

BTB.1.1.1-1. Okulumuzun web sayfasi

BTB.1.1.1-2. Okulumuzun Tanitim Videosu

BTB.1.1.1-3. Okulumuzun Sosyal Medya hesaplari (Facebook/ Instagram/Twitter)
BTB.1.1.1-4. Bilgisayar Teknolojisi Programimiz hakkinda bilgiler

1.2.Tarihsel Geligimi

Dokuz Eylil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu 19 Nisan 2012 yilinda kurulmustur. Bilgisayar
Teknolojisi, Is Sagligi ve Giivenligi ve is Makinalari Operatérligii programlari ile kurulan meslek
yiksekokulumuz; is Saghg ve Giivenligi 6n lisans program ile 2013-2014 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Kurulusunun hemen ardindan, okulumuz biinyesinde; Halkla iliskiler ve Tanitim, Lojistik ve
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programlari agilmis ve 6grenci alimina iliskin altyapi ¢alismalari
tamamlanmistir. Geng, egitimli ve dinamik bir akademik kadro ile kaliteli egitim vermeyi ilke edinen
okulumuzun temel hedefi ise, sektorel ihtiyaci karsilayacak donanimh 6grenciler yetistirmektir.

Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programi, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6n lisans normal 6rgiin 6gretim
egitimine baslamistir. Bilgisayar Teknolojisi Programi’'nda %100 Tirkge dilinde egitim verilmektedir.
Bilgisayar Teknolojisi Programi’nin amaci, ilkemizde hizla gelisip, blylyen bilisim sektérinin ihtiyaci
olan bilgisayar kullanimi, donanim bakim ve onarimi, isletim sistemleri, bilgisayar ag sistemleri, temel
diizeyde yazilim gelistirilmesi alanlarinda bilgi ve becerileriyle donatilmis, alanindaki gelismeleri
yakindan takip edebilen ve sorunlara ¢6ziim Uretebilme yetenegine sahip bireyler yetistirmektir. Ders
gecme sistemi ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Bagil not degerlendirme sistemi uygulanmakta ve
programda kadrolu olarak gorev yapan li¢ 6gretim elemani bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siresi iki
yildir. Egitim programindaki tiim teorik dersleri ve uygulamali dersleri, 40 is glinlik pratik egitim de
dahil olmak Uzere basariyla tamamlayan, kiimdlatif not ortalamasi 4.00 lzerinden en az 2.00 olan ve
basarisiz notu olmayan &grenciler On lisans Derecesi almaya hak kazanir. Programi basari ile
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tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Universitelerin; Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim, Bilisim, Fizik, Uzay Mihendislikleri vb. bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Bilgisayar Teknolojisi Programimiz, YOK Atlas verilerine (2024 YKS) gére Tiirkiye’de yiiz yiize egitim
yapan Bilgisayar Teknolojisi programlari arasinda en fazla tercih edilen program olarak ilk sirada yer
almistir. Bilgisayar Teknolojisi programini tercih eden 23.587 adayin 1.528’{i, Dokuz Eyliil Universitesi
Bilgisayar Teknolojisi Programini tercih etmistir.

BTB.1.1.2-5. Yiiksek6gretim Kontenjan, Tercih ve Yerlesme istatistikleri (2024 YKS)

Programimiz, 2024 YKS yerlestirme sonuglarina gére 62 olan kontenjan sayisinin tamamini doldurarak
%100 yerlesme oranina ulagmistir. Programimiza yerlesen son 6grencinin puani 314,02529 olup; basari
siralamasi 717.109’dir. Kayitl 6grenci sayisi 169’dur. 2022-2023 Ogretim yili mezun 6grenci sayimiz ise
28'dir.

BTB.1.1.2-6. Yiuksekogretim Girdi Gostergeleri (2024 YKS)

Mezunlarimiz, bilgisayar teknolojileri sektoriinde bulunan mal ve hizmet (reten firmalarda, kamu
kurum ve kuruluslarda, kendi is yerlerinde, bilgisayar satis ve teknik destek hizmeti veren firmalarda,
bilgisayar teknik servis elemani olarak calisabilirler.

BTB.1.1.2-7. OSYM Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

BTB.1.1.2-8. DEU Tercih Rehberi

BTB.1.1.2-9. Bilgisayar Teknolojisi Ogretim Plani

BTB.1.1.2-10. Bilgisayar Teknolojisi Programi Bilgi Paketi

BTB.1.1.2-11. DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

BTB.1.1.2-12. Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal bir yaklasimi ve
gelenekleri esas alir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlariyla desteklenmekte;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti saglanmaktadir. Ongériilen yénetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Akademik teskilat yapisi, yliiksekokul yonetimi ve yetkili organlar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'na
dayal olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, Mudir Baskanliginda Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiksekokul Kurulu olusturulmus; komisyonlari belirlenmistir.

Okulumuz, Mudir, Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Midir Yardimcilari ve Bolim Baskanlari
tarafindan yonetilmektedir. Yiksekokul Sekreteri, yliksekokula iliskin idari gérevlerin dizenli, uyumlu
ve verimli bir sekilde, mevzuata uygun olarak yiritilmesini planlamakta, koordine etmekte ve
denetlemektedir. Bilgisayar Teknolojileri B6lim Kurulu olusturulmus olup, faaliyetlerini siirdlirmekte
ve belirli araliklarla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir.
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BTB.A.1.1-1. Bergama MYO Organizasyon Semasi

BTB.A.1.1-2. Yonetim Kurulu

BTB.A.1.1-3. Yiiksekokul Kurulu

BTB.A.1.1-4. Komisyonlar (EK-1)

BTB.A.1.1-5. B6liim Kurulu toplantisi (EK-2)

A.1.2. Liderlik

Universite (st ydnetimi, liderlik anlayisi dogrultusunda akademik, idari ve toplumsal gelismeleri takip
ederek ic ve dis paydaslarin ihtiyaclarini gbzetmekte; belirsizlik ve karmasiklklari dikkate alarak kalite
glvence sistemi ve kiltlrind olusturmayr basarmistir. Cevik liderlik yaklasimiyla belirsizlikleri
yonetirken, kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket etmektedir.

Meslek yiksekokulumuzda, kalite glivencesi ¢alismalari ¢ercevesinde 6z degerlendirme ve stratejik
plan raporlari hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite glivencesine iliskin bilgi ve deneyim eksikligi,
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla giderilmeye calisilmis ve bu slreg, personelin fikir ve katkilarini
rahatca ortaya koymasina uygun bir zemin hazirlamistir. Bu durum, kurum igi aidiyet kiltlrinin
gelismesine katki saglamistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kurumsal déniisiim siireci 2021 yilinda baslatiimis olup, bu siire¢ KIDR raporlarinda
belirlenen iyilestirme alanlari ve gelisime acgik noktalar dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda,
KAP ve KGB raporlari dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler, Arastirma Universitesi Raporlari,
YOK karne ve YOKAK gostergeleri, akademik tesvik basvuru izlemeleri, kurumsal yénetmeliklerin
ihtiyaclara uygun sekilde gilincellenmesi, altyapi gereksinimleri ve yapilanma c¢alismalari, egitim-
o0gretim ve kalite glivence sistemi ile paydas katilimi gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
Universitemizin belirledigi stratejik hedef ve amaclara paralel olarak, birimimiz icin belirlenen hedef ve
amaclar dogrultusunda faaliyetler yiritilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin akademik birimlerde 2022 yilindan itibaren PUKO c¢evrimleri uygulanmaktadir.
Birimimiz, egitim ve 6gretim siireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla PUKO déngiisiiniin asamalari
olan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al ilkelerini kullanarak siirecte aktif bir sekilde calismalar
yuritmektedir. Kalite Komisyonu farkh bolimleri temsil edecek sekilde olusturulmustur. Birimimizin
faaliyetlerini ve gelecek déneme ait planlarini iceren yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

BTB.A.1.4-1. Komisyonlar (EK-1)
BTB.A.1.4-2. PUKO 2023-BT-004 (EK-3)

BTB.A.1.4-3. 01.01.2023-31.12.2023 donemi yillik faaliyet raporu (EK-4)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaf ve tarafsiz bir ydnetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Bu baglamda
Senato kararlari ve Universite Yonetim Kurulu kararlari tarafsizlik ilkesiyle paralel olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica Universite hakkindaki her tiirlii bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Universitemiz haber portalinda yer alan ve kamuoyuna agcik bir sekilde sunulan bu hizmet ile de
Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemiz dergisi "IDE"
ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun ve internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren
bir web sayfasi bulunmaktadir ve tiim faaliyetler, giincel bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

BTB.A.1.5-1. Genel Sekreterlik Birimi

BTB.A.1.5-2. Haber portali

BTB.A.1.5-3. Universite Dergimiz

BTB.A.1.5-4. Bergama MYO sayfasi

BTB.A.1.5-5. Bergama MYO duyurular

BTB.A.1.5-6. Bergama MYO iletisim

BTB.A.1.5-7. Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, okulumuz ve programimiza ait misyon ve vizyon bilgileri tanimlanmistir (Tablo 2).
Programimizin misyon ve vizyonu, DEU stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis tir. Politika
olarak, her yil sonunda akademik personelin katilimiyla donem sonu degerlendirme toplantilari
diizenlenmekte ve personelin gorisleri ile degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

BTB.A.2.1-1. DEU Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

BTB.A.2.1-2. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

BTB.A.2.1-3. Bergama MYO Misyon Vizyon

BTB.A.2.1-4. Bilgisayar Teknolojisi Programi Misyon Vizyon



https://gensek.deu.edu.tr/genel-sekreterlik-sube-mudurlugu/
https://haber.deu.edu.tr/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/duyurular/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/iletisim/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2020/ProofFiles/A.1.1.1.Misyon-Vizyon%20ve%20Degerler.jpg
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/BdWGe+DEU_21-25_SP.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/mudurlerimiz/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/

Tablo 2. Universitemiz, Okulumuz ve Programimiza Ait Misyon ve Vizyon Bilgileri

MISYON

DEU Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik,
kiltirel ve sosyal zenginligi artirmaktir.
Bergama MYO | Teknolojik ve sosyolojik degisimleri goz ardi etmeksizin; ahlaki ve toplumsal
degerlere sahip, cagdas ve 6zgiin bir 6gretim kiltird olusturmak; mesleki agidan
yetkin, ahlaki agidan insan haklarina ve gevreye saygili model bireyler yetistirmek
ve nitelikli mesleki /teknik elemanlari sektore kazandirmaktir.
BT Programi Topluma hizmet vermek amaciyla; teknolojik giincel gelismeleri takip edebilen,
bilimsel, toplumsal ahlak ve degerlere sahip, ¢oziim odakli, geleneksel ve 6zgiin
6grenme yontem ve teknikleri kullanabilen, gevreye dost, nitelikli mesleki bilgi,
beceri ve deneyime sahip teknik personel yetistirmektir.

VizYON
DEU Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda gelecege yon veren; egitim ve bilim merkezi bir
Universite olmaktir.
Bergama MYO | Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi onem ile sirekli gelisen, ulusal ve
uluslararasi platformda taninan 6ncii bir meslek yliksekokulu olmak, konu ve
olaylari objektif bir bakis agisi ile yorumlayan, disa donik, girisimci, ¢agin
gereksinimlerini dngorebilen bilingli 6grenciler yetistirmektir.
BT Programi Giiniimiz bilgi toplumunda bilisim sektoriiniin ihtiyaci olan bilgisayar kullanimi,
donanim bakim ve onarimi, isletim sistemleri, bilgisayar ag sistemleri, bilgi
giivenligi ve yazilim gelistirilmesi alanlarinda 21.Yiizyil bilgi ve becerileriyle
donatilmig, alanindaki gelismeleri yakindan takip edebilen, sorunlara yaratici ve
yenilikgi ¢6ziim Uretebilme yetenegine sahip bireyler yetistirmektir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Program olarak kalite kapsaminda belirlenen program stratejik ama¢ ve hedefler; bolim
akademisyenleri tarafindan gelistirilmistir (Tablo 3). ilgili stratejik amac ve hedefler; Universitemizin
amag ve hedeflerinden feyz alinarak belirlenmeye ¢alisiimistir.

BTB.A.2.2-1. Bilgisayar Teknolojisi Programi Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Programimiz stratejik planla uyumlu performans gostergeleri mevcuttur. Programdaki akademik
personelin performanslari alti ayda bir sistematik olarak izlenmektedir. Alti ayda bir yapilan raporlama
ile 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis oldugu tiim akademik faaliyetlerin bildirilmesi istenmektedir.
Her yilin sonunda akademik personelin yillik performansi gosteren faaliyet rapor dizenlenmektedir.
Ayrica, akademik personel giincel akademik bilgilerini ve faaliyetlerini, YOKSIS, AVESIS ve DEBIS bilgi
sisteminde de glincellemektedir. Yeniden yapilanma siirecinde bu etkinliklerin ve faaliyetlerin izleme
sonuglarina gore i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla degerlendirilmesi planlanmaktadir.


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/

Tablo 3. BT Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. Egitim- O6gretim Hedef-1: Tiim ders icerik ve kaynaklarinin giincel tutulmasinin
kalitesine katkida saglanmasi
bulunmak Hedef-2: B6lum bazli egitim-6gretim uygulamalarinin verimliligini
Olcebilecek geri bildirim mekanizmalarinin etkin kullaniminin
saglanmasi
Hedef- 3: Ogrenci merkezli, erisilebilir ve teknoloji tabanli agik ve
uzaktan egitimin stirekliliginin saglanmasi
Hedef-4: Ogrencilerin; sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunabilecek etkinliklerin nicelik ve niteliksel olarak artiriimasinin
saglanmasi
Hedef-5: Dig paydaslarin egitim- 6gretim siireglerinde yénlendirici
rollerini Gstlenmelerinin saglanmasi
2. Bilimsel, yenilikgi Hedef- 1: Dis paydaslarin gorisleri ile program bazli inovatif
(inovatif) aragtirma kapasitesinin yiikseltiimesinin saglanmasi
kapasitesini Hedef-2: Ogrencilerin inovatif projeler gelistirmelerinin desteklenmesi
gelistirmek ve Hedef-3: “inovatif Fikir Havuzu” platformunun gelistirilmesi
arastirma giktilarinin Hedef- 4: Girisimcilik ve inovasyon ile ilgili egitim ve arastirma
toplumsal faydaya imkanlarinin gelistirilmesini saglamak
doéniismesine katkida Hedef-5: Bilisim teknolojileri ve sosyal sorumluluk alanlarindan
bulunmak etkinliklerin nicelik olarak artirilmasinin saglanmasi
3. DEU Arastirma Hedef- 1: Yaygin etkisi yiksek nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisinin
Universitesi vizyonu ile | artirilmasi
uyumlu arastirma, Hedef-2: Disiplinler arasi isbirligine dayal projelerin gelistirilmesi
etkilesim ve isbirligi
¢alismalarini
gelistirmek

BTB.A.2.3-1. 01.01.2023-31.12.2023 donemi yillik faaliyet raporu (EK-4)

BTB.A.2.3-2. 2024 yih gerceklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)

BTB.A.2.3-3. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Serdar GUNDOGDU, Alp Eren YUCE, Sezgin Atac)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitesimiz, ihtiyaglari dogrultusunda kendi gelistirdigi cesitli elektronik bilgi sistemlerini verilerin
toplanmasi, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin Bilgi
Yonetim Sistemi ve fonksiyonel uygulamalari, https://bid.deu.edu.tr ve https://dehis.deu.edu.tr

adreslerinde yer almaktadir. Ayrica, donanim ve yazilim faaliyetlerinin sirekliligi ve iyilestiriimesi icin
https://destek.deu.edu.tr adresi lizerinden gelen destek talepleri analiz edilmekte ve ¢oziilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg), bilgi glivenligi zafiyet taramalarini diizenli olarak yapmaktadir. Tespit edilen
zafiyetlere hizli bir sekilde miidahale edilmekte ve gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2022 yilinda
kurulan Kurumsal Veri Yonetim KoordinatorlGgl, 6zellikle arastirma performansina yonelik veri
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yonetimini saglamak amaciyla AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), WoS Incites, SCOPUS, ATOSIS
(Akademik Tesvik Yonetim Sistemi), DAPSI (Dis Kaynakli Proje Takip Sistemi) ve BAPSIS (BAP Takip
Sistemi) verilerini kullanmaktadir. Universite biinyesinde, elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim
programlarina yonelik olarak yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim i¢ yazismalar, yazismalarin takibi, yazismalarin arsivienmesi ve izin
islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi lizerinden yirutilmektedir. Ayrica, maliye
bakanliginin yazilimlari kullanilarak biitce, muhasebe islemleri, personel raporlari, maas 6demeleri gibi
islemler yiritilmektedir. Etkinlikler, Universitemiz Performans Veri Sistemi'ne kaydedilip elektronik
olarak takip edilmektedir. Okulumuzdaki programlardaki cevrimici ders islenme sirecleri, sanal
subelerin olusturulmasi ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Dokuz Eyliil Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) 6grenme yonetim sistemi (zerinde
yuratidlmektedir.

BTB.A.3.1-1. Bilgi islem Daire Baskanlig

BTB.A.3.1-2. D.E.U. Bilisim Servisleri

BTB.A.3.1-3. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

BTB.A.3.1-4. DEUZEM

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Personel Dairesi kadrolu insan kaynaklarinin yonetsel strecinden sorumludur. Personel Dairesinin
misyonu, sorumluklari ve gérevleri tanimlidir. insan kaynaklari ydnetimi ve stratejileri, kurumumuzda
Personel Daire Baskanligl ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan, birimlerin belirledigi norm kadro
sayllari ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup, takibi Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan
yapilmaktadir. Akademik personel atamalarinda ilkeler, yonetmelikler, is akislari, planlar tanimlidir.

BTB.A.2.2-1. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama

A.3.3. Finansal yonetim

Dokuz Eyliil Universitesi, 6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68. maddesi geregi; Sayistay Baskanligi uzman denetgileri tarafindan, mali is ve islemleri
ile yonetim donemi hesabi, her yil periyodik olarak inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir.
Birimimizin finansal yodnetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
yaratilmektedir. Okulumuzda bitceden mal ve hizmet alimi siregleri icin piyasa fiyat arastirma ve
muayene komisyonlari bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Okulumuzda tiim siiregler, i¢c kontrol sistemine bagl olarak gerceklestiriimektedir. Sireg yonetiminin
denetimi, Yiiksekokul Midurlaga tarafindan saglanmaktadir.


https://bid.deu.edu.tr/
https://debis.deu.edu.tr/debis.php
https://belgenet.deu.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://personel.deu.edu.tr/ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru/

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Giincel katilimlarin son hali yonetimde
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programimizin ders programi ve akademik danismanlik giinleri ile saatleri 6grencilere iletilmis olup,
her 6grencinin atanmis bir danismani bulunmaktadir. Belirli araliklarla akademik donem degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmektedir; bu toplantilarda ders igerikleri, 6grencilerin mevcut durumu ve
derslerin 6gretim elemanlari hakkinda kapsamli degerlendirmeler yapilmaktadir.

BTB.A.4.2-1. Danigsmanlik yapilan 6grenci listesi (EK-6)
BTB.A.4.2-2. Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giin ve Saatleri (EK-7)
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Universitemizde mezunlarla iletisimi saglamak amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligl bulunmaktadir. Koordinatorligiin - mezunlara yonelik temel hedefi, kariyer
danismanhgi, istihdam destegi ve kurumsal aidiyetin pekistirilmesidir. Bu hizmetlerin saglanabilmesi
icin mezunlarla sirekli iletisim 6nemlidir. 2023 yili Mezun Bilgi Sistemi kaydi %100 oraninda
tamamlanmistir. Mezunlarimizin istihdam sireglerine katki saglamak amaciyla, Koordinatorlik
tarafindan is ilanlari ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin Yetenek Kapisi platformu
aracihgiyla duyurular yapiimaktadir.

Programimiz ilk mezunlarini 2017 yilinda vermistir. Mezunlarimiz ile iligskilerimiz sosyal platformlardan
devam etmektedir. Bu kapsamda hem Universitemizde hem de birimimizde diizenli olarak calismalar
yapilmakta ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

BTB.A.4.3-1. Kariver Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii

BTB.A.4.3-2. Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulu’nun uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri politikasini
benimsemekte ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan uluslararasilasma stratejisinin
uygulanmasinda pilot olarak secilen 20 Universiteden birisi olarak, Tirk Yiiksek6gretiminin
uluslararasilasmasina  6nciilik  etmektedir. DEU’niin  uluslararasilasma  politikalarini,  kendi
biinyesindeki Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitmektedir. Bu amacla, 6grenci ve personelin
bilimsel / egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyanin her yerindeki egitim kurumlari ile yeni
isbirlikleri olusturulmaktadir.

Programda uluslararasilasma hedefi olup 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde programimiza kaylth
6 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Program olarak 2024-2025 egitim-6gretim yilinda yurt
disindan/yabanci Yiksekokul uyruklu 6grenci kabulii kontenjan teklifi 35 olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte programimiz MYO oldugu icin uluslararasi hareketlilik programlarinda bir faaliyet
gerceklesmemistir. Ancak, diploma eklerinin ingilizce olarak hazirlanmasi, Meslek Yiiksekokulumuzun


https://kariyer.deu.edu.tr/tr/
https://mezun.deu.edu.tr/

web sayfasi ve Ders Bilgi Paketi'ndeki ilgili béliimlerin ingilizce'ye cevrilmesi gibi uygulamalar
yapilmakta ve siirecler diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, Meslek Yiksekokulumuzun internet sitesi
de ingilizce dilinde erisime sunulmustur. Programda uluslararasilasma faaliyetlerine yénelik tanimli
suregler, uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar
bulunmamaktadir.

BTB.A.5.1-1. 2024-2025 Egitim-Ogretim yil programimizdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi (EK-8)
BTB.A.5.1-2. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Yabanci uyruklu 6grenci kabulii kontenjan teklifi (EK-9)

BTB.A.5.1-3. ingilizce Diploma Eki

BTB.A.5.1-4. Ders Bilgi Paketi ingilizce

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinin ve Ders Bilgi Paketi'ndeki ilgili bolimlerin ingilizce'ye
cevrilmesi, Diploma eklerinin ingilizce olarak hazirlanmasi gibi uygulamalar, herhangi bir mali, teknik
veya fiziki kaynaga ihtiyac duymamaktadir. Okulumuz, tiniversitemizin tahsis ettigi bitce ile 6grenci ve
personele yurt disi egitim ve deneyim firsatlari sunmaktadir.

BTB.A.5.2-1. Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Yiiksekokulumuzda da uluslararasilasmaya katki saglamak icin Dis iliskiler Koordinatorliigi
kurulmustur. Programimizin da uluslararasilasma ile ilgili amac¢ ve hedefler bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemiz ve okulumuzda program giincelleme, yeni program onerileri, egitimle ilgili uygulama
esaslar ya da yonergelerde giincelleme gerektiginde yapilmaktadir. DEU Egitim Komisyonu, yeni
program acilmasinda, program giincellemelerinde dokiiman degerlendirmesi yapar, eksik ve hatalari
belirler, gerekli diizletmelerin yapilmasi icin ilgili birime Ogrenci isleri Daire Baskanlig araciligiyla bilgi
verir. Egitim komisyonundan gecen ve onaylanan basvurular Senato onayina sunulur. Programlarda
iyilesmelere destek olan bu komisyonun faaliyetleri 2022 yilindan itibaren sistematik ve yerlesik olarak
devam etmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programinin amaglari ve 0grenme
ciktilari/kazanimlari olusturulmustur. Bu kazanimlar TYC ile uyumlu olup okul web sitesinde
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmis
olup bu vyeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin ve/veya uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlanmigtir.
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https://debis.deu.edu.tr/diplomaeki/_index-tr.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/eng/bolum_9692_eng.html
https://international.deu.edu.tr/en/home/

BT Programi giincel (Universitemiz Senatosunun 10/03/2023 tarih ve 633/17 sayili karar ile kabul
edilen) egitim-6gretim (miifredat) planlari yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda ve DEU Bilgi Paketi
Ders Katalogunda bulunmaktadir. Egitim plani, egitim amacina ve program ¢iktilarina ulasmayi garanti
altina alacak ve bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik olacak sekilde tasarlanmistir. Ders
bilgi paketleri ve danismanlk saatleri diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna Sireci (Avrupa
Yiksekogretim Alani Uyum Calismalari) kapsaminda her egitim - 6gretim yili dncesinde programdaki
gerekli giincellemeler (diploma eki, bolim bilgi formlari ve ders tanitim formlar gibi) yapilmakta ve
glncellemelerin bilgi paketine yansimasi saglanmaktadir. Program 0Ogretim elemanlari; gerekli
raporlari ve ders tanitim formlarini giincelleme yetkilerine sahiptirler. Programin 6gretim planinda
degisiklikler yapilsa da, planin tasarimi ve glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi bulunmaktadir.
Universitemizde program tasarimina i¢ ve dis paydaslarin katilimi i¢sellesmektedir. Kurumsal dis
paydaslarimiz (Danisma Kurulumuz) 2017 yilindan itibaren tanimhdir ve sirdaridlmektedir. BT
Programinda i¢ ve dis paydaslarin fikir, diisiince ve énerileri web tabanli cevrimigi (online) anket
yardimiyla alinmistir. Ayrica DEU DEBIS Anketler araci yardimiyla diizenli bir sekilde i¢ paydaslarin
(6grenci, akademisyen ve idari) gorisleri icin memnuiyet anketleri ile ders degerlendirme anketlerinde
6grenim kazanimlarini edinme dereceleri/ders degerlendirmesi sorulmaktadir.

BTB.B.1.1-1. DEU Yeni Birim, Bo6liim, Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Ogretim Plani
Olusturma ve Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi

BTB.B.1.1-2. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi Bilgisayar Teknolojisi

BTB.B.1.1-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi BT TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

BTB.B.1.1-4. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani

BTB.B.1.1-5. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.1.1-6. BEU Bergama MYO Dis Paydas / Danisma Kurulu Listesi (Giincel liste yonetimde)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzdaki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Derslerin
dagihminda dersi verecek 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yikleri géz 6niine alinir ve ders
gorevlendirme yoénergesi temel alinarak dengeli ders dagilimi yapilir. Ogretim programinin yapisi
zorunlu-se¢meli ders, ylz ylize-uzaktan ve alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Universitemizde Bologna siirecinin yapilandiriimasinda
se¢meli ders oraninin %25 olmasi temel kurali belirtilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda
paylasilmistir. Meslek Yiksekokulumuzdaki programlarin ders dagilim dengesinin izlendigine ve
ivilestirildigine dair uygulamalar bulunmaktadir. Okulumuzdaki ders katalogu/ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli ve sistematik bir sekilde
yapilmaktadir.

BTB.B.1.2-1. DEU Haftalik Ders Programi Sorgulama Ekrani

BTB.B.1.2-2. DEU Bergama MYO Haftalik Ders Programlari

BTB.B.1.2-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.1.2-4. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani
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https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Bolum-Prog-Acma-Ogretim-Plani-Yonergesi.pdf
https://ogrenci.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Bolum-Prog-Acma-Ogretim-Plani-Yonergesi.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9692tr.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/
https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/hdp.php
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/09/2024-2025-kurum_haftalik_ders_liste_sonuc.php_.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf

BTB.B.1.2-5. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programimizin Egitim plani, OC-PC ve PC-TYYC matrisleri olusturularak hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Her akademik donem oncesi ders planlamalari ile ilgili glincellemeler yapilmaktadir. BT Programindaki
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.
Ogrenme ciktilari DEU Bilgi Paketi Ders Katalogunda yer almaktadir. Programin 6grenme ciktilari; gerek
ders bilgi paketlerinde, gerekse donemin ilk dersinde bolim hocalari tarafindan 6grencilerle
paylasiimaktadir.

BTB.B.1.3-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.1.3-2. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani

BTB.B.1.3-3. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.1.3-4. DEU Bergama MYO BT Programi TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

BTB.B.1.3-5. DEU Bergama MYO BT Programi OC — PC iliskisi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis olup AKTS etiketi
alinmistir. DEU ders katalogu / ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve icerikleri verilmistir. BT
Programimizda dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yik{ tanimli olup Bilgi paketinde belirtilen is ytki
ile 6grenci gecme notu AKTS degeri ile ders ici/ders disi faaliyetler ile uyumludur. Bilgi paketinde
belirtilen is yuki ile 6grenci gegme notu belirlemede kullanilan 6lgme degerlendirme yontemi
uyumludur. Ayrica, Programimizda ogrencilerin isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri mesleki
stajlarin is yukleri AKTS kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is yukine dahil edilerek
0grencinin mezuniyet yikimlaliginde yer almaktadir.

BTB.B.1.4-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.1.4-2. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani

BTB.B.1.4-3. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

B.1.5. Program Giktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program izleme ve giincelleme calismalari akredite programlar disinda daha ¢ok ig
paydas olarak akademik personelin gorislerine gore, YOK kararlarina gére yapilmistir. Akreditasyona
sahip olan programlarda bu slire¢ daha sistematik olarak yuratilmektedir. 2020, 2021 ve 2022 yilinda
uygulanan Program Oz Degerlendirme ile akredite olmayan programlarda da sistem kurulmaya
baslanmis, ic ve dis paydas katilimini saglayacak sekilde yénetime gecilmistir. Oz degerlendirme
raporlarina gore i¢ ve dis paydaslarla mezun gorislerine gore glincelleme ¢alismalari baslamistir.
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https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/havuz/9692tr.pdf
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr_9692_9692_42.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/bt-programi/

BT Programi 6grenme ciktilarini saglama dizeyini 6lcme ve degerlendirmenin izlenmesi tanimh ve
sistematik bir sekilde yapilmamaktadir. Ancak yayinladigimiz 6grenme ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla (cevrimici anket) tekrar gbzden gecirilmektedir.

BTB.B.1.5-1. DEU Kurum ic Degerlendirme Raporu (2023)

BTB.B.1.5-2. BT Programi Oz Degerlendirme Anketi (PUKO 2023-BT-004) (EK-3)

BTB.B.1.5-3. BT Programi Oz Degerlendirme Anketi (PUKO 2023-BT-003) (EK-10)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretime yonelik program degisiklikleri/glincellemeleri yeni program ag¢ma gibi kararlar
Egitim Komisyonunu degerlendirmesinin ardindan Ust Yénetimin baskanliginda Senato’da alinir.
DEUZEM uzaktan 6gretimi ydnetmek (izere yapilanmis birimimizdir. DEUZEM ve Bilgi islem Daire
Baskanligi ile birlikte uzaktan 6gretim bilgi islem ve bilgi yonetim sistemini entegre ylrtitmektedirler.
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar yonergelerle
tanimlanmistir. Sinav takvimi akademik birimler tarafindan programa 06zgli olarak tanimlanir ve
yayinlanir.

Okulumuz ve BT Programi egitim/6gretim planindaki her ders i¢in uygulanan 6lcme ve degerlendirme
yontemleri ile ilgili 6gretim Uyesi/leri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanitim
Formunda tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde ilan edilen 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
derste uygulanan yéntemler uyumludur. Olgme ve degerlendirme ydntemleri seffaf, adil ve tutarlidir.
Sinavlar ve ders basari notlar ile ilgili olarak DEU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin ve Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinin ilgili maddeleri
uygulanmaktadir. BT Programinda 6grenci merkezli, is birligine dayal ve etkilesimli yeni 6gretim
yontemler/teknikler’ de kullanilmaktadir. Mentérlik uygulamasinda, Bilgisayar Teknolojileri
Bolum/Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programinda ikinci sinifta okuyan bazi 6grencilerimizin BT Programi
birinci sinif 6grencilerine iyi bildigi ve ders ile ilgili bir konu hakkinda ilgili 6gretim elemani rehberliginde
sunum/uygulama yapmaktadirlar. Ayrica 6rnek bir diger uygulama olarak BT &grencileri 6gretim
dénemi basinda ve sonunda Seviye Tespit Sinavlarina (Ontest-Sontest) girmektedirler.

BTB.B.1.6-1. DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

BTB.B.1.6-2. DEU Bilgi islem Daire Baskanlig

BTB.B.1.6-3. DEU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

BTB.B.1.6-4. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.1.6-5. DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

BTB.B.1.6-6. DEU Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

BTB.B.1.6-7. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.1.6-8. DEU Bergama BT PUKO (2024-BT-005) (EK-11)

BTB.B.1.6-9. DEU Bergama BT PUKO (2023-BT-001 ve 2023-BT-002) (EK-12)
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https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://bid.deu.edu.tr/
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B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Universitemizde ve okulumuzda &grencilerin aktif ve etkilesimli grenmelerini saglamak tizere ddev,
sunum, arastirma, proje vb araclar kullanilmaktadir. Bu araglar Ders Bilgi Paketi 6lgme ve
degerlendirme, is ylki hesabinda ayrintili olarak verilmistir. Egitim planinda yer alan derslerden
sorumlu 6gretim elemani; kendi derslerine uygun egitim tirtini (normal, uzaktan ve/veya karma gibi)
sectikten sonra 6grenme ciktilarina uygun 6gretim yontem ve tekniklerini (6rnegin, anlatim, problem
¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar ¢alismasi vb.) secmektedir. Ogretim yéntem ve
tekniklerini secerken dersinin teorik ve uygulama, degerlendirme, sinif/laboratuvar imkéanlar ve
ogrencilerin bireysel 6zeliklerini goz oniline almaktadir. Derslerde geleneksel (anlatim ve soru-cevap
gibi) ve modern (6grenci merkezli 6grenme, uygulama, proje, sunum, ters-yiiz 6grenme gibi) 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogretim elemani dersleri ile ilgili ders kazanimlari, haftalik ders
icerikleri, ders kaynaklarini/materyallerini donem basinda ve egitim siiresince onlineDEU sistemine
yiklemektedir. Ayrica egitim siiresince 6grencilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini (BBY) gelistirmek
icin yliz ylze ve/veya uzaktan ders disi bilimsel, sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenlenmektedir. Yapilan
uzaktan etkinlikler onlineDEU Sakai OYS platformu lizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim siiresince
karsilastig sorunlar icin DEU Bilgi islem Dairesi Baskanhg), DEUZEM ve Bergama MYO DEUZEM’ den
sorumlu 6gretim elemanindan gerekli donanimsal/yazilimsal yardimi alabilmektedir. DEU BiD gerekli
donanimsal, yaziimsal ve ag teknolojileri alt yapisi destegi saglamaktadir. Siniflarimizda ve seminer
salonlarimizda ders, toplanti ve etkinlikler icin data show/projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Engelli
ogrencilerimiz icin engelli 6grenci akademik danismani ve engelli asansori bulunmaktadir. OnlineDEU
Ogrenim Yénetim Sisteminin etkin kullaniminda yardimci olan DEUZEM temsilcisi bulunmaktadir.
Ayrica okulumuz icin bolimiimizde goérev yapan bir akademik personelimiz DEUZEM Koordinatori
olarak gorevlendirilmistir. OnlineDEU igerisinde Egiticinin Egitimi konularinda yardim/destek
materyaller bulunmaktadir. DEUZEM web sitesinde gerekli 6grenci/egitmen yardimci materyaller
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programina tesvik edilmektedir. BT Programinda Mentorliik ve Seviye Tespit Sinavlari gibi 6rnek
uygulamalarda yapilmaktadir.

BTB.B.2.1-1. DEU OnlineDEU

BTB.B.2.1-2. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.2.1-3. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.2.1-4. 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili
2.D6nem Cagrisi Destek Hakki Kazananlarin Listesi

BTB.B.2.1-5. DEU Bergama BT PUKO (2024-BT-005) (EK-11)

BTB.B.2.1-6. DEU Bergama BT PUKO (2023-BT-001 ve 2023-BT-002) (EK-12)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarimizda dlgme ve degerlendirme amaciyla uygulanacak olan yontemler donem basinda
tanimlanarak Bilgi paketinde ilan edilir. Bu uygulama 2011 yilindan itibaren siirdirilmektedir. Ayrica
dezavantajli gruplar icin 6grencinin istegi ve rapor sunmasi sartiyla ders ve sinav uyarlamalari
yaptimaktadir.
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Bergama MYO BT programimizda donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiki tanimli olup Bilgi paketinde
belirtilen is yuku ile 6grenci gecme notu AKTS degeri ile ders ici/ders disi faaliyetler ile uyumludur. Bilgi
paketinde belirtilen is yUkl ile 6grenci gegme notu belirlemede kullanilan dlgme degerlendirme
yontemi uyumludur. Ayrica, Programimizda 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
mesleki stajlarin is yikleri AKTS kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is yiikiine dahil edilerek
O6grencinin mezuniyet yukimlaliginde yer almaktadir.

BTB.B.2.2-1. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii

BTB.B.2.2-2. DEU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

BTB.B.2.2-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

BTB.B.2.2-4. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.2.2-5. DEU Bergama MYO Staj islemleri

BTB.B.2.2-6. DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dnlisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina
gore, lisansiistli 6grenci kabulleri ise Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Dokuz Eylil Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Yatay Gegcis Kabulleri, Ozel 6grenci kabulleri, Dikey Gegis ile Ogrenci Kabulii, Onlisans ve
Lisans Programlarina Yatay Gegis islemleri, Lisansiistii Programlara Yatay Gecis islemleri, Yatay Gegis
Ogrenci Kabulii (Onlisans ve Lisans Programlari), Yatay Gegis Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlar),
Yurt Disindan (Uluslararasi) Ogrenci Kabulli, Cift Anadal ve Yan Dal Kabullerine iliskin kurallar
yonetmelikler, usuller ve siiregler 2021 KiDR’da ayrintili olarak verilmistir.

BT Programina 6grenci kabuliinde, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
TYT (Temel Yeterlilik Testi) sinavindan basari esas alinmaktadir. Bilgisayar Teknolojisi Programi
YOKATLAS web sitesinden incelenebilir. Bergama MYO ve aktif programlar icin “DEU Tercih Rehberi”
web sitesi bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz ve programimizi tercih eden dgrencilerimiz igin DEU
Oryantasyon web sitesi olusturulmustur. Bergama MYO 6grencileri icin okulumuzun web sitesinde
Oryantasyon web sayfasi yer almaktadir. Ogrencilerimiz Online Basvuru Sistemi ve Web Kayit Sistemi
Uzerinden gerekli ders kayit islemlerini yapabilmektedirler.

BT Programindaki mezunlarimiz, Bilgisayar Teknolojileri sektériinde mal/hizmet Greten firmalar ile
kamu kurum / kuruluslarinda “Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri” unvani ile istihdam edilirler. Tercihleri
ve imkanlari dogrultusunda bazi mezunlarimiz kendi is yerlerini acarak; satis, yaziim, donanim ve
bakim gibi alanlarda faaliyet gosterebilirler. Bilgisayar satis ve teknik destek hizmeti veren firmalarda
da teknik servis elemani olarak gorev alabilirler. Programda uluslararasilasma hedefi olup 2024-2025
Egitim-Ogretim Déneminde programimiza kayltl 6 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Ayrica
Program olarak her dénem On Lisans Yatay Gegcis Kontenjan tekliflerinde yurt disindan basvurular icin
de kontenjan belirlemekteyiz.

BTB.B.2.3-1. DEU Tercih Rehberi

BTB.B.2.3-2. YOK ATLAS BT Programi Bilgileri

BTB.B.2.3-3. OSYM Yiiksek6gretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
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BTB.B.2.3-4. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorlugi

BTB.B.2.3-5. DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

BTB.B.2.3-6. DEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.2.3-7. DEU Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

BTB.B.2.3-8. DEU Web Kayit Sistemi

BTB.B.2.3-9. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili programimizdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi (EK-8)

BTB.B.2.3-10. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Yabanci uyruklu 6grenci kabulii kontenjan teklifi (EK-9)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz 6grencilerinin énceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile "Dokuz Eylil Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi"
kapsaminda gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile edindikleri dil ve bilgisayar
becerileri acilan Muafiyet sinavlari ile 6lglilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan alan 6grenciler, kayit
olduklari programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi; &grencileri is
yasamina en iyi sekilde hazirlamayi, 6grencileriyle is diinyasinin temsilcileri arasinda baglantilar
kurmayi saglayacak, ayni zamanda Universitemizin, tiniversite adaylari tarafindan da tercih edilir egitim
kurumlari icindeki yerini gliclendirecek ¢alismalari da ylriten bir birimdir.

Bergama MYO BT Programinda, ders ge¢cme sistemi ile egitim-0gretim yapiimaktadir. Bagil not
degerlendirme sistemi uygulanir. BT Egitim programindaki tim teorik dersleri ve uygulamal dersleri,
40 is glnlik pratik egitim de dahil olmak (izere basariyla tamamlayan, kiimulatif not ortalamasi 4.00
tizerinden en az 2.00 olan ve basarisiz notu olmayan 6grenciler Onlisans Derecesi almaya hak kazanir.
Program ve okul olarak mezunlari izlememiz; “Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligi” niin dnclik yaptig sekilde kurumsal izleme esas alinmaktadir.

BTB.B.2.4-1. DEU Ogrenci isleri Daire Baskaligi (Mevzuat)

BTB.B.2.4-2. DEU Muafiyet ve Intibak Yénergesi

BTB.B.2.4-3. DEU Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uyqulama Esaslari

BTB.B.2.4-4. DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii

BTB.B.2.4-5. Komisyonlar (EK-1)

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve okulumuz egitim/6gretim (yiiz ylize veya uzaktan) ve arastirma faaliyetlerini yiritme
konusunda yeterli bir altyapiya ve teknolojik kaynaklara sahiptir. Okulumuzdaki tim siniflar internete
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erisim saglayan bilisim araclari ile (PC, projeksiyon, kamera ve mikrofon ve hoparl6r gibi) onatilmistir.
Okulumuzda 2 adet 39 PC (Windows ve Pardus yukli) kapasiteli ve internet baglantih bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Kamps icerisinde 6grenciler EDURAOM sayesinde kablosuz internet
erisim yapabilmektedirler. Ayrica bir Bilisim Uygulama Laboratuvari olusturma calismalari devam
etmektedir.

DEUZEM {(izerinden 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik birgok etkinligin yapildigi, senkron ve
asenkron derslerin yuratildigi, sistemi kullanma konusunda teknik destegin saglandigi, verilen tim
hizmetlerin istatistiksel olarak degerlendirildigi ve list ydnetime, bilgi islem dairesi ve birimlere iletildigi
gorilmistir. Ayrica, Ogrenme Yonetim Sisteminde (OYS); ders izlencesi, ders icerikleri, ders bilgisi,
kaynaklar, 6devler, kisa sinav ve testler, not defteri, canh ders, ders istatistikleri, sinif listesi, mesajlar,
sohbetler vb. gibi araclari 6gretim elemanlari derslerine 6zgl secerek aktiflestirmekte ve
kullanabilmektedir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig’na bagli bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez
Kittiphanesi ve Bergama MYO’ da bulunan birim kiitiiphaneleriyle birlikte Universitemizde toplam 11
kittiphane hizmet vermektedir. Bu kitiiphanelerimiz toplam 19.248 m? kullanim alani ile birlikte
toplam 2.021 okuyucu kapasitelidir. Basili kitaplar ve dergiler, lisansistl tezler ve arastirma projeleri,
elektronik yayinlar, DEU kurumsal akademik acik arsiv sistemi, gérme engellilere yénelik 6grenme
kaynaklari kiitiiphane 6grenme kaynaklaridir. Ogrencilerimiz, Bergama MYO kiitiiphanesinden ve DEU
Merkez kitliphanesinden yararlanabilmektedirler. Her akademik dénem oncesi 6gretim Uyelerinin
dersleri icin ihtiyac duyacaklari kitap ihtiyac listesi olusturulup gerekli kitaplar miimkin oldugunca
tedarik edilmektedir.

BT Programi egitim slresi boyunca okul disi egitimsel etkinlik olarak her yil en az bir kere teknik gezi
diizenlemektedir. Teknik gezi etkinlikleri ile ilgili gorseller okulumuzun sosyal medya hesaplarinda
paylasiimaktadir. Ayrica OnlineDEU Sakai OYS platformu (izerinden egitimsel etkinlikler
dizenlenmektedir. BT 6grencilerimiz istedikleri zamanda OnlineDEU sistemine girip etkinlikleri
cevrimdisi olarak kayittan izleyebilmektedirler. Dénem icinde DEU ve birimleri tarafindan uzaktan
bircok etkinlik planlanmakta ve etkinlik duyurulari 6grenciler ile paylasilmaktadir.

BTB.B.3.1-1. DEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanlig

BTB.B.3.1-2. DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi

BTB.B.3.1-3. DEU Gérme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

BTB.B.3.1-4. Bergama MYO Kiitiiphane

BTB.B.3.1-5. DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

BTB.B.3.1-6. DEU Bilgi islem Daire Baskanhgi

BTB.B.3.1-7. OnlineDEU (DEU YS)

BTB.B.3.1-8. DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize bélimiimiz 6gretim elemanlan tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.
Danismanlik hizmetlerinin yeri ve zamani DEU Ders Bilgi Paketi Ders Katalogunda belirtilmistir.
Ogrenciler, DEU Web kayit sistemi lizerinden kendi danismanina ulasabilmekte; danismanlar da
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sorumlu oldugu 6grenci bilgilerine ulasabilmektedirler. Danismanlar; kayit yenileme, ders ekleme
cikarma islemleri, rehberlik gibi gorevleri yapmakla ylkiumlidirler. Ayni zamanda danismanlar
ogrencilerini  birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmekte, yonlendirmekte ve takip
etmektedirler.

DEU Oryantasyon Programi kendi oryantasyon programimiz icerisinde her yeni egitim-6gretim yil
baslangicinda yiiz yiize gerceklesmektedir. BT Programimizin kariyer planlama islemleri DEU Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi (KPMi) tarafindan gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulu ve program icinde rehberlik, psikolojik danismanlik veya mentérlik hizmetleri
sunulmamaktadir. Ancak, Yuksekokulumuz o6grencilere yonelik ilgili hizmetler faaliyetleri
Rektorligimiize bagl “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkez” birimine
yonlendirme  suretiyle  yapilmaktadir.  Programimizdaki  akademisyenler;  6grencilerden
gelen/gelebilecek herhangi soru, goris ve dnerilere yonelik bireysel destek olmaktadirlar.

BTB.B.3.2-1. Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

BTB.B.3.2-2. Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

BTB.B.3.2-3. DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

BTB.B.3.2-4. DEU Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii

BTB.B.3.2-5. Danismanlik yapilan 6grenci listesi (EK-6)

BTB.B.3.2-6. Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giin ve Saatleri (EK-7)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saghk Kilttr ve Spor Daire Baskanligl biinyesinde, tim yerleskelerimizde faaliyet gostermekte olan
toplam 14 adet kantin ve kafeterya ile Universitemiz &grenci ve personeline kaliteli hizmet saglamak
lzere hizmetlerini sunmaktadir. Bergama MYO icinde yer alan kantin, yeni egitim-6gretim yilinda
hizmet vermek igin ilgili calismalar devam etmektedir.

Universitemizde, toplam 22 adet yemekhanemiz mevcut olup; hafta ici her giin ortalama 10.000 kisiye
dgle yemegi; ikinci 6gretim, Dokuz Eyliil Universitesi Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu 6grencileri icin aksam
yemegi hizmeti verilmektedir. izmir disinda Torbali, Selguk, Urla, Kiraz ve Bergama’da bulunan fakaiilte,
ylksekokul ve meslek ylksekokullarimizda yemek hizmeti verilmektedir. Bergama MYQO’da kantin
bulunmamaktadir ancak yemekhanede 6grencilerimize Ucretsiz cay/kahve ikrami yapilmaktadir.

BTB.B.3.3-1. Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

BTB.B.3.3-2. Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

BTB.B.3.3-3. DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

BTB.B.3.3-4. DEU Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iliskiler Koordinatoérliigii

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorliigti 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun uyarinca yiksekogrenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu
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yonde diizenlemeler yapmak tzere Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 20 Haziran 2006 tarihli ve 26204
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi'ni c¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca, Yiksekogretim
Kurumlarinda “6zlrlG 6grenci birimi”nin olusturulmasi hilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda Dokuz
Eylil Universitesi, 18.03.2009 tarihli 0419 sayili Senato Karari ile Dokuz Eylil Universitesi “Oziirli
Ogrenciler Birimi”’ni olusturmustur. Engelli Ogrenci Birimi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin
14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili karari ile yirlrlige giren “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” cercevesinde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

2021-2022 egitim déneminde Bergama MYO aktif olan programlarinda toplam 12 engelli (3 BT, 4 iSM,
5 ISG) dgrencimiz bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojisi Programinda engelli 6grenci sayisi tgtiir. DEU
Ogretim uyelerini engelli 6grencilerin 6zellikleri, ihtiyaclari ve engelli 6grencilere yonelik yapilmasi
gereken dizenlemeler konusunda bilgilendirmek amaciyla Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorligu
tarafindan Ogretim Elemani Kilavuzu hazirlanmistir. Ayrica DEU Engelli Ogrenci Ozel Yetenek Sinav
Yoénergesi de bulunmaktadir.

Okulumuzda okuyan Ozel gereksinim gerektiren 6grenciler icin altyapi ve egitim olanaklari siirekli
olarak gelistiriimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda engelli 6grencilere yonelik gecis rampasi, bir adet
asansor ve gorme engelliler icin Kabartma Braille Alfabesi kullanilarak hazirlanan Modiler Kapi
isimlikleri ve y®nlendirmeler bulunmaktadir. Oniimiizdeki siirecte Yiiksekokulumuz Midirliigiine
uygun olmasi durumunda engelli bireyler/ 6grenciler icin 6zel tuvalet de eklenmesi bdlimimizce
dnerilecektir. Ozel gereksinim gerektiren d6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili degerlendirme anketleri
yapilarak geri bildirimlerin alinmasi ve yeterliliklerin izlenmesi planlanmaktadir. izleme galismalarinin
sonuglarina gore tiim olumsuz durumlar icin dnlemler alinacak ve iyilestirme calismalari yapilacaktir.

BTB.B.3.4-1. Engelsiz DEU Web Sitesi

BTB.B.3.4-2. DEU Gorme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

BTB.B.3.4-3. DEU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

BTB.B.3.4-4. DEU Engelli Ogrenci Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

BTB.B.3.4-5. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii Ogretim Elemani Kilavuzu

BTB.B.3.4-6. Bergama MYO Kiitiiphane

BTB.B.3.4-7. DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde, 6grencilerimizin serbest zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlari
ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak aktiviteler yiritmelerini saglamaya yonelik,
ogrenci kulip ve topluluklariyla ortaklasa galismalar kapsaminda ¢ok sayida geleneksel 6grenci
senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve genis katihmli ve grup diizeyinde aktiviteler
dizenlenmektedir. Bu kapsamda Rektorliik blinyesinde 101 6grenci kullip ve toplulugu, akredite
edilmis sekilde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Ogrencilerimiz, SKS Seferihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri imkanlarindan yararlanmak igin
basvuru yapabilmektedirler.
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Universitemizde DESEM binasi icinde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema salonu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, 46 ve 48 kisilik olan iki adet cep sinemasi bulunmakta, Tinaztepe
yerleskesi Ogrenci Aktivite Merkezi biinyesinde égrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bergama
MYO kampusiindeki Yoriikoglu ve Lab. Binasi dersliginde 6grencilerimiz igin cesitli film gosterimleri
yapiimaktadir.

Bergama MYO kampusiimizde bir adet hali saha, basketbol sahasi ve masa tenisi olanaklar
bulunmaktadir. Ayrica MYO 6grencilerimiz DEU Rektorliik Kupasina futbol (erkek), voleybol (kadin,
erkek), masa tenisi (erkek) ve satrang (erkek) turnuvalarina katilmislardir. Etkinlikler ile ilgili gorsel
ogeler okulumuzun web sitesinde paylasiimistir.

BTB.B.3.5-1. DEU SKS

BTB.B.3.5-2. DEU 40. Y1l Rektorliik Kupasi

B.4 Ogretim Kadrosu

DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri Bélimii, Bilgisayar Teknolojisi Programinda; bir Dog. Dr. ve
bir Ogr.Gor.Dr. ve bir Ogr.Goér. olmak lizere kadrolu toplam ii¢ 6gretim elemani aktif olarak gérev
almaktadir. Ogretim elemani sayisi programin egitim ihtiyaclarini (6grenci sayisi/6gretim lyesi)
karsilamak Uzere sayica simdilik yeterlidir. Ancak dntiimizdeki sirecte egitimin surekliligini saglamak
Gzere ihtiya¢ duyulmasi durumunda ileriye dénik sistematik olarak ihtiyag analizi yapilacaktir.

BTB.B.4-1. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.4-2. DEU Bergama MYO Akademik Personel

BTB.B.4-3. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Serdar GUNDOGDU, Alp Eren YUCE, Sezgin Atac)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

BT Bolimi akademik personel gereksinimleri, Bolim Kurulunda karar alinarak bolim Baskanlig
tarafindan Mudirliik makamina iletilmekte ve uygun bulunan ihtiyaclar Dokuz Eylil Universitesi
Rektorligiine aktariimaktadir. Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler Universitemizin Personel Daire
Baskanhg web sayfasinda ilan edilmektedir. Tim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Yiksekogretim
Kurulu Baskanliginin Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslari” Universitemiz web sayfasinda acik bir bicimde yer almaktadir.

BTB.B.4.1-1. DEU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri Ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Program 6gretim elemanlarinin materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma, yenilikci yaklasimlar ve
kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uzere gecerli olan siregleri/yontemler
tanimlanmamistir. Egiticinin egitimine yonelik planlamalarin yapilmasi, 6gretim kadrosunun ders
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verme yeterliliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu eksikliklerin
giderilmesi icin i¢c paydas katimi/bilgilendirmesi ile birlikte yeterli dnlemler alinacaktir.

Programimizdaki kadrolu dgretim elemanlarinin 2021-2022 Ogretim yilinda iki dénemlik haftalik ders
yuk{ ortalamasinin 20.0 oldugu gorilmistir. Bu oran tlkemizdeki birgok programa gore daha iyi bir
orana sahiptir. Ogretim elemanimizin is yiikii degerlendirildiginde, verilen farkl dersler ve haftalik ders
saatleri, idari gorevler, komisyon gorevleri disliniildiglinde tek kisinin cok sayida gérevde bulundugu
gozlenmektedir. Bu durumun akademik personelin performansini olumsuz yonde etkiledigi
degerlendirilmektedir.

BTB.B.4.2-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi Bilgisayar Teknolojisi

BTB.B.4.2-2. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani

BTB.B.4.2-3. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.B.4.2-4. DEU Akademik Veri Yénetim Sistemi (DEU AVESIS)

BTB.B.4.2-5. DEU Bergama MYO Akademik Personel

BTB.B.4.2-6. DEU Haftalik Ders Programi Sorgulama Ekrani

BTB.B.4.2-7. DEU Bergama MYO Haftalik Ders Programlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

DEU Rektorliik biinyesinde yapilan kalite ile ilgili seminerlere program 6gretim elemanlarinin katilimlari
tesvik edilse de, Programimiz biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme kriterleri
tanimlanmamis ve Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari olusturulmamistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilebilecek tesvik ve
odullendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar yapilacak ve bu planlarin program
iyilestirmeye veya Ogretim (yesinin performansinin iyilesmesine olan etkileri izlenecek
degerlendirilecektir.

BTB.B.4.3-1. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

BTB.B.4.3-2. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siiregleri, kurumsal hedefler dogrultusunda yapilandiriimis ve kalite glivence sistemine
entegre edilmistir. Bu siirecler, belirli koordinasyon birimleri ve yiritme kurullari tarafindan
yonetilmekte olup, kurumsal veri yonetim sistemleri araciligiyla izlenmektedir. Arastirma sireclerinin
etkinligi, strekli degerlendirme mekanizmalari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Arastirma slireglerinin verimliligini artirmak amaciyla, disiplinlerarasi is birligi tesvik edilmekte, proje
yonetim sirecleri izlenmekte ve sonuglar dizenli olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda,
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akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini destekleyici finansal, teknik ve kurumsal altyapilar sirekli
olarak gelistirilmektedir.

Arastirma sireclerinin etkinligini artirmak amaciyla arastirma politikalarinin gelistirilmesi, arastirma
altyapisinin gii¢lendirilmesi, bilimsel yayin tesvikleri ve proje yonetim siireglerinin standartlastirilmasi
gibi stratejiler benimsenmistir. Arastirma siregleri, yillk degerlendirme raporlari ve performans
gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Yiiksekokulumuzda yapilan Akademik Kurul toplantilarinda, sik sik okulumuzun arastirma stratejisi ve
hedefleri glindeme getirilmektedir. Programin arastirma stratejisi ve hedefleri kismen tanimli olsa da,
ilerleyen dénemlerde, bununla ilgili eksikliklerin giderilmesinde ve programin arastirma alanlarin
belirlenmesinde dis paydaslarin katkilarindan faydalanilacak olup, gelismeye agik alandir.

Programimizda gorev alan 6gretim elemanlarimizin kendi uzmanlik alaninda arastirmaci olarak gérev
aldigr ve alacagi arastirma projeleri bulunmaktadir. Programin arastirma strateji ve hedefleri
belirlendikten sonra, ilgili siireglerin saglikli yénetilebilmesi icin PUKO déngiileri, olasi projeler hakkinda
paydaslarin geri bildirimlerini almak amaciyla cesitli mekanizmalar (dokiiman, anket, form vb.)
gelismeye acik alandir.

Oz degerlendirme acisindan; programdaki akademisyenlerin arastirma ve gelistirme alanindaki
performanslari dikkate alindiginda; bir 6gretim elemaninin TUBITAK-1001 arastirma projesinde
arastirmaci, baska bir 6gretim elemaninin da TUBITAK-2009'da danisman olarak gérev almistir. Ote
yandan program icerisinde li¢ akademisyen olmasina ragmen; akademisyenler ulusal, uluslararasi, SCI
dergilerde cesitli akademik makaleler yayinlatmakta ve akademik calismalarina devam etmektedirler.
Program akademisyenlerinin olasi arastirma projelerinden Uretilen nitelikli yayin ve atif sayilarini
artirmalari, arastirma Onerileri gelistirmeleri icin MYO bazli tesvik ve motivasyon araglarinin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi MYO Ust yonetimi ile slirekli iletisim halindedir.

BTB.C.1.1-1. DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

BTB.C.1.1-2. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

BTB.C.1.1-3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

BTB.C.1.1-4. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Serdar GUNDOGDU, Alp Eren YUCE, Sezgin Atac)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma faaliyetleri icin hem ic hem de dis kaynaklardan yararlaniimaktadir. Universitelerin arastirma
faaliyetlerini surdiirebilmeleri icin i¢c (Universite Arastirma Fonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Fonlari, Ders Disi Akademik Arastirma Destekleri ) ve dis (TUBITAK Destek Programlari, Avrupa Birligi
Arastirma Fonlari, Kalkinma Ajanslari ve Sanayi isbirlikleri ve Ozel Sektér Destekleri ve Ar-Ge Fonlari
gibi) finansal kaynaklara erisimi kritik 6neme sahiptir. Arastirmalarin finansmani, kurumsal bitcelerden
saglanan i¢ kaynaklar ve c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan dis kaynaklarla
desteklenmektedir. Universite ydnetimi, akademisyenlerin bu fonlara erisimini kolaylastirmak
amaclyla proje destek ofisleri kurmus, arastirmacilara proje yazimi ve yénetimi konusunda destek
saglamaktadir. Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda 6zel sektér ile ortak projeler yiritilmekte,
arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi amaciyla girisimcilik desteklenmektedir.
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B6lim hocalari, gegcmiste ve halihazirda bir BAP, bir TUBITAK-1001 ve bir TUBITAK-2209 projesinde
goérev almis olup, bu projelerin mali kaynaklari Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérltgi Birimi ve TUBITAK tarafindan saglanmistir.

BTB.C.1.2-1. DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

BTB.C.1.2-2. TUBITAK Projeleri

BTB.C.1.2-3. AB Projeleri

BTB.C.1.2-4. Diger Projeler (TAGEM, UDAP, iZKA, 58/K Projeleri)

BTB.C.1.2-5. Proje gorevleri (EK-13)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Onlisans egitimi veren programimizda; Lisansisti egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi cercevesinde
Lisansusti Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiritilmesi mimkiin degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitemiz biinyesinde, akademik birimlerde arastirma yetkinliklerini artirmaya yénelik siirekli
egitim programlari diizenlenmekte olup, bu programlar kapsaminda akademisyenlere proje yonetimi,
veri analizi, etik kurallar ve akademik yazim teknikleri gibi konularda egitimler verilmektedir.

Programimizda, doktora ve ylksek lisans egitimini tamamlamis 6gretim elemanlari gorev yapmakta
olup, kendi uzmanlik alanlarinda yurattikleri ve yiritecekleri arastirma projelerine aktif olarak katki
sunmaktadirlar. Yiksekokulumuzda gerceklestirilen toplantilarda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak tniversitemizin Stratejik Plani'nda yer alan arastirma hedef ve
amaglari diizenli olarak ele alinmakta ve akademik personel, alanlarinda arastirma yapmaya tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi, tanimh ve
sistematik bir sekilde yapilmasi gelismeye agik alandir.

BTB.C.2.1-1. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

BTB.C.2.1-2. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

BTB.C.2.1-3. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Serdar GUNDOGDU, Alp Eren YUCE, Sezgin Atac)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri ylritilmekte ancak uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve arastirma faaliyetleri gerceklestiriimemektedir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma performansi, kurumsal izleme sistemleri araciligiyla diizenli olarak takip
edilmekte olup, yayin sayisi, atif oranlari, patent basvurulari, proje sayilari ve uluslararasi ortakliklar
gibi belirlenmis performans gostergeleri, yillik degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.

Programimizda gorev yapan akademik personelimiz; glincel akademik bilgilerini ve faaliyetlerini,
YOKSIS, AVESIS ve DEBIS bilgi sisteminde giincelleyerek arastirma performanslarinin sistematik olarak
izlenmesine destek olmaktadirlar. Ayrica Yiksekokulumuz; programda gorev yapan ve goérev siresi
uzatim basvurusunda bulunan 6gretim elemanlarindan, yillik olarak yaptiklari faaliyet raporlarini
sunmalarini istemektedir. Sunulan raporlar sirasiyla Bélim Baskanhgi ve Yiiksekokulumuz Yoénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

BTB.C.3.1-1. DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

BTB.C.3.1-2. DEU Bergama MYO Akademik Personel

BTB.C.3.1-3. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

BTB.C.3.1-4. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

BTB.C.3.1-5. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

BTB.C.3.1-6. 01.01.2023-31.12.2023 donemi yillik faaliyet raporu (EK-4)

BTB.C.3.1-7. 2024 yili gergeklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani ve arastirmaci performansi; bilimsel yayinlar ve atif oranlari, arastirma projeleri ve
fon saglama basarilari, 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, bilimsel etkinliklere
katilim, akademik odiller ve tesvikler gibi temel kriterler dogrultusunda degerlendiriimekte olup, bu
siire¢ Akademik Veri Yonetim Sistemleri (AVESIS vb.), PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
Donguisi, 6z degerlendirme, akademik geri bildirim ve Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde
ylritilmektedir.

BTB.C.3.2-1. DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

BTB.C.3.2-2. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

BTB.C.3.2-3. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

BTB.C.3.2-4. 01.01.2023-31.12.2023 d6nemi yillik faaliyet raporu (EK-4)

BTB.C.3.2-5. 2024 yili gerceklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

2021-2025 Stratejik Plani'nda, Gniversitemizin toplumsal katki amaci ve hedefleri belirlenmis olup, bu
faaliyetlerin yonetimi i¢in Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi Girisi olusturulmustur. Toplumsal katki
suregleri, Universitenin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yurutilmektedir. Programin
kurulusundan bu yana, toplumsal katki kapsaminda arastirma ve yayin faaliyetleri ile sosyal, sportif ve
kiltirel etkinlikler gibi cesitli alanlarda bircok c¢alisma gerceklestirilmistir. Yiksekokulumuzda
gerceklestirilen faaliyetlerin katki slirecleri; okul yonetiminin koordinatorliginde, ilgili 6gretim
elemanlarimizca yiritilmektedir.

Programimizin 6gretim planina, 6grencilerin bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya dontstirmeleri,
dezavantajli gruplar ve sosyal sorunlara duyarlilik kazanmalari ve gonllilik faaliyetleriyle insani ve
kiltirel degerlerini gelistirmeleri amaciyla Géniilliiliik Calismalari dersi eklenmistir.

BTB.D.1.1-1. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

BTB.D.1.1-2. Sosyal Sorumluluk Projeleri ekran girisi

BTB.D.1.1-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi Bilgisayar Teknolojisi

BTB.D.1.1-4. DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojisi 2024-2025 Ogretim Plani

BTB.D.1.1-5. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (GCD 1000-Géniilliiliik Calismalari)

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki fiziksel altyapilarimiz, DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi, DEUZEM,
DESEM, DECEM, DAUM, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Akademik personel, Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorligi vb.
kurumsal yapilardir. Programimizda toplumsal katki etkinlikleri i¢cin mali kaynak bulunmamakla
birlikte, bu faaliyetler Birim Danisma Kurulu, akademik ve idari personel, 6grenciler, komisyonlar ve
Meslek Yiksekokulu’nun fiziki imkanlariyla gerceklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda, dénem
icindeki etkinliklerin planlanmasi ve yirutiilmesi amaciyla Sosyal Komite Komisyonu ve Sportif Faaliyet
Komisyonu gorev almakta olup, her etkinlik icin ilgili personel goérevlendiriimektedir. 2021-2025
Stratejik Plani, Faaliyet Raporu ve performans gostergeleri dogrultusunda toplumsal katki etkinlikleri
dizenli olarak takip edilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

BTB.D.1.2-1. Komisyonlar (EK-1)
BTB.D.2.1-2. Akademik yapi

BTB.D.2.1-3. idari birimler
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http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/BdWGe+DEU_21-25_SP.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katki hedefleri, 2021-2025 Stratejik Plani'nda belirlenmis olup, hedef kartlari
ve performans gostergeleri de ayni planda tanimlanmistir. idari faaliyet raporlarinda ise izlemeler ve
performans degerlendirmeleri yapiimaktadir. Okulumuzun da 2021-2025 Stratejik Plani'nda toplumsal
katki etkinlikleri ile ilgili hedefler ve performans gostergeleri belirlenmis olup, bu performanslar yillik
faaliyet raporunda izlenip degerlendirilmektedir.

BTB.D.2.1-1. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri bolimi olarak; tarafimizca hazirlanan ve i¢-dis paydaslarin
gorisleri alindiktan sonra hayata gecirilmek istenen stratejik amag ve hedefler ile bircok gereklilige
rapor icerisinde detayli olarak deginilmistir. ilgili rapor, bélimiimiziin giigli yénlerini ve iyilestirmeye
actk alanlarini daha net ortaya koymustur. Bu durumlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

Gicli Yonlerimiz

e MYO Ust yonetiminin desteginin bulunmasi

e MYO yonetiminin motive edici tutum ve yaklasim sergilemesi

e Bolim ve MYO olarak kalite ¢alismalarina yonelik kararhligin strdirilmesi

e BolUim igin alinan tiim kararlarin tiim akademik personelin goriisi ile gerceklesmesi
e Bolimimiz stratejik planla uyumlu performans gostergeleri

lyilestirmeye Agik Yonleri

e Kalite siirecleri ve ilgili faaliyetler icin PUKO déngiisiiniin sinirli kalmasi
e Planlanan akademik personel tesvik ve 6dillendirme yonetmeliginin uygulanmasi

e Bolim ve MYO olarak mali kaynak eksikliginin, amag¢ ve hedeflere ulasmada ciddi bir
engel olusturmasi

e s akislarinin gelistirilmesi ve performans élctiimlerinin gelistirilmesi

EGITiM ve OGRETIM

Gicli Yonlerimiz

e Uyumluy, istekli ve galiskan akademisyen kadrosuna sahip olmasi

e Gilinlimlz teknoloji dlinyasi gbz online alindiginda, bilisim teknolojileri (BT) alaninda
ara eleman yetistirme potansiyelinin bircok 6nlisans programina kiyasla ¢cok daha
ylksek olmasi

e PUKO dongilerinin baslatiimasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi

e Bolimiimiz, akademisyen sayisinin diger fakiltelerdeki bolimlere kiyasla daha az
olmasina ragmen, akademik ve sosyal bircok faaliyeti basarili bir sekilde yiritebiliyor
olmasi
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lyilestirmeye Agik Yonleri

e MYO’daki aktif bolim sayisinin azhg, fiziki altyapinin tam anlamiyla iyilestiriimemesi
nedeniyle kurum kiltirindn heniiz tam olarak i¢sellestirilememesi.
e MYO blnyesinde aktif 6grencisi olan program sayisinin sinirli olmasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gicli Yonlerimiz

e Stratejik Planda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik amac¢ ve hedefler
belirlenmis olmasi

e Dinamik, uyumlu ve galiskan akademisyen kadrosuna sahip olmasi

e Boliumiimiiz, akademisyen sayisinin diger fakiltelerdeki bélimlere kiyasla daha az
olmasina ragmen, arastirma ve gelistirme ile ilgili bircok faaliyeti basarili bir sekilde
ylritebiliyor olmasi

lyilestirmeye Agik Yonleri

e Arastirma ve Gelistirme siiregleri ve ilgili faaliyetler icin PUKO dongisiiniin sinirli
kalmasi

e Bolim ve MYO olarak mali kaynak eksikliginin, amag ve hedeflere ulasmada ciddi bir
engel olusturmasi

e Bolim icindeki akademik personel sayisinin asgari diizeyde olmasi

e MYO ve sanayi isbirlikleri icin girisimlerde bulunulmasina ragmen gerceklesme
potansiyelinin yeterli diizeye ulasamamasi

TOPLUMSAL KATKI

Gicli Yonlerimiz

e Okulumuzda is Saghgl ve Givenligi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Alternatif Enerji
Kaynaklari Teknolojisi ile Lojistik programlarinin bulunmasi
e Stratejik Planda, toplumsal faaliyetlerine yonelik amacg ve hedefler belirlenmis olmasi

lyilestirmeye Agik Yonleri

e Blitce, tesis ve fiziksel altyapi olarak zayif olunmasi

e Yerleskemizin merkez kampisten uzak olmasi nedeniyle MYO ve bélim 6grencilerinin
surekli elestirileri, fiziki altyapi eksikliklerinin giderilememesi ve bu durumun
sosyoekonomik ve kiltirel agidan farklilk gésteren 6grencilerimizi egitim-6gretime
motive etmede zorluklara yol agmasi

e Toplumsal katki faaliyetleri icin is akislarinin hazirlanmasi

Bu rapor, seffaflik ilkesine dayali olarak hazirlanmis olup mevcut durumu yansitmayi amaclamaktadir.
Raporda, kalite kapsamindaki amaclar, planlar, yiritilen faaliyetler ve hayata gecirilmesi hedeflenen
uygulama ve mekanizmalara yer verilmistir. MYO ve bolim kosullari ¢ercevesinde gercgeklestirilen
faaliyetler dnemli bir diizeye ulasmistir.
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GUNDEM 6) Yiiksekokulumuz Komisyonlarinin giincellenmesi.
Yapilan goriismelerden neticesinde;

KARAR 6) Yiiksekokulumuz Komisyonlarinin ekteki sekliyle giincellenmesine karar verildi.
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Toplant:1 Tarihi: 08.01.2025 Toplant: Saati: 14:00 Toplant Sayisi: 2025/02
2025/02 Sayih Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar 6 Eki :
BERGAMA MESLEK YOKSEXOKULU KOMISYONLARI GUNCELLENME TARIHI 08.01.2025 G I NCELLEME YONETIM KURULU SAYISE2025/02
Mezuniyet Komisyonu Akademik Birim Dus lligkiler Komisyonu g Danigma Kurulu {Birim i GBrevlendirme) | KitOphane ve D8kilman n Danisma Kuruly
Do, Dr. Serdar GIINDOGDU sk Do, Dr. Gagn Coylan KOGAK |aa;kan Prof. Dr. M. Kemal OZFIRAT Bagkan Ofr. Gar. Dr. All Kemal EYUBOGLU |
|Ggr.Gér. Dr. Yasemin YAHS! Oye Ofir. GBr. Artun TOMATIR |Oye gr. Gor.Dr. Ugur TEKIR Ove Ogr. Gor. Dr. Yasemin YAHSI |
Oir. Gor. And OZIRMAK Oye Oiir. Gor. Anil OZIRMAK (Oye
Ofr. GBr, Harun SEN Uye Hassas Gdrev Tespit Komisyonu |Minevvar GOLBEAS Oye Sportif Faaliyet S Tul ]
Br. Gor. Dr. Ugur TEKIR Emra BERBER (ye Ofr. Gbr. Harun SEN |
Uygulamali Egitimler ve Sta] Komisyonu | 8. G5r. Dr. Ali Kemal EYUBOGLU Ofir. Gr. Dr. Alp Eren YOCE
Prof. Or, Abdurrahman TOSUN  |Baskan Kariyer Planlama KoardinatGed Ogr. Gor. Artun TOMATIR ]
[Ofr. Gr. Dr. Alp Eren YOCE Uye Stratejik Plan isy Ofr. Gor. Sermin KUN
|O%r. Gér. Harun $EN Oye Prof. Dr, M. Kemal OZFIRAT Bagkan |Ofr. Gor. Dr. Umit Zeybek Yiiksekokul Secim Kurulu
|Odr. Gor. And DZIRMAK Uye OFr. GBr. Dr. UZur TEKIR {ye Prof. Dr. Abdurcahman TOSUN  |Baskan
Prof. Dr. Abdumahman TOSUN Oye Yatay/Dikay Gegis, Af ve Intibak Komisyonu Eir. Gor, Dr. All Kemal EYOBOGLU | Qiye
Burs Komisyonu Dog. Dr. Cagn Caylan KOCAK Oye  |Ofr. Gor. Ali Kemsl EYOBOGLY IBa:kan Dog. Dr. Serdar GUINDOGDU Oya
|Cfr. Gér. Sezgin ATAC Bagkan Doc. Dr. Serdar GUNDOGDU Oye |Dr.Ofr. Uyes| Deniz ELMACI Oye
Ofr. Gar. Anil OZIRMAK Oye Dog. Dr. Gonca KOSE Uye  |Ogr. Gor. Dr. Yasemin YAHSI Oye Yiiksekokul Sandik Kurulu
OFr. Gér. Harun $EN Oye Minevver GOLBAS Oye |Ofr. Gor. Dr. Alp Eren YUCE (Oya OFr. Gbr. Dr. Ugur TEKIR Bagkan
Mustafa ARICAN ye Fatma GIRGIN Oye  |Gfr. Gar. Sermin KUN Oye Ofr. Gr. Dr. Alp Eren YUCE
Emrz BERBER Uye Odr. Gor. Sermin KUN Oya
Engelsiz Koordinatdril | Dig iligkdler Koordinatdel OFr. GBr. Harun SEN Tya
Sosyal Komite ©8r. G5r. Artun TOMATIR |poc. br. ¢z gnCeylan KOCAK
Dog. Dr. Gonea KOSE Baskan Engelli Dfrenci Komisyonu
O, Gr, Dr. Ugur TEKIR Oys Engelli OFrend Danigmani Birim Kalite Komisyonu (YGKAK) Prof. Or. Abdurrahman TOSUN Bagkan
Ofr. GBr. Dr. Umit ZEYBEX Oye Oifir. Gor. Seagin ATAC Prof. Dr. M. Kemz! OZFIRAT Bagkan Dog. Dr. Galin Ceylan KOCAK Oye
Ofir. GBr. Dr. Yasemin YAHS! Oye Minevver GOLBAS Ofr. Gor. Or. Ali Kemal EYDBOGLY Oye Dog. Dr. Gonca KOSE Oya
Or. Gor. Anil DZIRMAK Oy= Prof, Dr. Abdurrak TOsUH Oye Or. G5r. Dr. Yasemin YAHSI Oye
Ofr. Gor. Artun TOMATIR Oye Yitksekokul Kalite Komisyonu Dog. Dr. Galin Ceylan KOCAK Oye Ofr. Gor. Artun TOMATIR Oya
Nianeyver GOLBAS Oye Prof. Dr. M. Kemzl OZFIRAT Lﬂaskan Dog. Dr. Serdar GONDOGDU Oye
Fethiye Arzu KARABACAK Oye Ofr. Gor. Dr. URur TEXIR Oye  |Emircan BAYCAN Ofr. Tem. Birim Mezun iligkiled Komisyonu
Fatma GIRGIN Oy= Prof. Dr. Abdurrahman TOSUN _ [Uye Prof, Or. Abdurrahman TOSUN | Baskan
Canan YAGIS Oy= Dog. Dr. Figen KANGALGIL Oye Kisisel Verilerin Komi sy Dog. Dr. Gagn Ceylan KOTAK Oye
Emre BERBER Oye Dog. Dr. Cagn Caylan KDCAK Oye  |OFr. G&r. Dr. UBur TEKIR Oye Doc. Dr. Serdar GONDOGDU Oye
Dog. Dr. Gonca KOSE Oye  |Ogr. Gor, Dr. Ali Kemal EYJBOGLU Uye
Yiksekokul Risk Yanotimi Komisyonu Dog. Dr. Serdar GONDOSDU Oye  |Manevver GOLBAS Oye Kariyer Planlama Komisyonu
| Cr. Gar. Sarmin KUN |Kwrdirlat6r Fatma GIRGIN Oye Praf. Dr. Abdurrahman TOSUN _ |Bagkan
Ofr. Gar. Anil GZIRMAK Oys Bafimlilida Micadele Kurulu Mustafa ARICAN Oye Dog. Dr. gagn Ceylan KOGAK Uye
Fatma GIRGIN Oye Ofr. Gor. Dr. Ali Kemal EYG&OGLu|aa§kan Fethiye Arau KARABACAK iye Doc. Dr. Serdar GUNDOGDU (hys
Mustafa ARICAN (e Gr. GBr. Dr. Umit ZEVBEK Oye  |Canan¥Yadls Oye
Ofr. GGr, Dr. Yasamin YAHS! |Oye  |emre BEREER Oye Birim Tanibm Komisyonu
Sivil Savunma ve Risk Yanetiml Komitesi Ofr. Gor. Dr. All Kema! EYOROGLU|Bagkan
Dog. Dr. Gagn Ceylan KOGAK Oya Drg Paydaslar Komisyonu Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Komisyonu  [Ofr. 631, And OZIRMAK Uye
Dog. Dr. Gonea KOSE Oye Dog. Dr. Gonca KOSE |Dye Ogr. Gor. Dr. Ali Kemal EY0B0GLU Bagkan Or. Gor. Artun TOMATIR Oye
Emrzh ERSAHIN Oye Or. Gor. Anil DZIRMAK |Oye  |oos. br. Gonca kose |Em
Emre BERBER [Gye

Engelli Ofrenci DEU Koordinatdd G0 | Online DEU Koordinaldri
Dir. Gor. Artun TOMATIR [koardinatir|Ogr.Gar.5ezgin ATA
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' Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Boliim Kurulu Kararlari

TLisaa

Toplanti Tarihi: 23.12.2024 Toplant1 Saati:12:00 Toplant1 Sayisi:04

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI:

1. 2024-2025 Giiz Donemi Egitim-Ogretim faaliyetleri ve ara smav siireglerinin
degerlendirilmesi
2. 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Dagilimlari.

Doc¢.Dr. Serdar GUNDOGDU
Boliim Baskam

Ogr. Gir. Dr. Alp Eren YUCE Ogr. Gor. Sezgin ATAC
Uye Uye
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7 &) BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
' Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Boliim Kurulu Kararlari

TLisad

Toplant1 Tarihi: 23.12.2024 Toplant1 Saati:12:00 Toplant1 Sayis1:04

GUNDEM ) Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii Bolim Kurulu, 23.12.2024 tarihinde Pazartesi giinii saat 12:00'da
gerceklestirilen 04 sayili toplantisinda, toplanti giindem maddelerine gegilmeden once iiyelere ek
giindem madde Onerisi olup olmadigr soruldu. Ek giindem maddesi 6nerisi olmadig1 i¢in toplanti,
planlanan giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Yapilan goriismeler neticesinde;

KARAR 1) 2024-2025 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim faaliyetleri ve ara smav siirecleri
degerlendirilmistir.

KARAR 2) 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Bilgisayar Teknolojileri
Boliimiimiizde agilacak derslerle ilgili boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri sonucunda;

ATA 1002-Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi II ve TDL 1002-Tiirk Dili II ortak zorunlu
derslerin okutulmas1 ig¢in 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun40-a Maddesi uyarinca
gorevlendirme taleplerinin yapilmasina,

ISG 2004-is Giivenligi dersinin okutulmasinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii’'nden destek alinmasina, gérevlendirme taleplerinin yapilmasina,

YDI 1006-Yabana Dil II, BRG 1001-Matematik II ve ISG 2022-Cevre Koruma
derslerinin  okutulmasinda Yonetim ve Organizasyon Boliimii'nden destek alinmasina,
gorevlendirme taleplerinin yapilmasina,

Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan okutulacak ders dagilimlarmin EK-1’de belirtilen
sekilde kabul edilmesine ve alinan tiim kararlarin Midiirliik Makamina sunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.

EK-1: 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyil1 Ders Dagilimlari (1 sayfa)

Doc¢.Dr. Serdar GUNDOGDU
Boliim Baskam

Ogr. Gir. Dr. Alp Eren YUCE Ogr. Gor. Sezgin ATAC
Uye Uye
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o BILGISAYAR TEKNOLOJiSi PROGRAMI
iaiei | O PUKO 2023-BT-004
BIRIM/BOLUM ADI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
PUKO CALISMASININ ADI BILGISAYAR TEKNOLOJISI (BT) PROGRAMI OZ
DEGERLENDIRME ANKETI (2.SINIF)
PUKO NO 2023-BT-004
PUKO BASLANGIC TARIHI 20.09.2023
PUKO BITIS TARIHI 26.01.2024
PLANLAMA

DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri Béliimii/Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programinda okuyan dgrencilerimizin BT
programi hakkindaki goriiglerini/Snerilerini 6grenmek i¢in bu PUKO caligmasi baslatilmustir. Oncelikle BT Program Oz
Degerlendirme Anketi planlanmistir. Bu anketteki bilgiler "Program Oz Degerlendirme Raporu" i¢in kullanilacaktir.

Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Planlama Tarihi 20.09.2023 Planlama Bitis Tarihi 18.10.2023
UYGULAMA

BT Program Oz Degerlendirme Anketi 15 ¢oktan segmeli (Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum) ve 1 agik uglu sorudan
(Q16) olugmaktadir (Tablo 1). Cevrimigi OnlineDEU Sakai platformunda hazirlanan ankete katilmak tamamen géniilliiliik
esasina dayanmaktadir. BT programu 22 ikinci sif &grencisi 03-07 Ocak 2024 tarihleri arasinda ¢evrimigi/online ankete
katilmigtir.

Tablo 1. BT Program Oz Degerlendirme Anket Sorulari

Anket Anket Sorusu
Soru No
Q1 Programin giincel 6gretim plani uygundur.
Q2 Programin gretim planindaki segmeli derslerin sayisi yeterlidir.
Q3 Programin 6gretim planindaki mesleki uygulama (staj) siiresi (8 hafta) uygundur.
Q4 Opretim plamindaki derslerin 6lcme degerlendirme sayisi (vize, final ve biitiinleme sayilar1) yeterlidir.
Q5 Programdaki asgari 0gretim elemani sayist yeterlidir.
Q6 Uzaktan egitim yoluyla verilen dersler i¢in kullanilan Sakai OYS (onlineDEU) yeterlidir.
Q7 Programdaki yiiz yilize/uzaktan egitsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.
Q8 Kiitiiphanedeki kaynaklar yeterlidir.
Q9 Programdaki danigmanlik hizmetleri yeterlidir.
Q10 Programda genellikle 6grenci merkezli dgretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Ql1 Programda genellikle 6gretmen merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
QI12 Yiiz yiize egitim yoluyla verilen derslerde engelli bireyler i¢in erisilebilir ders kaynaklari yeterlidir.
Ql13 Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde engelli bireyler i¢in erisilebilir ders kaynaklari yeterlidir.
Q14 BT Programindaki teorik dersler icin siniflar uygun ve yeterlidir.
Q15 BT Programindaki uygulamali dersler i¢in siniflar/laboratuvarlar uygun ve yeterlidir.
Ql6 Eklemek istediginiz nerileriniz nelerdir? (Zorunlu degildir)
Sorumlu Bilgileri Béliim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlart Dog¢.Dr.Serdar

GUNDOGDU

Uygulama baglangic tarihi 03.01.2024 Uygulama Bitig Tarihi 07.01.2024
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KONTROL

BT Program Oz Degerlendirme Anketi’ne 22 ikinci smif 6grencisi goniillii olarak katilmistir. Ogrencilerin ankette vermis
oldugu cevaplarin 6ge analizi i¢in Tablo 2 incelenebilir. Ankete yer alan acik uglu soruya bazi 6grenciler cevap vermis ve bazi
Onerilerde bulunmustur.

Tablo 2. BT Program Oz Degerlendirme Anketi Oge Analizi (2.Simif)

Anket SoruNo | N | Cevap Yok A-Katilmiyorum B-Kararsizim C-Katiliyorum
Ql 22 0 6 6 10
Q2 22 0 10 6 6
Q3 22 0 2 13
Q4 22 0 1 18
Q5 22 0 15 0 7
Q6 22 0 5 10
Q7 22 0 8 5 9
Q8 22 0 13 4 5
Q9 22 0 4 7 11

Q10 22 0 5 7 10
Q11 22 0 5 7 10
Q12 22 0 4 13 5
Q13 22 0 3 10 9
Q14 22 0 14 2
Q15 22 0 16 1

Ogrenciler agik uclu soruya (Q16) bazi énerilerde bulunmustur:

"Uygula dersler artmalidir ve boliim dersleri uzaktan olmamalidir”, "Donamimsal olarak daha yetkin ve yeterli lablar
olusturulmali", "Laboratuarlar gelistirilmeli ve wifi eklenmelidir. Okulda kullanilan eduordam giris ekrani kolaylastiriimali ve
basitlestirilmelidir", "Dersler biraz daha uygulamali olmali" ve "Ders kapsaminda yapilan uygulamalarin sayist ve final
sinavlarmin uygulama olmasi bizim i¢in daha iyi bir sistem olacagini diistiniiyorum" gibi 6nerilerde bulunmustur.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Baskan
Elemanlart Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Kontrol Baslangi¢ Tarihi 08.01.2024 Kontrol Bitis Tarihi 10.01.2024
ONLEM

Bu PUKO c¢alismasinda BT Programinda mezun olabilecek ikinci smnif 6grencilerimizin BT Progranm (dersler, dlgme ve
degerlendirme, staj, 6gretim elemani sayisi, etkinlikler, kiitiiphane ve olanaklar gibi) hakkindaki goriileri tespit edilmistir.
Yapilan oneriler dahilinde gerekli diizenlemeler, giincellemeler ve iyilestirmeler siirekli bir sekilde yapilacaktir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Onlem Baslangi¢ Tarihi 11.01.2024 Onlem izleme Bitis Tarihi 26.01.2024
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SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

e Gilindogdu, S. (2023). Efficient prediction of early-stage diabetes using XGBoost classifier
with random forest feature selection technique. Multimed Tools Appl 82, 34163—-34181.
https://doi.org/10.1007/s11042-023-15165-8

SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Girmeyen Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

e Yiice, A. E. (2023). Gelisim Cagindaki Cocuklarin Fiziksel, Sosyal ve Duygusal ihtiyaclari:
Norobilimsel Bulgular ve Bertrand Russell’in Fikirlerinin Karsilastirilmasi. Egitimde Kuram Ve
Uygulama, 19(1), 123-139. https://doi.org/10.17244/eku.1188902

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

e Atag, S. (2023). "An Overview Of Optical Wireless Communication Technologies," Ege 10.
Uluslararasi Uygulamali Bilimler Kongresi (Ege 10th International Conference On Applied
Sciences) , izmir, Turkey, pp.253., 2023

Desteklenen Projeler

e Polat O. (yuritici), Gindogdu S. (Arastirmaci), Colak O. H., Apaydin Dogan E., TUBITAK
Projesi, E-Spor Oyuncularinda Fizyolojik ve Mental Problemlerin Onlenmesi ve
Performanslarinin Arttirlilmasi Odaginda Fiziksel Aktivite Tabanli Senaryolarin Analizi ve
Degerlendirilmesi, 2022 — 2024. (Devam ediyor).

Bilimsel Hakemlikler

e Glindogdu S., Computers, Materials And Continua, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Aralik 2023

e Gundogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Kasim 2023

e Gindogdu S., Bartin Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ekim 2023

e Glindogdu S., Frontiers in Physiology, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Eylil 2023

e Glindogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Agustos 2023

e Gundogdu S., Sustainability, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Temmuz 2023

e Glindogdu S., Neurological Sciences and Neurophysiology, SCI-E Kapsamindaki Dergi,
Temmuz 2023

e Glindogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Haziran 2023

e Gilindogdu S., Journal of scientific reports-A (Online), Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2023

e Gundogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Mayis 2023

e Glindogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Nisan 2023

e Gundogdu S., Multimedia Tools and Applications, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Subat 2023

e Gundogdu S., Atmospheric Pollution Research, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Ocak 2023

Juri Uyelikleri

e Giindogdu S., Doktora Yeterlik Sinavi, Akdeniz Universitesi, Temmuz 2023
e Giindogdu S., Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Eskisehir Teknik Universitesi, Haziran
2023



Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

e Gilindogdu S., ASYU 2023 Akilli Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamalari Konferansi, Bilimsel
Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Antalya, Tirkiye, Ekim 2023

Kongre ve Sempozyum Katilimi Faaliyetleri

e Atag, S. (2023). Ege 10. Uluslararasi Uygulamali Bilimler Kongresi (Ege 10th International
Conference On Applied Sciences) , izmir, Turkey, 2023.

e Atag, S. (2023). Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Saglik Alaninda Son Gelismeler Sempozyumu,
izmir, Turkey, Aralik 2023.

Atiflar

e Atif Sayisi (WOS): 39
e Google Scholar:54

GENEL DEGERLENDIRME

Bilgisayar Teknolojisi Bolimu olarak yukarida belirtilen 2023 yili yapilan Faaliyetlerine iliskin 6zet
tablo asagida sunulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Bilgisayar Teknolojisi Bolimu 2023 Yili Faaliyetleri

Faaliyetler Gergeklesme sayisi
SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler 1
SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Girmeyen Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler 1
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar 1
Desteklenen Projeler (Arastirmaci gorevinde) 1
Bilimsel Hakemlikler 13
Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler (bilim kurulu tyeligi) 1
Atif 39

Asagidaki Tablo 2’de go6rildiglu Uzere; 2021-2025 Doénemi Stratejik Plan cgercevesinde
Bilgisayar Teknolojisi Bolimii olarak 2023 yili Uluslararasi ve Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi Basina
disen hedef Akademik Yayin Sayisi (0,67) olup yakalanarak hedef tutturulmustur. Ayrica;

e Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik dénemde yayinlanan makale ve
derlemelere son yil yapilan hedef atif sayisi 0 olmasina karsin 39 atif sayisi elde edilerek basari
elde edilmistir.

e Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi 1 adet gerceklestirilmistir.

e Topluma Yonelik Etkinlik Sayisi (Panel, Seminer, Konferans vb.) olan 2 hedefi tutturulmustur.

Tablo 2. 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Cercevesinde Bilgisayar Teknolojisi Bolimd 2023 Yili
Performans Gostergeleri Hedef Ve Gerceklesme Dizeyleri

Faaliyetler Hedef Gergeklesme
P.G 1.5.3 Uluslararasi Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin 0,67 0.67
Sayisi

P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi 0,67 0

P.G 1.5.6 Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik donemde 0 39
yayinlanan makale ve derlemelere son yil yapilan atif sayisi

P.G 1.5.7 Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi 0 1

P.G 3.3.4 Topluma Yoénelik Etkinlik Sayisi (Panel, Seminer, Konferans vb.) 2 11




Bilgisayar Teknolojisi Bolimi{ olarak 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan cercevesinde 2024
yilinda Tablo 4’te belirtilen hedefler tutturulmaya calisilacaktir.

Tablo 3. 2021-2025 Doénemi Stratejik Plan g¢ergevesinde Bilgisayar Teknolojisi Bolimi 2024 wili
Performans Gostergeleri Hedef diizeylerine iliskin tablo

Faaliyetler Hedef
P.G 1.5.3 Uluslararasi Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi 0,67
P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Akademik Yayin Sayisi 0,67
P.G 1.5.6 Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik donemde yayinlanan makale ve 10
derlemelere son yil yapilan atif sayisi

P.G 1.5.7 Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime giren bilimsel yayin sayisi 1
P.G 3.3.4 Topluma Yoénelik Etkinlik Sayisi (Panel, Seminer, Konferans vb.) 5
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Gergeklesme Sonuglal 2024 Y1l Verileri

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri (2020
Yil) 2021y | 2022vin | 2023 vin 2024 Yili (ilk Alti Ay) 20250 .zrgﬁ;":

Bilimsel ve Yenilikgi (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

1.1 insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Kapasitesinin Gelistiriimesi

Sorumlu Birimler

T T e NN N N [——
I
— —
P.G 1.1.4 Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin Toplam Biltgesi (Milyon TL) [ ] ]

P.G 1.1.5 Kabul Edilen Uluslararasi Ortakli/Destekli Proje Sayisi [ ] ]
P.G 1.1.6 Kabul Edilen Uluslararasi Ortakli/Destekli Projelerin Toplam Biltgesi (Milyon TL) [ 7 | & | 104 21.64 ] ]

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Akademik Birimler / Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

1.2 Aragtirma ve Yenilikgilik ile ilgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapinin Gelistirilmesi

G 121 Airedis ragtrma Laboratovar Seye (<amileh I IR N BT I
P.G 1.2.2 Akredite Test Sayisi (*1.000) 7,000 3.562 4,113 ] ]

P.G 1.2.4 Laboratuvarlardan Kurum Disina Verilen Hizmet Sayisi 10,500 35,162 39,289 _—

Ar-ge Laboratuvarlari 2024 Yili ilk Yari Dénem Hizmet
Envanteri Verileri Dederlendirilecektir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig

1.3 Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Giktilarin Artirlimasi

P.G 1.3.1 Kontratl ArGe ProjesiSays | o | & | & [ 7 | [ |
P.G 1.3.2 Gelistirilen Yenilikci (inovatif) Uriin Sayisi _—
[ |
P G 1.3.4 Uusiararas Patent BasvuuSays | | | 7 [ x| [ |
P.G 1.3.5 Ulusal Patent Tescillenme Sayis (Kimovati) | | 3 | v [ 2 | [ |
P.G 1.3.6 Uusiararas Patent Tescillenme Sayist (Kimiati) | | o+ | o [ o | [ |
P.G 1.3.7 Faydali Model ve Endstryel Tasarm BelgeSayss | - | - | o [ 1 | I

DETTO (Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltig)

1.4 Girigsimciligi Destekleyecek Altyapinin Gelistirilmesi

P.G 1.4.1 Yeniliksilik ve Girisimcilik Temali Ders Sayisi 0 I D |

Akademik Birimler / Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi |

I
R NI NI NN N I
I

DETTO (Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltig)

P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde (TR Dizin ve ESCI Dahil) Ogretim Uyesi Bagina Diigen Akademik Yayin Sayisi

P.G 1.5.6 Incites veri tabaninda taranan dergilerde, son bes yillik ddnemde yayinlanan makale ve derlemelere son yil yapilan 11,800 3,500 14,335
P.G 1.5.8 Incites dergi etki degerinde %10’luk dilime giren bilimsel yayin sayisi _—

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigi / Kitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Bagkanhgi

Stratejik Amag 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelisgtirmek
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Egitim ve Ogretimde Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi

P.G 2.1.1 Universitedeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi / Toplam Og Sayisi (%)

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligu

P.G 2.1.2 Uluslararasi Degisim Programi Kapsaminda ikili Anlasma Sayisi (Kiimiilatif)

Dis lligkiler Koordinatérligi

P.G 2.1.5 Lisans ve Lisansustu Diizeyde Uluslararasi Ortak/Cift Diploma Programi Sayisi (Kimdulatif)

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

P.G 2.1.6 Uluslararas Olgekii Akadernik Faaliyet Sayii I N BT 0 I

Akademik Birimler

P.G 2.1.7 Uluslararas! Doktora Ogrenci Orani I N R B 1

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligu

2.2 Egitim - Ogretim Programlarinin Siirekli iyilestirilerek Gelistirilmesi

P.G 2.2 Ulusal Akredite Program Says: (Kimilati) I
P.G 222 Uluslararas Akredite Program Sayisi (Kimiiati) - | o | 5 | I

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

P.6223Mezuniarnise Gme Qe | | 2 [ 2 ] % | I

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koord.

P.G 2.2.4 Disiplinlerarasi Program Sayis| (Kiimiilatif) __
P.G 2.25 Yandal Yapan Ogrenci Says: I
P.G 2.2.6 Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi __

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

P.G 2.2.7 Uzaktan Egitimle Yiiritilen Onlisans / Lisans Tamamlama Program Sayis|
P.G 2.2.8 Uzaktan Egitimle Yurutiilen Lisans Ders Sayisi
P.G 2.2.9 Uzaktan Egitimle Yurutulen Yiksek Lisans Programi Sayisi

P.G 2.2.10 Ogrenme Yénetim Sistemi ile Desteklenen Ders Sayisi (Kiimiilatif)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DEUZEM)

P.G 2.3.1 Diizenlenen Egiticinin Egitimi Programi Sayisi

P.G 2.3.2 Egiticinin Egitimi Programina Katilan Ogretim Elemani Sayisi

Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AKADEMI-DE)

P.G 2.3.3 Ogretim Teknolojisi Olanaklarinin Tanitimi ve Kullanimi ile ilgili Program Sayisi

P.G 2.3.4 Ogretim Teknolojisi Programlarina Katilan Ogretim Elemani Sayisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DEUZEM)

P.G 2.3.5 On Lisans ve Lisans Dersi Veren Ogretim Uyelerinin Degerlendirilmesi Sonuglari

Kalite Koordinatorlugi

P.G.2.4.1 Uzaktan Egitim Sisteminin Teknik Altyap! Kullanim Kapasitesi (TB) (Kiimillatif) N

Bilgi islem Daire Bagkanligi

P.G 2.4.2.Uzaktan Egitim Dijital E-Kitap Sayisi (Kimiilatif) I B Uz:kian Egitim Uyg. ve Arast. Merk. (DEUZEM)

IS
©
l
o
!
=
=)

P.G 2.4.3.0grenci Bagina Diisen Derslik Alani (m?)

nci Bagina Digen Laboratvar Aan (' I

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

I

Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorligu

2.5 Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistirilmesi

P.G 2.5.1 Ulusal Kapsamda Yapilan Staj Sayisi 7,000 7,000 5,589 9,059 Sayilar 6grenci iglerinden alinacak. __l Akademik Birimler / Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagk. |

P.G 252 Uluslararas Kapsamda Yapilan Staj Saysi I

Dis lliskiler Koordinatorl

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

I
I

s Yasamina Hazirlik Etl

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigii

Stratejik Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizme! litesini Geligtirmek

3.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin itibarinin Gelistirilmesi

P.G 3.1.1 Medyada Yer Alan Kurumsal Haber Sayisi 7,000 11,039 62,562 ] ]
P.G 3.1.2 Kurumsal Erisim Sayfas| Ziyaretgi Sayisi (Milyon) 10.00 13.76 _—

Kurumsal lletisim Koordinatorligi

P.G 3.1.3 Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin Takipci Sayisi (Kiimiilatif) 68,000 80,000 84,379 110,407 ] ]

P.G 3.1.4 Akademik Personelin Kurum Kiiltiirinden Memnuniyet Diizeyi (%) __l

Kalite Koordinatorliai



P.G 3.2.1 Ogrencilerin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 59.00 65.00 60.30 ) ] ]
P.G 3.2.2 Akademik Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 62.00 70.00 65.00 [ ] Kalite Koordinatérligi
P.G 3.2.3 idari Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Diizeyi (%) 58.00 70.00 66.00 ) ] ]

P.G 3.2.5 Mezun Kartli Mezun Sayisi _ 2,530 _— Kariyer Planlama ve Mezunlarla ligkiler Koordinatorliigii
P.G 3.2.6 Mezunlara Yonelk Faalyet Sayis | ] 6 | o6 | I

3.3 Sosyal Surdiiriilebilirlik Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin Etkinliklerinin Gelistirilmesi

P.G 3.3 Yasam Boyu Egiim Program: Sayis: I T R T e
Surekli Egitim Merkezi (DESEM)
P.G 3.3.2 Yagam Boyu Egitim Programlarina Katilimci Sayisi 1,750 1,464 _—

P.G 3.3.3 Kamu veya Ozel Sektor Kuruluslariyla Isbirligi ile Yiiriitilen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayist __ Etkinlik Tanimlama Formu ve Sosyal Sorumluluk Proje
P.G 3.3.4 Topluma Yénelik Etkinlik Sayisi (Panel, Seminer, Konferans vb.) 2,000 2,000 1,527 5774 ] Ekrani Kayitlari Degerlendirilecektir.

P.G 3.3.5 Hasta ve Hasta Yakinlarinin Saglik Hizmetlerinden Memnuniyet Diizeyi 85.00 88.00 94.00 __l Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

P.G 3.3.6 Mavi Bayrak Sayis! (Kimilatf) o 1 4 I Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorlig

3.4 Kurumun Tiim Siireglerinde Kalite Glivence Sisteminin Gelistirilmesi

Kalite Koordinatorlugi

P.G 3.5.1 idari Personel Sayisinin Ogrenci Sayisina Orani __
P.G 3.5.2 idari Personel Sayisinin Akademik Personel Sayisina Orani _—

Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligu

_— | Personel Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

P.G 3.5.6 Turuncu Bayrak Sayisi (Kiimiilatif) __l Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorlugi




ARASTIRMA UNIVERSITELERI PERFORMANS GOSTERGELERI iZLEME KRITERLERI VE AGIKLAMALARI

1. Boyut : Arastirma Kapasitesi (% 4

Kurumsal Hedef| Gerg:kleel?me B"Bme I-;?def
Degeri (2024 Ek Aciklamalar

Yili)

" ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Y1l
1.1. Bilimsel Yayin Sayisi ; f e g 1,600 2 o
makale (article) ve derleme (review) tiriindeki yayin sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Gosterge

W

ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerde son
1.2. Atif Sayisi bes yili kapsayan donemde yayinlanan tim makale ve derlemelere yapilan toplam atif 78,000 24 25
sayisl

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yilda
baslamis, devam eden veya tamamlanmis proje sayisi . .

(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen 225 A Yl Eelitem Py oo 2025 Vil
projeler ile kamu destekli sanayi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir.

Yatirim projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

1.3. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Alinan

Proje Sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda ilgili yilda kuruma aktarilan toplam bditge tutari . .

(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen 60,000,000 s Wl EEIEm DIFFEER vo 20 Vit
projeler ile kamu destekli sanayi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir.

Yatirim projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

1.4. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan llgili Yilda

Kuruma Aktarilan Fon Tutari (TL) Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

TUBITAK ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen projeler icin ilgili yil iginde kuruma 45.000.000 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih

1.5. Uluslararasi Proje Fon Tutari (TL) aktarilan toplam biitge tutari Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldudu, ilgili yilda Tiirk 50 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Patent ve Marka Kurumu'na yapilan ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

1.6. Ulusal ve Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldudu, ilgili yilda Tiirk 15 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
fl77, Uil (Pt B Sas Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis patent sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.




YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun, veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, ilgili yilda 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
1.8. Uluslararasi Patent Belge Sayisi N . . 8 L
yurtdisi patent ofisleri tarafindan tescillenmis patent sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, ilgili yilda Tirk 5 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
1148} P Nedls] v eesim (Bellye SEwiet Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis faydali model ve tasarim sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

TUBITAK ve Ulusal Ajans ilgili yili cagrilari kapsaminda kurum veya kurum mensuplari 10 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili

1.10 Desteklenen Uluslararasi Proje Sayis tarafindan basvurusu yapilip, desteklenen proje sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2. Boyut : Aragtirma (% 40)

Kurumsal Hedef Gerge|§|e§me BirimvHe'def
Gosterge Tanim Degeri (2024 Degeri Degeri Ek Aiklamalar
i 2024 Yili 2025 Yili

. L . L e . " ligili yilda Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren (Q1+Q2) makale (article) 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Y1l
0,
i.;.lrgt;?“Dergl S Pt ik S0k Dl Eien Eifmse ve derleme (review) turlerindeki yayinlarin sayisinin ayni yildaki ayni tiirlerdeki toplam 70.00 50.00 100 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
Y yayin sayisina (Q1+Q2+Q3+Q4) orani Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

ligili yilda IS| Citation Index veri tabanlarinda (SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI) taranan 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
2.2. %10’luk Dilimde Atif Alan Yayin Orani dergilerde yayinlanan ve son yilda en yiiksek %10’luk dilimde atif alan makale ve 10.00 50.00 0 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
derleme tirlerindeki yayinlarin ayni tirlerdeki toplam yayin sayisina orani Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

llgili yilda kurum mensuplarinin veya égrenimlerine ilgili kurumda devam eden
dgrencilerin YOK Ustiin Basari*, TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS Tesvik Odilleri,
2.3. Bilim Odili Sayisi TUBA Akademi ve TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme
Programi** kapsaminda aldi§ &diil sayisi *Bireysel Odiiller (Tezin yapildigi tniversite
dikkate alinacaktir) ve Kurumsal Odiiller ** TUBA Ceviri 6diilii harig

3 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

K 1004 Programi Kapsaminda Desteklenen TUBITAK 1004 Programi kapsaminda desteklenen Teknoloji Platformu Projesi 15.000.000 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
latformu Projesi Kapsaminda Alinan Fon Tutari ( yuritictligl veya tyeligi kapsaminda ilgili yilda kuruma aktarilan fon tutari B Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :



llgili yilda ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
2.5. Yayinlarin Agik Erisim Yiizdesi dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) turiindeki yayinlarin agik argiv hizmet 60 50 33.3 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
kapasitesi Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2.6. Dinya Akademik Genel Basari Siralamalarindaki

Kurumun ilgili yilda THE, QS, ARWU Diinya Akademik Genel Siralamasindaki yeri | |
Performansi

2.7. Akredite Edilmis Program Sayisi ligili yilin son giiniine kadar akredite edilmis toplam program sayisi 25 | | 2024 Yilinda Gelinen Duzey ve 2025 Yili

Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun, ilgili yilda 6grenim géren yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisinin toplam 15
doktora 6grenci sayisina orani

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili

2.8 Uluslararasi Doktora Ogrenci Orani Hedef Degeri Sayi Olarak Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2.9.Doktora Mezun Sayisi ligili takvim yilinda mezun olan doktora égrenci sayisi

350 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih

2.10. Doktora Ogrenci Sayisi lgili yilin son glinu itibariyle doktora 6grenci sayisi 4,000 Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

3. Boyut : Etkilesim ve isbirligi (%

Kurumsal Hedef Gergelfle§me BirIiDmvHe'def
Gosterge Tanim Degeri (2024 egeri SUEI Ek Aciklamalar
Yili) 2024 Yil 2025 Yili

ligili yilda S| Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda taranan 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Y1l
iversite-Universite Isbirlikli Yayin Orani dergilerde yayinlanan Universite-Universite isbirlikli makale ve derleme tiirlerindeki 75.00 0.00 33.3 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
yayinlarin ayni yilda yapilan ayni tiirdeki toplam yayin sayisina orani Tanimlanacaktir.
YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :
llgili yilda ISI Citation Index (SCI,SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda taranan 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
3.2. Universite-is Diinyas! Isbirlikli Yayin Orani dergilerde yayinlanan Universite-is diinyasi isbirlikli makale ve derleme tirlerindeki 2.50 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
yayinlarin ayni yilda yapilan ayni tirdeki toplam yayin sayisina orani Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :



ligili yilda S| Citation Index (SCI,SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda taranan dergilerde
yayinlanan uluslararasi isbirlikli makale ve derleme tiirlerindeki yayinlarin ayni tirdeki
toplam yayin sayisina orani

3.3. Uluslararasi Igbirlikli Yayin Orani

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Universite-Is Diinyasi Isbirlikli Ulusal Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden
en az biri kurum, kurum mensubu veya 6grenimlerine ilgili kurumda devam eden
ogrenci ve en az biri 6zel sektor ¢alisani olan, Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
ilgili yilda tescillenmis patent sayisi Universite-is Diinyasi isbirlikli Uluslararasi Patent
Belge: Basvuru veya bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum mensubu veya
ogrenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel sektor ¢alisani olan,
yurtdisi patent ofisleri tarafindan ilgili yilda tescillenmis patent sayisi

3.4. Universite-is Diinyas! isbirlikli Ulusal ve Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Uluslararas! Isbirlikli Ulusal Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden en az biri
kurum veya kurum mensubu ve basvuru tarihinde en az biri 6zel sektor galisani olan,
3.5. Uluslararasi Isbirlikli Ulusal ve Uluslararasi Patent Belge Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ilgili yilda tescillenmis patent sayisi

SEWH] Uluslararasi Isbirlikli Uluslararasi Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden en az
biri kurum veya kurum mensubu ve basvuru tarihinde en az biri 6zel sektér galisani
olan, yurt disi patent ofisleri tarafindan ilgili yilda tescillenmis patent sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yilda
baslayan, devam eden ya da tamamlanan lniversite-is dlinyasi isbirlikli projelerden
alinan fon tutari (Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan
desteklenen projeler ile kamu destekli is diinyasi projelerine saglanan danismanlik
hizmetleri dahildir. Yatirim projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

3.6. Kamu Fonlari Kapsaminda Universite — Is Diinyas! Isbirligi
ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden Alinan Fon Tutari (TL)

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yilda
baslayan, devam eden ya da tamamlanan Universite-is diinyasi isbirlikli proje sayisi (Ar-
Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen projeler ile
kamu destekli is birligi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri dahildir. Yatirm
projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

3.7. Kamu Fonlari Kapsaminda Universite — Is Diinyasi Isbirligi
ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleri Sayisi

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda ilgili yilda 6grenim goren

3.8. Ulus grenci Orani 2o . oo .
yabanci uyruklu 6grenci sayisini toplam 6grenci sayisina orani

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumda ilgili yilda Yabanci Diller Yiiksek Okulu'ndaki géreviendirmeler disinda goérevli
yabanci uyruklu égretim (yesi (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) sayisinin toplam
ogretim Uyesi sayisina orani

3.9. Uluslararasi Ogretim Uyesi Orani

40.00

25,000,000

125

10.00

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Y1l
Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Sayi Olarak Tanimlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yih
Hedef Degeri Sayi Olarak Tanimlanacaktir.



YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Son yil itibariyla,Ulusal Ajans ve TUBITAK dolagim programlari kapsaminda dolasimda
olan kurum mensuplari ve dgrenci sayisi (gelen ve giden ayriminda) Ulusal Ajans:
Erasmus+ Yilksekdgretim Alaninda Program Ulkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ 550 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
Yiiksekdgretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj Hareketliligi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.
TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C,
2231, 2232, 2236

llgili yil itibari ile TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi'ndan yararlanan kayitli 20 2024 Yilinda Gelinen Dizey ve 2025 Yili
toplam 6grenci sayisi Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

1.0ran olarak formiile edilmis gdstergelerin sayi olarak da verilmesi beklenmektedir. Ornegin gdsterge tanimi “%50’lik dilime giren makale orani” olan gésterge igin “%50’lik dilime giren toplam makale sayisi” olarak da ayrica verilmelidir. Sadece “say!” ya da
“tutar” gibi tanimlanmis gdstergelerde oran olarak hedef belirlenmesine gerek yoktur. Ornegin “...fon tutari”, “...proje sayis!”, “...mezun sayis!’, vb.

2.0gretim liyesi basina gosterge hedefi, sayi olarak verilmis ya da hesaplanmis gésterge hedefinin, biriminizde kadrolu toplam égretim yesi (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi kadrolarinda bulunan) sayisina bélinmesi ile hesaplanir.
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DERS ADl : SAYISAL ELEKTRONIK

DERECE PROGRAMLARI

Doktora Programlari
Yuksek Lisans Programlari
Lisans Programlari

Onlisans Programlari

Ders Bilgileri
Ders Kodu Ders Adi
BIL 2005 SAYISAL ELEKTRONIK

Dersi Veren Birim

Bilgisayar Teknolojisi

DersinDizeyi

Onlisans

Ders Koordinatori
DOGC. DR. SERDAR GUNDOGDU

Dersi Alan Birimler

Bilgisayar Teknolojisi

Dersin Amaci
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Bu ders ile 6grencinin, sayisal elektronik ile ilgili yeterliklerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme Kazanimlari

Temel mantik devreleri gergeklestirmek
Birlesik dewvrelerle calismak

Flip flop dewvrelerle calismak

Sayicilarla galisma yapmak
Kaydedicilerle calisma yapmak

a b~ WN -

Dersin Ogretim Tiiri
Orgiin Ogretim

Dersin Onkosulu/Onkosullart

Yok

Ders icin Onerilen Diger Hususlar
Yok

Ders icerigi

Hafta Konular

1 Sayi sistemleri ve sayi sistemleri ile ilgili islemler

2 Mantiksal kapilar ve dogruluk diyagramlari

) Mantiksal kapilarin elektriksel 6zellikleri

4 Boolean matematigi, sadelestirme ve sayisal dewre tasarimi
5) Karnaugh haritalari, sadelestirme ve sayisal devre tasarimi
6 Kodlayicilar ve kod ¢ozictuler

7 Kodlayicilar ve kod ¢oziculer

8 \eri segiciler ve veri dagiticilar

9 Toplayicilar, cikaricilar ve karsilastiricilar

10 Multivibratorler, calisma prensipleri ve sayisal devre tasarimi
1 Flip-floplar, galisma prensipleri ve sayisal devre tasarimi

12 Flip-floplar, galisma prensipleri ve sayisal devre tasarimi

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr_9692_9692_13.html

Agiklama
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Dokuz Eyliil Universitesi Ders Katologu / Bilgi Paketi

13 Asenkron ve senkron sayicilar
14 Kaydedicilerin cesitleri ve 6zellikleri

Ders icin Onerilen Kaynaklar

1. Ders icin kullanilacak materyaller dersi veren 6gretim elemani tarafindan saglanacaktir.
2. Mantik Devreleri (Sayisal Elektronik), Hiiseyin Ekiz, Degisim Yayinlari, 2010.

Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

1.) Ders Anlatimi

2.) Uygulama

Degerlendirme Yontemleri

SIRANO KISAKOD UZUN ADI FORMUL
1 \74 Vize

2 FN YariyllsonuSinavi

8 BNS FinalsonuBasari Notu

4 BUT Butlnleme

5 BBN BltSonuBasariNotu

Degerlendirme Yontemlerine iliskin Aciklamalar

Basari degerlendirmesi ara sinavinin %40'l, final sinavinin %60' alinarak hesaplanir.

Degerlendirme Kriteri

Ara sinaviar ve Final sinaviile 6grencinin 5 6grenme cgiktisina ne 6élgtide ulastigi degerlendirilecektir.

Dersin Ogretim Dili
Turkce

Derse liskin Politika ve Kurallar

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr_9692_9692_13.html
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e 1.Derslerin %70'ine katilim zorunludur.
2.Her turlt intihal (kopyacilik) girisimi ve fiili disiplin cezasi ile sonuglanir.

Dersin Ogretim Uyesi iletisim Bilgileri
Dog. Dr. Serdar GUNDOGDU

serdargundogdu@deu.edu.tr
Tel: 0232632 1248 /129

i

Staj Durumu |
A

YOK Z

Is YiRi Hesaplamasi

Etkinlikler Sayisi  Suresi (saat) Toplam Is Yiikii (saat)

Ders Anlatimi 14 3 42

Uygulama 14 1 14

Haftalik Ders éncesi/sonrasi hazrliklar 14 3 42

Vize Sinavina Hazirlik 1 10 10

Final Sinavina Hazirlik 1 15 15
Vize Sinavi 1 1 1
Final Sinawi 1 1 1
TOPLAM IS YUKU (saat) 125

SRR

Program ve Ogrenme Kazamimlari{liskisi

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/tr_9692_9692_13.html
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ILETISIM BILGILERIMIZ
Dokuz Eyitil Universitesi Cumhuriyet Bulvari No: 144 35210 Aisancak / iZMIR ENGLISH TURKCE
Telefon: +90(232) 412 12 12 - Faks: +90 (232) 464 81 35
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EK-8
OKUYAN OGRENCI SAYILARI
Kayit Durumu: Hepsi

05/02/2025 16:54:38

Bolum/Program Bazinda 5/2/2025 tarihi itibariyla
TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU GENEL TOPLAM
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar Teknolojisi 36 130 166 2 4 6 38 134 172
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Sayr 1 E-§9487424-301.02.02-840812 26.12.2023
Konu :2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Yurt
Digmdan/Y abanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Kontenjan Teklifleri

BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi : Bergama Meslek Yiiksekokulu Midurligii'niin 22.12.2023 tarihli ve
E-34620677-301.02.02-837602 sayil1 yazisi.

Bergama Meslek Yiitksekokulu Miudiirligii'niin 22.12.2023 tarihli ve
E-34620677-301.02.02-837602 sayili yazis1 incelenmis olup, Bolimiimiiziin 2024-2025 egitim-Ggretim
yilinda yurt digindan/yabanci Yiksekokul uyruklu 63renci kabuli kontenjan teklifi 35 olarak
belirlenmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Serdar GUNDOGDU
Béliim Bagkani
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
x BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU
(% m BILGISAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUMU
o BILGISAYAR TEKNOLOJiSi PROGRAMI

iaiei | O PUKO 2023-BT-003
BIRIM/BOLUM ADI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
PUKO CALISMASININ ADI BILGISAYAR TEKNOLOJISI (BT) PROGRAMI OZ DEGERLENDIRME
ANKETI (1.SINIF)
PUKO NO 2023-BT-003
PUKO BASLANGIC TARIHI 20.09.2023
PUKO BITIS TARIHI 26.01.2024
PLANLAMA

DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri Béliimii/Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programinda okuyan 6grencilerimizin BT
program hakkindaki goriislerini ve dnerilerini 6grenmek igin bu PUKO calismast baslatilmistir. Oncelikle BT Program Oz
Degerlendirme Anketi planlanmistir. Bu anketteki bilgiler "Program Oz Degerlendirme Raporu" igin kullanilacaktir. Program
Oz Degerlendirme, programlarin egitim-dgretim, arastirma, topluma katki ve ydnetim sistemlerini belirli dlgiitlere gére
degerlendirerek raporlamasidir.

Sorumlu Bilgileri Boéliim Ogretim Imza Boliim Bagkan
Elemanlari Dog.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Planlama Tarihi 20.09.2023 Planlama Bitis Tarihi 18.10.2023
UYGULAMA

BT Program Oz Degerlendirme Anketi 15 (Q1-Q15) goktan segmeli (Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum) ve 1 agik uglu
sorudan (Q16) olugmaktadir (Tablo 1). Cevrimigi OnlineDEU Sakai platformunda hazirlanan ankete katilmak tamamen
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. BT programu 10 birinci simif 6grencisi 03-07 Ocak 2024 tarihleri arasinda gevrimigci ankete
katilmigtir.

Tablo 1. BT Program Oz Degerlendirme Anket Sorular (1.Smnif)

Anket Anket Sorusu
Soru No
Ql Programin giincel 6gretim plani uygundur.
Q2 Programin gretim planindaki segmeli derslerin sayisi yeterlidir.
Q3 Programin 6gretim planindaki mesleki uygulama (staj) siiresi (8 hafta) uygundur.
Q4 Opretim planindaki derslerin 6lgme degerlendirme sayisi (vize, final ve biitiinleme sayilar) yeterlidir.
Q5 Programdaki asgari 0gretim elemani sayist yeterlidir.
Q6 Uzaktan egitim yoluyla verilen dersler icin kullanilan Sakai OYS (onlineDEU) yeterlidir.
Q7 Programdaki yiiz yiize/uzaktan egitsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.
Q8 Kiitiiphanedeki kaynaklar yeterlidir.
Q9 Programdaki danigmanlik hizmetleri yeterlidir.
Q10 Programda genellikle grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Ql1 Programda genellikle 6gretmen merkezli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
QI12 Yiiz yiize egitim yoluyla verilen derslerde engelli bireyler i¢in erisilebilir ders kaynaklari yeterlidir.
Q13 Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde engelli bireyler i¢in erisilebilir ders kaynaklar1 yeterlidir.
Q14 BT Programindaki teorik dersler i¢in siniflar uygun ve yeterlidir.
Q15 BT Programindaki uygulamali dersler i¢in siniflar/laboratuvarlar uygun ve yeterlidir.
Ql6 Eklemek istediginiz 6nerileriniz nelerdir? (Zorunlu degildir)
Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar

GUNDOGDU

Uygulama baslangig¢ tarihi 03.01.2024 Uygulama Bitig Tarihi 07.01.2024
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KONTROL

BT Program Oz Degerlendirme Anketi’ne 10 birinci simf dgrencisi goniillii olarak katilmugtir. Ogrencilerin ankette vermis
oldugu cevaplarin 6ge analizi i¢in Tablo 2 incelenebilir. Ankete yer alan agik uclu soruya higbir 6grenci cevap vermemis ve
onerilerde bulunmamustir.

Tablo 2. BT Program Oz Degerlendirme Anketi Oge Analizi (1.Sinif)

SoruNo | N | Cevap Yok A-Katilmiyorum B-Kararsizim C-Katiliyorum
Q1 10 0 1 6 3
Q2 10 0 2 4 4
Q3 10 0 1 3 6
Q4 10 0 0 1 9
Q5 10 0 4 0 6
Q6 10 0 5 3 2
Q7 10 0 8 0 2
Q8 10 0 4 5 1
Q9 10 0 0 5 5
Q10 10 0 1 3 6
Q11 10 0 3 4 3
Q12 10 0 1 7 2
Q13 10 0 2 5 3
Q14 10 0 4 2 4
Q15 10 0 5 1 4
Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlar Dog.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Kontrol Baslangi¢ Tarihi 08.01.2024 Kontrol Bitig Tarihi 10.01.2024

ONLEM

Bu PUKO ¢aligmasiin amaci, BT Programinda okuyan birinci sinif dgrencilerimizin BT Program hakkindaki (dersler, lgme
ve degerlendirme, staj, 6gretim elemani sayisi, etkinlikler, kiitiiphane ve kampiis olanaklar1 gibi) goriislerini 6grenmektir. Elde
edilen degerli veriler 15181nda gerekli diizenlemeler, giincellemeler ve iyilestirmeler diizenli bir sekilde yapilacaktir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Béliim Bagkani
Elemanlari Dog.Dr.Serdar
GUNDOGDU

Onlem Baslangi¢ Tarihi 11.01.2024 Onlem izleme Bitis Tarihi 26.01.2024
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BIRIM/BOLUM ADI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
PUKO CALISMASININ ADI OGRENCI MENTRLUGU (2.SINIF)

PUKO NO 2024-BT-005

PUKO BASLANGIC TARIHI 26.01.2024

PUKO BITIS TARIHI 29.03.2024

PLANLAMA

DEU Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programinda ikinci smifta okuyan bazi
ogrencilerimizin BT Programu birinci sinif 6grencilerine iyi bildigi ve ders ile ilgili bir konu hakkinda ilgili 6gretim eleman1
rehberliginde sunum/uygulama yapmak. Birkag basarthi BT 2.Simf G&grencilerinin @ BT 1.Smuf 6grencilerine
mentorlikk/rehberlik/danismanlik yapmalari amaglanmigtir.

Sorumlu Bilgileri BT Béliimii Ogretim Imza Bolim Bagkani 3
Uyeleri Dog¢.Dr.Serdar GUNDOGDU

Planlama Tarihi 26.01.2024 Planlama Bitis Tarihi | 29.01.2024

UYGULAMA

Ogrenci mentorliigii icin éncelikle deneyimli 6grenci kendi istegiyle uygun platform (online/yiizyiize), uygun yer ve uygun
zamanda etkinligi/sunumu ders gretmenin rehberliginde gerceklestirmistir.

Ders: Yazilim Kurulumu ve Y 6netimi,

Tarih:04.03.2024 Saat: 14:00 (Yiiz Yiize)

Konu: Ethernet Kablo Tiirleri ve Yapimi (Diiz ve Capraz UTP/STP Ethernet Kablo Yapimi)

BT 2.Smif Ogrencileri: Tugba BUDAK (2022381058), Baran KOL (2022381071), Devran TUNCER (2022381090),
Muhammet TOMBALAK (2022381117)

Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Bolim Bagkani

Elemanlari Dog.Dr.Serdar GUNDOGDU
Uygulama baslangic tarihi 04.03.2024 Uygulama Bitis Tarihi 04.03.2024
KONTROL

Ogrencilerin sunumu/uygulama (UTP/STP kablo yapimi) sunum sonrasinda asagidaki sorular sorulmus olup, uygun cevaplar
almmugtir.

1. Kablolar OSI Referans modelinde hangi katmanda yer alir?

2. Ethernet, OSI Referans modelinde hangi katmanda yer alir?

3. Ethernet i¢in hangi TP (UTP/STP) kablo tiirii (diiz, ¢apraz, konsol) kullanmilmaktadir?

4. Wi-Fi 6E standard: hangi TP kablo tiirtinii kullanir?

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Baskani §
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar GUNDOGDU

Kontrol Baslangi¢ Tarihi 04.03.2024 Kontrol Bitig Tarihi 08.03.2024

ONLEM

Bu PUKO ¢alismasinda BT &grencilerinin bu sunum/uygulama hakkindaki gériisleri sorulmustur. Oneriler 1s18inda gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir. Ogrenci mentérliigii igin etkinlik/sunum yapacak 6grenci sayisi ve etkinlik sayisinin artirilmasi
onerildi. Ogretmenin smif ydnetimi ve uygulama da mentérliik yapan ogrencilere gerektigi durumda etkili iletisim ve
rehberlik yapmasi gerekebilir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog.Dr.Serdar GUNDOGDU

Onlem Baslangi¢ Tarihi 29.03.2024 Onlem izleme Bitis Tarihi 29.03.2024
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BIRIM/BOLUM ADI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
PUKO CALISMASININ ADI SEVIYE TESPIT SINAVI (1.SINIF)
PUKO NO 2023-BT-001
PUKO BASLANGIC TARIHI 27.09.2023
PUKO BITIS TARIHI 22.01.2024
PLANLAMA

Bilgisayar Teknolojisi (BT) Programini kazanan dgrencilerimizin sahip olduklar: bilgi seviyelerini belirlemek, durum tespiti
yapmak ve gerekli goriilen iyilestirmelerin saglanmasi i¢in PUKO ¢alismasi baslatilmistir. Bilgisayar Teknolojisi Programini
kazanan dgrencilerimizin sahip olduklar1 bilgi seviyelerini 6lgmek icin Seviye Tespit Sinavi-I (On-Test, STS1) cevrimigi
(online) olacak sekilde OnlineDEU Sakai Platformunda ¢oktan segmeli sinav planlanmistir. Daha sonra ayni sav sorularindan
olusan Seviye Tespit Sinavi-II (Son-Test, STS2) Sakai OYS’de BT 1.Smif 6grencilerine tekrar uygulanmasi planlanmistir.

Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Planlama Tarihi STS1:27.09.2023 Planlama Bitis Tarihi STS1: 04.10.2023
STS2: 13.12.2023 STS2:20.12.2023
UYGULAMA

Seviye Tespit Smavi-I (On-Test, STS1) 18.10.2023 tarihinde ¢evrimici (online) olacak sekilde OnlineDEU Sakai Platformunda
coktan segmeli sinav seklinde uygulanmistir. Sinavda 20 test sorusu sorulmus olup yeterli siire verilmistir. STS1 Sinavina 31
BT 1.Smuf 6grencisi goniillii olarak katilmistir. Daha sonra ayni sinav sorularindan olusan Seviye Tespit Sinavi-II (Son-Test,
STS2) 03.01.2024 tarihinde Sakai OYS’de BT 1.S1mf 6grencilerine tekrar uygulanmistir. STS2 Sinavina sadece 12 BT 1.Smif
6grencisi goniillii olarak katilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde bilgi seviyelerindeki degisim izlenmistir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Bagkam
Elemanlari Dog.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Uygulama baslangig tarihi STS1: 18.10.2023 Uygulama Bitis Tarihi STS1: 18.10.2023
STS2: 03.01.2024 STS2: 03.01.2024
KONTROL

BT 1.Smmf égrencilerinin STS1 (On-Test) ile STS2 (Son-Test) sinavindaki basarilarinin artmis oldugu gozlenmistir (Tablo 1).
Ancak sinavlara katilan 6grenci sayisi azalmistir. Sinavlar i¢in 6grencilere gerekli bilgisayar ve internet olanaklari saglanmustir.
Sinavlar ¢evrimici OnlineDEU platformunda otomatik olarak degerlendirilip sonuglanmistir. Smav sonrasi dersin sorumlu
6gretim elemant tarafindan gerekli kontroller yapilmistir. STS Sinavlari ile ilgili istatistiksel bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. BT 1.Smmf STS Smavlari istatistiki Bilgileri

Seviye Tespit Sinavi-I (On-test, STS1) Seviye Tespit Sinavi-II (Son-test, STS2)

Siire: 35 Dakika Stire: 35 Dakika

Gonderiler: 31 Gonderiler: 12

Olasi Toplam Not: 100 Olasi Toplam Not: 100

Ortalama: 37.09 Ortalama: 49.16

Ortanca: 35 Ortanca: 50

Standart Sapma:  10.30 Standart Sapma:  11.04
Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boéliim Bagkan

Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU

Kontrol Baslangi¢ Tarihi 03.01.2024 Kontrol Bitig Tarihi 05.01.2024
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BILGISAYAR TEKNOLOJiSi PROGRAMI

PUKO 2023-BT-001

STS smavlar ile 6grencilerimizin (1.Smif) giris seviyesindeki bilgi seviyelerinin durum tespiti yapilmistir. Oniimiizdeki siire
icerisinde 6grencilerimizin kampiis yagsamina adaptasyonu, ¢alisma ortamlari, donanimsal ve yazilimsal olanaklar, teknik
geziler, yiiz yiize/cevrimici seminerler yardimuyla siirekli iyilestirme felsefesi gercevesinde gerekli mesleki, teknik ve akademik

faaliyetler yapilacaktir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Bagkani
Elemanlar1 Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Onlem Baslangi¢ Tarihi 05.01.2024 Onlem izleme Bitis Tarihi 22.01.2024
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PUKO 2023-BT-002
BIRIM/BOLUM ADI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI (BT) BOLUMU
PUKO CALISMASININ ADI SEVIYE TESPIT SINAVI (2.SINIF)
PUKO NO 2023-BT-002
PUKO BASLANGIC TARIHI 27.09.2023
PUKO BITiS TARIHI 22.01.2024
PLANLAMA

Bu PUKO c¢alismasinda Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Teknolojisi Programinda (BT) devam eden 2.Smmf
égrencilerimizin sahip olduklar bilgi seviyelerini 6lgmek igin Seviye Tespit Sinavi-I (On-Test, STS1) ¢evrimici (online)
OnlineDEU Sakai Platformunda ¢oktan secmeli sinav seklinde planlanmugtir. Daha sonra ayni sinav sorularindan olusan Seviye
Tespit Smavi-II (Son-Test, STS2) Sakai OYS’de BT 2.Smif 6grencilerine tekrar uygulanmasi amaglanmistir.

Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Planlama Tarihi STS1:27.09.2023 Planlama Bitis Tarihi STS1:04.10.2023
STS2: 13.12.2023 STS2:20.12.2023
UYGULAMA

Seviye Tespit Smavi-I (On-Test, STS1) 18.10.2023 tarihinde ¢evrimici (online) olacak sekilde OnlineDEU Sakai Platformunda
¢oktan segmeli sinav uygulanmistir. Sinavda 20 ¢oktan segmeli test sorusu sorulmus olup yeterli siire verilmistir. Sorular BT
ogretim planinda yer alan derslerin konularini/kazanimlarini igermektedir. STS1 Smavina 31 BT 1.Smif 6grencisi goniillii
olarak katilmistir. Daha sonra ayni sinav sorularindan olusan Seviye Tespit Sinavi-II (Son-Test, STS2) 03.01.2024 tarihinde
Sakai OYS’de BT 2.Simf 6grencilerine tekrar uygulanmistir. STS2 Smavina sadece 12 BT 2.Smmif 6grencisi goniillii olarak
katilmigtir. Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde bilgi seviyelerindeki degisim gdzlenmis ve basar1 durumlar tespit edilmistir.

Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani
Elemanlari Dog.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Uygulama baslangig tarihi STS1: 18.10.2023 Uygulama Bitis Tarihi STS1:18.10.2023
STS2: 03.01.2024 STS2: 03.01.2024
KONTROL

BT 2.Smmf égrencilerinin STS1 (On-Test) ile STS2 (Son-Test) sinavindaki basarilarinin artmis oldugu goézlenmistir (Tablo 1).
Ancak smavlara katilan goniillii 6grenci sayis1 azalmistir. Siavlar i¢in 6grencilere Bilgisayar Laboratuvart ve EDUROAM
Wi-Fi internet baglantisi olanaklari saglanmistir. Smavlar gevrimigi OnlineDEU platformunda otomatik olarak degerlendirilip
sonuglanmistir. Daha sonra dersten sorumlu 6gretim elemant tarafindan gerekli kontroller yapilmistir. STS Sinavlar ile ilgili
istatistiksel bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. BT 2.Smif Ogrencilerin STS Sinavlan Istatistiki Bilgileri

Seviye Tespit Sinavi-I (On-test, STS1) Seviye Tespit Sinavi-II (Son-test, STS2)

Siire: 35 Dakika Stire: 35 Dakika

Gonderiler: 29 Gonderiler: 26

Olasi Toplam Not: 100 Olasi Toplam Not: 100

Ortalama: 42.75 Ortalama: 54.03

Ortanca: 45 Ortanca: 55

Standart Sapma:  11.69 Standart Sapma:  12.24
Sorumlu Bilgileri Bélim Ogretim Imza Boliim Bagkani

Elemanlari Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU

Kontrol Baslangi¢ Tarihi 03.01.2024 Kontrol Bitig Tarihi 05.01.2024
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ONLEM

BT Programu 6grencilerinin (2.Smif) bilgi ve iletisim alanindaki teorik ve uygulamali bilgi, beceri, yetenek ve tutumlarini
gelistirmeyi hedeflemektedir. STS simavlar ile 6grencilerimizin mezuniyet dncesi bilgi seviyeleri tespit edilmistir. 2024-2025
Bahar déneminde teorik/uygulama dersleri (yiiz ylize, uzaktan), staj, proje, teknik geziler ve egitsel/akademik etkinlikler ile
birlikte 6grencilerimizin bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik, yeterlilik ve tutumlarmimn olumlu yonde gelistirilmesi igin siirekli
iyilestirme felsefesi cercevesinde gerekli 6nlemler, diizenlemeler ve giincellemeler yapilacaktir.

Sorumlu Bilgileri Boliim Ogretim imza Boliim Bagkani
Elemanlar1 Dog¢.Dr.Serdar
GUNDOGDU
Onlem Baslangi¢ Tarihi 05.01.2024 Onlem izleme Bitis Tarihi 22.01.2024
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T.C.AKDENIZ UNIVERSITESI

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

PROJE OZET RAPORU

Proje YiritiicUsu Dog.Dr. OVUNG POLAT

Proje Kodu FBA-2018-3351

Proje Bashgi Stres ve Zihinsel Yorgunlugun Fizyolojik ve Fiziksel Olgiimlerle Degerlendiriimesi
Proje Tarl Normal Arastirma Projesi

Proje Grubu Fen ve Mihendislik

Suresi (Ay) 12

Proje Durumu Kapanmis

Basvuru Tarihi 6.2.2018 Muhtemel Bitis Tarihi 10.04.2019
Baslangig Tarihi 10.4.2018 Bitis Tarihi 6.9.2019

Ek Sire 1 (Ay) 4 Ek Sire 2 (Ay)

Onaylanan Bitgesi 43.239,66 TL

Ek Odenek 1 0,00 TL

Ek Odenek 2 0,00 TL

Ek Odenek 3 0,00 TL

Toplam Butge 43.239,66 TL Gergeklesen Harcama 25.350,04 TL
Proje Ozeti

Mental Yorgunluk ve stres durumu ginlik yasantimizin yaygin bir semptomu olarak giinlik islevleri
gerceklestirmede verimliligimizi distrmektedir. Hayatimizi bu kadar etkileyen bu iki durum hakkinda
nesnel dlgiimleri de isin igine katarak arastirma yapmanin ¢ok 6nemli olacagi distniimustir. Bu
calismada, Elektronik spor oyuncularinin oyun oynadiklari sirada olugsan mental yorgunluk ve stresin
etkilerini testlerle, fiziksel ve fizyolojik dlgimlerle (Elektroensefalogram&nbsp; (Electroencephalography-
EEG), Galvanik Deri Tepkisi (Galvanic Skin Response-GSR), Géz izleyici (Eye-tracker) ve Kalp atis hizi
degiskeni (heart rate variability-HRV)) degerlendirilecektir. Mental yorgunluk ve stres gergek sonuclarla
belirlenmeye calisilacaktir.&nbsp;

Simdiye kadar degisik alanlarda stres tanima, siniflandirma, duygu tanima ve mental yorgunlukla ilgili farkli

Oznel ve nesnel dlgiimler aragtirma konusu yapilmistir. Ancak E-spor oyuncularinin mental yorgunluk ve
stres durumlarini, néropsikolojik dikkat testi, N-geri gérevi ve ayni anda EEG, Galvanik Deri Tepkisi, Eye
Tracker ve Kalp atis hizi degiskeni cihazlari kullanilarak alinan nesnel élglimlerle dederlendiren birebir
ortlsen bir arastirmaya rastlanmamistir. Ayrica, testlerle-nesnel élgimler ve 6znel ile nesnel élglimler
arasi korelasyonun tespitinin ileriki calismalar agisindan buyuk énem tagiyacagi
distnllmektedir.&nbsp;&nbsp;

Proje Ekibi

Dog.Dr. I%VRIM GULBETEKIN, Prof.Dr. EBRU APAYDIN DOGAN, Prof.Dr. OMER HALIL COLAK, Serdar
GUNDOGDU

Arastirma Alanlan

Diger
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Biyosinyal isleme

Noroloji

Deneysel Psikoloji

Anahtar Kelimeler

Stres, Mental Yorgunluk, D2, Dual N Back, Elektroensefalogram (EEG), Géz izleyici, Galvanik Deri Tepkisi

(GSR), Kalp atis hizi degiskeni (HRV).,

Rapor Takvimi (Projenin onaylanan rapor plani)

Sira Baslik Beklenen Tarih Ekleme Tarihi Onay Tarihi
1 Ara Rapor 10.10.2018 08.10.2018 06.11.2018
2 Sonu&#231; Raporu 10.08.2019 22.07.2019 09.09.2019
Proje Biitgesi
Biitce Tiiri Tanimi / Adi M"r(ta K'Mr'kta Birimi| Birim Fiyati | KDV (I-(rg:,a.:i) Durumu
Demirbas GOz Takip Cihazi 1 0 Adet 18.750,00 TL 18 | 22.125,00 TL | Onaylanan
Demirbas :E”Eight 5 Channel Mobile | 0 Adet | 2.350,00TL | 18 | 2.773,00TL | Onaylanan
Demirbas Kalp Hiz Monitér Cihazi 1 0 Adet 1.681,29 TL 18 1.983,92 TL | Onaylanan
Demirbag Dizustu Bilgisayar 1 0 Adet 4.066,10 TL 18 4.798,00 TL | Onaylanan
Demirbas Galvanic Skin Response | 4 0 Adet | 1.43500TL | 18 | 1.69330TL | Eklenen
Logger Sensor
(Tg'gﬁgg‘ Malzemesi |1 ¢ nabilir Hard Disk 2 2 Adet | 30423TL | 18 | 717.98TL | Onaylanan
(Té"e‘ﬁg;‘ Malzemesi | \ysB Module (GSR igin) | 1 0 Adet | 550,00TL | 18 | 649,00TL | Eklenen
Yolluk Yevmiye Yolluk, Yurt igi 2 2 Adet | 30000TL | o | 600,00TL | Onaylanan
(Kongre Katilimr)
Yolluk Yevmiye Yolluk, Yurt Dis 1 1 Adet | 250000TL | 0 | 2.50000TL | Onaylanan
(Kongre Katilimr)
Yolluk Yevmiye Yevmiye, Yurt Disi 3 3 Gin | 30000TL | 0 | 900,00TL | Onaylanan
(Kongre Katilimr)
Yolluk Yevmiye Katilim Ucreti,Yurt Disi 1 1 Adet | 2.000,00TL | 0 | 2.000,00TL | Onaylanan
(Kongre Katilimr)
Yolluk Yevmiye . - .
(Kongre Katilimi) Yevmiye, Yurt Igi 5 5 Gin 100,00 TL 0 500,00 TL Onaylanan
Yolluk Yevmiye Katilim Ucreti,Yurt igi 2 2 Adet | 500,00TL | 0 | 1.000,00TL | Onaylanan
(Kongre Katilimr)
Biitge Ozeti
Butge Turi Tutar Yizde (%)
Demirbas 33.373,22 TL 79
Tlketim Malzemesi (Genel) 1.366,98 TL 3,23
Yolluk Yevmiye (Kongre Katilimi) 7.500,00 TL 17,75




Kullanilabilir Biitge Ozeti

Toplam

Harcama

Avans

Siparig

Kalan




T.C
AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Konu: Onaylanan Proje Sonu¢ Raporu Tarih

06.09.2019

Sayin Dr.Ogr.Uyesi OVUNG POLAT

Asagida bilgileri 6zetlenen projeniz kapsaminda sunulan sonu¢ raporu BAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek kabul edilmis ve projenizin bagariyla kapatilmasi kararina varilmistir.
Tebrik eder, calismalarinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,

Tilay KAL
Koordinator

Proje Bash@i: Stres ve Zihinsel Yorgunlugun Fizyolojik ve Fiziksel Olgiimlerle Degerlendirilimesi

Proje No: FBA-2018-3351

Proje Tuara: N. Arastirma

Siresi: 16 ay

Toplam Biitcesi: 43.239,66 TL

Baslama Tarihi: 10.04.2018

Bitis Tarihi: 06.09.2019

Komisyon Karar Tarihi: 06.09.2019

Komisyon Toplanti No: 2019/7

Proje Yiriticisi: Dr.Ogr.Uyesi OVUNC POLAT

Aragtirmaci(lar): SERDAR GUNDOGDU, DOG.DR. EVRIM GULBETEKIN, PROF.DR. EBRU APAYDIN DOGAN, PROF.DR.
OMER HALIL COLAK



T.C.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Arastirma Destek Programlari Bagkanligi

TUBITAK

Sayi : B.14.2.TBT.0.06.03.11-161-272183 25/07/2022
Konu : 122R013 Numarali Proje Karar Yazisi

Sayin Dog. Dr. Oviing POLAT

2022 yih 1. déneminde "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi" kapsaminda
Kurumumuza sunulan 122R013 numarali ve "E-Spor Oyuncularinda Fizyolojik Ve Mental Problemlerin Onlenmesi Ve
Performanslarinin Arttirllmasi Odaginda Fiziksel Aktivite Tabanli Senaryolarin Analizi Ve Degerlendirilmesi" baslikli projenize
iliskin bilimsel degerlendirme sireci tamamlanmistir.

Konunun uzmani danismanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda proje énerinize destek verilmesine karar
verildigini bildirmekten memnuniyet duyarim.

Cikti ve etki odakli slireg yonetimimiz kapsaminda desteklenecek projelerin belirlenmesi agsamasinda panel puanina ek

olarak
oncelikle;
* Proje yurGtictsinin daha 6nce desteklenen projeleri kapsaminda elde ettigi ¢ikti performansi,
* TUBITAK gagn planlamasinda yer alan éncelikli alan konulariyla uyum ve Teknoloji Hazirlik Seviyesindeki
(THS) artisg,
* Yesil Mutabakata Uyum kapsamindaki éncelikli Ar-Ge ve yenilik konulari ile dogrudan iligkili projeler,
ayrica;

* Ufuk 2020 Programi kapsaminda, dogrudan Avrupa Komisyonu hibeleriyle desteklenen programlara sunulan
projelerde, ilgili kurum/kurulus adina proje yuriticusu olmak,
* Cok Disiplinli / Disiplinler arasi Projeler,
* Proje dnerisi kapsaminda olusturulmus olan Universite-Sanayi/ Universite-Universite isbirlikleri,
kriterleri de dikkate alinmistir (S6z konusu kriterler, SOBAG projelerinin degerlendiriimesinde dikkate alinmamistir.).

Desteklenmesine karar verilen proje dnerinizin ilgili mevzuat gergevesinde, mali ve benzeri konularda degderlendirme
calismalarina baglanmigtir. Siire¢ tamamlandiginda projelere ait s6zlesme ve diger belgeler imzalanmak Ulzere tarafiniza
gonderilecektir.

Basarinizi tebrik eder, saygilar sunarim.

Dr. Dursun Can OZCAN,
Uluslararasi Isbirligi Projeleri Arastirma Destek
Grubu
Grup Koordinatori

PUAN SEVIYESI*: B

A: Cok lyi B: lyi C: Orta D: lyi Degil E: Yetersiz F: Ozgiin Degeri Yetersiz

Panel toplam puani A ve B seviyesinde olan projeler desteklenmistir.
1001 programinda destek orani %16.5 olarak gergeklesmistir.

A 20 <=Toplam Puan <= 24 C: 12 < Toplam Puan < 16 E: 4 <= Toplam Puan <=8
B: 16 <= Toplam Puan < 20 D: 8 < Toplam Puan <=12 F: Ozgiin Deger Puani <= 2
Degerlendirme Kriteri Ozgiin Deger Yontem Proje Yonetimi Yaygin Etki

Kriteri Kargilama Diizeyi** lyi Gelistirilebilir lyi lyi

** lyi, Gelistirilebilir, Yetersiz (Detayl bilgi igin tiklayiniz)

TUBITAK Aragtsrma Destek Programian Bagkanhg [ARDEB)
ki Blaklan Mahafiasi, Mursin Yazscacdh Cacdes:, No 5140, 06530 GarkayaiKARA
Talafon Mo (0312) 468 53 00 Faks No (0312) 427 74 89

e-postaessmiiiubtak govi  tamal Adras). www tibitak gov ir


https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/20689/degerlendirme_kriterleri_aciklamalari.pdf

Tigitax

KABUL VE TAAHHUT BEYANLARI
(KATILIMCI KURUM/KURULUS)

Bu formu katilimer kurum/kurulus olarak imzalayarak;

« Asagida bilgileri verilen proje kapsaminda gorev alan kisilerin; Kurumumuz kadro ve pozisyonlarinda bulunan kisiler olduklarini, projede belirtilen siirede gérev almalarini ve

proje yiritliciistinin uygun gérdidii oranda vakit ayirarak katki saglamasini uygun gordiigiimiizii ve buna iliskin kurum olarak herhangi bir 6denek talebimiz olmadigini,
+  Calisanimizin hakedecegi Proje Tesvik ikramiyesinin(PTI) ihtiyag duyulmasi halinde kurumumuz tarafindan gerekli vergi kesintileri yapilarak da 6denebilecegi,
+  Personelimize PTi édenmesi siirecinde proje yUriitiictisiniin yazili bagvuru lizerine gerekli destegin saglanacagini,

« 278 sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun'un 16 nci maddesi geregince, proje suresiyle sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda ve
projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kurum kadro veya pozisyonlarinda bulunan galisanimiza, kadro veya pozisyonuna bagli olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin ylizde 75'ini

gecmemek kaydiyla proje tesvik ikramiyesi 6denebilecegini bildigimizi ve buna iliskin hiikiimlere uyacagimizi,

+  Projede gbrev alan personelin yabanci uyruklu olmasi durumunda kurum/kurulusumuz ile yapilan sdzlesme hiikiimlerine gére proje tesvik ikramiyesi (PTi) denmesinde
herhangi bir sakinca bulunmadigini,

+ Bahsi gegen personelimiz kurumumuz ilgili kadro ve pozisyonlarindan ayrilmasi halinde durumu 15 giin iginde TUBITAK’a bildirilecegimizi,

+ Asagida bahsi gegen personelin yurtdigindaki bir egitim kurumundan alinan lisans/lisansiistt diplomasimin Torkiye'de yetkili kiinan kurumdan denkliginin alindigini bildigimizi,

»  Gergege aykin bildirimde bulunmamiz veya zamaninda ve geregi gibi bildirimde bulunmamamiz hallerinde olasi zararlar| tazminle sorumlu tutulabilecegimizi,

beyan, kabul ve taahhiit ederiz

Proje Adi E-spor oyuncularinda fizyolojik ve mental problemlerin énlenmesi ve performanslarinin

arttinlmasi odaginda fiziksel aktivite tabanl senaryolarin analizi ve degerlendirilmesi

Proje Yiritiiciisii Dog. Dr. Oviing Polat

Oneren/Proje Yilriiticiisi Kurum/Kurulug Akdeniz U. Milhendislik F. Elektrik-elektronik Miihendisligi B.

Sira No Adi Soyadi ve Unvani Projedeki Gorevi Projede Gorev Alacadi |CGalistigi Kurum/Kurulug
Sire(Ay)
1 OGRETIM GOREVLISI - SERDAR |ARASTIRMACI/UZMAN |24 DOKUZ EYLUL U. BERGAMA
GUNDOGDU MESLEK Y.O.

KATILIMCI KURUM/KURULUS YETKILISININ

Adi Soyadi ve Unvani Idari Gérevi (*) Tarih Kase/lmza (*)

Prof.Dr. FATMA DUYGU OZEL Rektor Yrd.
DEMIRALP

(*) Bu kisimda imzast bulunan gtrevli kigi, kurum/kurulusun proje stzlesmesinde imzasi olacak (st dizey yetkilisi olmaldir.
+  Universitelerde ve bagl Hastane/Enstitdlerde vb. Kuruluslarda Rekttr veya yetki verdigi Rekttr Yardimcisi,

« Universitelerle Afiliasyon Anlasmasi Yapilan Hastanelerde; kadronun bulundugu yer gézetilmeksizin Hastane Yéneticisi, Baghekim veya yetki verdigi Baghekim Yardimcisi,

+ Universitelere Bagl Olmayan Arastirma Merkezlerinde/Enstitiilerinde; Merkez Baskani/Enstit(i Miidiird,

« Universitelere Bagl Olmayan Hastanelerde; Hastane Yéneticisi, Baghekim veya yetki verdigi Bashekim Yardimcisi,

+  Ozel kuruluslar igin imza sirkiilerinde belirtilen en genis imza yetkisi olan kisi veya kisiler **,

« Bakanliklarda yetkili Bakan Yardimcisi,

« Belediyelerde Baskan, Genel Sekreter veya yetki verdigi Genel Sekreter Yardimcisi,

«  Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullarindan yapilacak bagvurularda okulun bulundugu ilin 1l Milli Egitim Miidirii veya yetki verdigi Il Milli Egitim Mudiir Yardimcisi,
« Diger Kuruluslarda; Genel Mudir veya yetki verdigi Genel Mudir Yardimcisi, Bagkan veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi vb.,

** NOT: Ozel Kurulus kagesi iizerine veya altina atilacak yetkili imzalarin segiminde kurulusa ait en son tarihli noter tasdikli imza sirkiilerinde belirtilen ve kurulusu en genis anlamda temsil

ve ilzam eden (hak getirici ve borglandirici taahhitte bulunan belgeleri imzalamaya yetkili kisi/kisiler anlagilmalidir) kisi ya da kisiler olmasi gereklidir.

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére ilgili kigi(ler) tarafidan Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Tigitax

PROJE ONERIS| UZERINDEKI HAK SAHIPLIGI BEYAN FORMU

Bu form proje ekibinde yer alan tim kisiler (proje yuritiicisi, arastirmaci, danisman ve hak sahibi ise bursiyer) tarafindan elektronik ortamda imzalanmistir.
" E-spor oyuncularinda fizyolojik ve mental problemlerin 6nlenmesi ve performanslarinin arttirlmasi odaginda fiziksel aktivite tabanh senaryolarin analizi ve
degerlendirilmesi " baslikli proje dnerisiyle ilgili asagida bilgileri bulunan ben ;

« Isbu proje énerisinde sunulan tiim veri ve bilgilerin kendime ait ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda &zgiin bir eser niteliginde
oldugunu,

* Proje 6nerisi (izerindeki hak sahipligi durumunun asagidaki Proje Onerisi Hak Sahipligi Beyan Tablosunda bilgileri bulunan kisi/kisilerden ibaret ve ayni
tabloda belirtildigi (hak sahibi degil/ortak hak sahibi/payli hak sahibi) sekilde oldugunu ve bunun disinda herhangi bir talepte bulunmayacagimi,

+ Hak sahipliginin proje &nerisiyle ilgili ve sinirli olup TUBITAK tarafindan desteklendigi takdirde projenin yiriitilmesi siirecinde veya sonucunda ortaya
cikabilecek fikri Grlinleri ve eserleri kapsamadigini bildigimi; dolayisiyla, proje yuritilme slrecinin herhangi bir asamasinda kendi istegimle veya projeyi
destekleyen ilgili Grup karariyla projeden ayrildigim takdirde, proje yuritlicUsinun (proje yuraticisinin ayrilmasi halinde ise yerine atanan yeni proje
yurlttcusinin) ilgili fikri Griin veya eserin ortaya ¢ikarilmasi slrecinde katkim oldugunu belirttigi durumlar hari¢ olmak Uzere, proje slirecinde veya sonucunda
ortaya gikacak olan fikri dirlin ve eserler (zerinde herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi,

« Ortak hak sahiplerinin tamami riza gostermedikge, proje dnerisi lizerinde herhangi bir taahhiit veya tasarruf igleminde bulunmayacagimi,

« Payli hak sahibi kigilerin ancak kendilerine ait olan bolimi kullanma ve hukuki isleme konu etme hususunda yetkili oldugunu ve nzasi olmadikga bir baska
kisiye ait olan kism kullanmayacagim ve bu kisim lizerinde herhangi bir taahhit ve tasarruf igleminde bulunmayacagimi,

+ Hak sahiplerinin tamami riza géstermedikee ayni veya benzeri proje 6nerisini TUBITAK veya diger kurumlar nezdinde bir bagvuru konusu yapmayacagimi,
ancak payl hak sahibi olunan bélimler igin kisilerin kendilerine ait oldugu belirtilen kisma iliskin basvuru yapmalarinin miimkiin oldugunu,

* Yukarida belirtilen kurallara aykiri davranis veya gergek digi beyan durumunda basta TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Y6netmeligi olmak Gzere
ilgili mevzuata aykirilik teskil edecegi ve dolayisiyla TUBITAK tarafindan tarafima ilgili mevzuatta belirtilen yaptirimlarin herhangi bir ihtara veya ihbara gerek
kalmadan uygulanabilecegini,

+ Yukarida belirtilen hususlardan hichirinin TUBITAK ilgili mevzuati ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na aykirilik teskil edebilecek bir islem
yapillmasina cevaz vermeyecegini

kabul, beyan ve taahh(t ederiz.

PROJE ONERISI HAK SAHIPLIGI BEYAN TABLOSU
Adi Soyadi Projedeki Gorevi Hak Sahipligi Durumu | Payli Hak Sahibi Ise
(Timiinde Ortak Hak |Hak Sahibi Olunan
Sahibi/ Belli Bolim
Boélimiinde Payl Hak
Sahibi/ Hak Sahibi
Degil )
OVUNC POLAT YURUTUCU Tlmiinde Ortak Hak
Sahibi
SERDAR GUNDOGDU ARASTIRMACI/UZM |Timiinde Ortak Hak
AN Sahibi
OMER HALIL COLAK ARASTIRMACI/UZM |Tiimiinde Ortak Hak
AN Sahibi
EBRU APAYDIN DOGAN DANISMAN Timiinde Ortak Hak
Sahibi

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gére ilgili kisi(ler) tarafidan Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
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29.10.2022 23:46 ARDEB Proje Baswuru Sistemi

ARDEB PBS [ AnaSayfa s SERDAR GUNDOGDU @ ¢

Proje Basvuru Sistemi

TUBITAK

Basvurularim estek Basvurusu E-imza Siireci ARDEB Proje Gorevlerim Kurulus Yetkilisi

ARDEB Proje Gorevlerim

Kotaya Dahil Projelerim ARDEB Proje Gorevlerim Desteklenen ARDEB Proje Gorevlerim

Katilim / IR
Proje TUru ~  Projedeki Gorevi ¢ Proje No ¢ Proje Adi ¢ .. & Baslangig/Bitis ¢
Ayrilig Tarihi "
Tarihi
E-Spor Oyuncularinda Fizyolojik Ve Mental
_ Problemlerin Onlenmesi Ve Performanslannin K:01/11/2022 01/11/2022
TR = Argiiine Arastirmacy/Uzman 1228015 Arttirimasi Odadinda Fiziksel Aktivite Tabanl A: 01/11/2024

Senaryolann Analizi Ve Degerlendirilmesi

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu. Her hakki saklidr. © 2013

https://ardeb-pbs.tubitak g ovtr/pb/projeList.htm 17
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HARCAMALARI PROJENIN YURUTULDUGU KAMU KURUMU veya UNIVERSITE TARAFINDAN
GERGEKLESTIRILECEK ARASTIRMA PROJELERINE AT DESTEKLEME SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

Bu sézlesme, TUBITAK tarafindan desteklenmesi kabul edilen ve asagida bilgileri verilen projenin konusunu, amacini,
calisma programini, biitge plani ile TUBITAK kaynag@i kullanilarak yapilacak harcamalarin gergeklestirimesinde uyulacak
kurallari, s6zlesmenin idari ve mali diger hikiimlerini ve proje yuritiicusu ile diger taraflarin hak ve sorumluluklarini
belirler.

Proje Numarasi : 122R013

E-Spor Oyuncularinda Fizyolojik Ve Mental Problemlerin Onlenmesi Ve
Proje Bashgi . Performanslarinin Arttirimasi Odaginda Fiziksel Aktivite Tabanli Senaryolarin Analizi Ve
Degerlendiriimesi

. 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINi DESTEKLEME

Program Kodu ve Adi " PROGRAMI

2. SOZLESMENIN TARAFLARI

Bu sozlesme; projenin yratildigl kurum/kurulus, projenin fillen yarituldugu birim ve proje yiriticust ile projeyi
destekleyen kurum olarak Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) arasinda asagida belirtilen sartlar
dahilinde akdedilmistir.

3. TARAFLARA ILISKIN BILGILER

a) Projenin Yuratuldugu Kurum/Kurulus
Adi : AKDENIz U.
Adresi : MERKEZ, ANTALYA
b) Projenin Yaratuldagu Birim
Adi : AKDENIZ U. MUHENDISLIK F. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI B.
Adresi : ANTALYA

c) Proje Yuruticusu
Adi Soyadi : Dog. Dr. OVUNC POLAT

. Akdeniz Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimii, Kampiis,
* Antalya, MERKEZ, ANTALYA

TC Kimlik Numarasi :- Telefon

E-posta 1 ovuncpolat@akdeniz.edu.tr Faks

GsM o

Yazisma Adresi

d) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Atatirk Bulvari No:221 06100 Kavaklidere / ANKARA

4. PROJENIN SURESI VE TOPLAM BUTCESI

Projenin Baslama Tarihi 1 01/12/2022

Projenin Bitis Tarihi 1 01/12/2024

Proje Siresi (ay) 124

Proje Butcgesi : 711.500,00 -TL

Proje Tesvik ikramiyesi (PTi) : 141.400,00 -TL

Kurum Hissesi : 0,00 -TL

Toplam Proje Destegi : 852.900,00 -TL ( SEKIZYUZELLIIKIBINDOKUZYUZ TL)

Toplam Proje Destegi, 6deme plani gergevesinde "Esaslar'a uygun olarak Kurum tarafindan agilarak TUBITAK'a
bildirilen proje 6zel hesabina transfer edilir.

5. PROJE GELISME RAPOR TARIHLERI
1. Gelisme Raporu : 01/12/2023 2. Gelisme Raporu : 01/06/2024

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére ilgili kisi(ler) tarafidan Guvenli Elektronik imza ile imzalanmistir. Evrak
dogrulamasi talepleri, ebys@tubitak.gov.tr adresine e-posta yollanilarak yapilabilir.
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2209-A - UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERiI DESTEKLEME PROGRAMI 2023 YILI 2.DONEM CAGRISI DESTEK HAKKI KAZANANLARIN LiSTESI

Aciklamalar:

1) Liste, 6grencini

ne gore alfabetik olarak siralidir.
2) Listede verilen bilgiler, 6grencilerin bagvuru formunda beyan ettigi bilgilerdir.

3) Listenin devaminda 6grencilerin Universitesine gore basvuru/destek sayilari bilgisi verilmistir

m Ogrenci Ad & Soyad Danisman Ad & Soyad Ogrenci Universite Bilgisi (\/) Ogrenci Fakiiltesi Proje Adi

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNiVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

YASAM VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI

Sayfal/357

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (iNGILIZCE)

INSAAT MUHENDISLIGI (iNGILiZCE)

INSAAT MUHENDISLIGI (INGILIZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (iNGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (INGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (iNGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (INGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (iNGILiZCE)

MAKINE MUHENDISLIGI (INGILiZCE)

BiYOMUHENDISLIK (iNGILIZCE)
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Sigorta Takip Cihazi: Siiriicti Davraniglarini izleme Ve Kisisellestirilmis Sigorta Prim Ayarlama

Evsel Atiksulardan Geri Kazanilan Seltilozun Beton Performansina Etkisi

Betonarme Yapilara Alternatif Olarak Gelistirilen Guglendirilmis Plastik Yapilarin Deprem Altindaki
Performansi

Dogadan ilham Alinarak Kalinlik Boyunca Ozellestirilmis Sandvic Gekirdek Yapilarin Basma
Davraniginin incelenmesi

Termoset Matrisli Cam Elyaf Takviyeli Polimer Atiklarin Mekanik Geri Déniistimiiyle Uretilen Yeni
Kompozitlerin Ug Nokta Egme Testlerinin Yapilarak En Iyi Geri Déniisiim Yénteminin Belirlenmesi

Kumas Bazli Mikro-Akis Cihazi Fabrikasyon Yontemi Gelistirme

Karbon Fiber Ve Cam Fiber Gubuklarin Yiizey PiiriizltilGgiini Ve Takim Asinmasini En Aza indirmek
igin Optimum Tornalama Parametrelerinin Belirlenmesi

Cam Elyaftan Uretilen Roket Govdelerinin Cnc Tornalama isleminden Sonra Yiizey Yapilarinin
incelenmesi.

Eklemeli imalat ile Uretilmis Ve Cekirdek Malzemesi Ozellestirilmis Bal Petegi Sandvig Gekirdek
Yapilarin Egilme Davranisinin incelenmesi

Elektro-Egirme Yéntemiyle Kemik Kusurlarinin Tedavisinde Kullanmak Uzere Nanofiberlerin Uretimi

Mvk Gen Eksikliginin Dentritik Hiicre Farklilasmasi Ve Urettigi Sitokinlere Etkisinin incelenmesi

Mikrodalga Enerijisi ile Kitosan Akrilatlanmasi Ve Karakterizasyonu

Benzimidazol Ve Benzamit Yapilari igeren Yeni Bir Molekiil Sentezi Ve Antikanser Etkilerinin
Arastirilmasi

Patr-1 Mutasyonlu Caenorhabditis Elegans Model Organizmasinda Diyet Degisikliklerinin Bagirsak-
Beyin Ekseni Ve Noral Regenerasyon Uzerindeki Potansiyel Terapotik Etkilerinin Arastiriimasi

Ari Zehirlerindeki Bazi Antimikrobiyal Peptitleri igeren Multi-Peptitin Rekombinant Uretimi Ve
Pseudomonas Aeruginoasa Bakterisi Uzerindeki Antimikrobiyal Etkileri

Salamura Zeytinden izole Edilen Laktik Asit Bakterilerinin Probiyotik Potansiyelinin incelenmesi

Cep41 Geninin Otizm Spektrum Bozuklugu ile iliskisinin Caenorhabditis Elegans Model Organizmasi
Uzerinde Arastiriimasi

Faah-1 Silya Aday Geninin Ve Faah-1 (Tm-5011) Mutantinin Silyadaki Fonksiyonunun C. Elegans
Model Organizmasinda Arastiriimasi.

Cfap-20 Ve Otizm iliskisine Bakilmasi

Diisiik Sicakliklara Maruz Kalma Siiresinin C. Elegans Tiiri Uzerinde Etkilerinin incelenmesi

Kalici Sh-Sy5Y-App695 Hiicre Hatti Olusturulmasi

Tiirkiye?De Ogrenim Géren Tiirk Ve Yabanci Uyruklu Universite Ogrencilerinin Web 2.0 Yeni Medya
Okuryazarlik Diizeyinin E-Saglikli Beslenme Okuryazarligi Ve Yeme Davranisi ile iligkisi
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VETERINER

HEMSIRELIK

HEMSIRELIK

HEMSIRELIK

BILGISAYAR TEKNOLOJISI

iS MAKINELERI OPERATORLUGU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

COGRAFYA OGRETMENLIGI

FEN BILGIiSi OGRETMENLIGI

Fizik OGRETMENLIGI

FiziK OGRETMENLIGI

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI
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iNGILiZCE OGRETMENLIGI (iNGILiZCE)

INGILIZCE OGRETMENLIGI (INGILiZCE)

iNGILiZCE OGRETMENLIGI (iNGILiZCE)

INGILiZCE GGRETMENLIGI (INGLiZCE)

MATEMATIK OGRETMENLIGI

MUZiK GGRETMENLIGI

OKUL ONCESI OGRETMENLIGI

OKUL ONCES| OGRETMENLIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMANLIK

Ortopedik Operasyonlarda Cerrahi Alan Enfeksiyonlarinin (Cae) Zaman Kriteri Yoninden
Arastirilmasi

Saglk Cahsanlarinin Akilli Telefon Bagimhiliginin Calisma Yasam Kalitesine Etkisi

Universite Ogrencilerinde Sagligin Sosyal Belirleyicileri, Uyku Kalitesi Ve Yasam Kalitesi Arasindaki
iligki

Kadinlarda Dini Tutumun Genital Hijyen Davraniglarina Etkisi

Gorme Ve isitme Bozuklugunda Farklilik Gosteren Noral Ag Yapilarinin Temsili Benzerlik Ve U-Net
Analizi ile Modellenmesi

Forkliftle Cal larda Sifir Kaza Yakl

Karaelmas is Sagligi Ve Giivenligi Dergisinin Bibliyometrik Analizi

Cografya Ogretiminde Mitolojik Hikayelerin Metaverse ile Olusturulmasi

Fen Bilimleri Dersinde Sanal Miize Kullanimi Hakkinda Ogrenci Gériisleri

Enerji Ve Hareket Konusunda Etkinliklerle Desteklenmis Ornek Olaya Dayali Ogrenme Yénteminin
11. Sinif Ogrencilerinin Basarilarina Etkileri

Ogretmen Adaylarinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Yonelik Tutumlari Uzerine Bir Galisma

ilkogretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin Siirdiiriilebilirlige iliskin Matematiksel Modelleme
Problemi Kurma Ve C6zme Siiregleri

Ogrenci-Ogretmen Destek Sistemi?Nin Farkinda Miyiz?

Beceri Temelli Sorularin Matematiksel Siireg Becerileri Agisindan incelenmesi

Desmos ile Sanal Siniflarda Dértgenler Konusunun Ogretimi

Padlet Araci ile Cevrim igi Akran Koglugu: Analiz 2 Ornegi

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Yapigoziicii Elestirel Sorgulama Seviyelerinin Belirlenmesi

Egitimde Yapay Zeka Kullanimina Ydnelik Tutum Olgegi Gelistirme Galismasi

Ogretmen Adaylarinin Ekolojik Okuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesi Ve Karsilagtiriimasi

Ortadgretimi Ozel Okul Ve Devlet Okulunda Tamamlamis Ogrencilerin ingilizce Seviyelerindeki
Farkliliklar

: Montessori Temelli Etkinliklerin Okul Oncesi Cocuklarin Sayi Duyulari Uzerindeki Etkisi

Aragtirma Onerisinin Basligi: Materyallerle Yapilan Miizik Derslerinin ilkégretim 5.Sinif
Ogrencilerinin Ritim Becerisine Ve Miizik Dersine Olan Tutumlarina Etkisi

Okul Oncesi Donem Cocuklarinda Akran Zorbaliginin Gesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi

Anne Baba Tutumlari ile Aile Katilimi: Okul Oncesi Dénem Gocuklari

Psikolojik Danisman Adaylarinin Psikolojik Danisma Becerilerinin Mikro Beceri Siipervizyon Modeli
Kapsaminda Gelistiriimesine Yonelik Stipervizér Goriislerinin incelenmesi
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