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1. PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1.1.iletisim Bilgileri

Midirligimiz ve is Makineleri Operatorliigii Programi (iISM) Program yéneticilerine ait iletisim
bilgileri ve okul web sayfasina ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. iletisim Bilgileri

DEU BERGAMA MYO HAKKINDA BiLGILER

Miidiir Prof.Dr. Muharrem Kemal OZFIRAT
Miidiir Yardimcilari Ogr. Gor. Dr. Ugur TEKIR
Ogr. Gor. Dr. Ali Kemal EYUBOGLU
Yiiksekokul Sekreter V. Miinevver (Mine) GOLBAS
Bilgisayar Teknolojileri Béliimii | Prof. Dr. Abdurrahman TOSUN (Bolim Baskani)
Akademik personel Ogr.Gor.Dr. Yasemin YAHSI

Ogr.Gor.Dr. Umit ZEYBEK
Ogr.Gor. Harun SEN

Adres Atatiirk Mahallesi Adnan Saygun Caddesi No:1 Bergama / iZMIR
Telefon- Faks 0(232) 632 12 47/48- 0(232) 631 12 47/125

E-Posta bergamamyo@deu.edu.tr

OnlineDEU (DEU OYS) https://online.deu.edu.tr/

Ulasim iZBAN Sefer Saatleri

ESHOT HAT NO: 835 — Bergama — Aliaga Aktarma
GUZERGAH: Kurfalli-Yeni Sakran-Caltidere
iSM.1.1.1-1. Okulumuzun web sayfasi

iSM.1.1.1-2. Okulumuzun Tanitim Videosu

iSM.1.1.1-3. Okulumuzun Sosyal Medya hesaplari (Facebook/ Instagram/Twitter)
iSM.1.1.1-4. is Makineleri Operatorliigii Programi Tanitimi

1.2.Tarihsel Geligimi

Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu 19 Nisan 2012 yilinda kurulmustur. Bilgisayar
Teknolojisi, Is Sagligi ve Giivenligi ve is Makinalari Operatérligii programlari ile kurulan meslek
yiksekokulumuz; is Saghg ve Giivenligi 6n lisans program ile 2013-2014 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Kurulusunun hemen ardindan, okulumuz biinyesinde; Halkla iliskiler ve Tanitim, Lojistik ve
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programlari agilmis ve 6grenci alimina iliskin altyapi ¢alismalari
tamamlanmistir. Geng, egitimli ve dinamik bir akademik kadro ile kaliteli egitim vermeyi ilke edinen
okulumuzun temel hedefi ise, sektorel ihtiyaci karsilayacak donanimh 6grenciler yetistirmektir.

is Makinalari Operatorligi (ISM) Programi, 2015-2016 egitim dgretim yilinda 6n lisans normal érgiin
dgretim egitimine baslamistir. is Makineleri Operatorliigii Programi’nda %100 Tiirkge dilinde egitim
verilmektedir. is Makineleri Operatérliigii Programi’nin temel amaci, liretim ve hizmet sektérlerinde
calisacak tekniker yetistirmektir. “is Makineleri Operatérliigii Teknikeri”, temel Gretim konusunda
yeterli bilgiye sahip sanayide kullanilan sistem ve teknolojiyi taniyan, ozelliklerini bilen, bilgisini
endistriyel sistem ve ekipmanlara uygulayabilen kisidir. Programi basari ile tamamlayan 6grenciler
Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Universitelerin; Makine Miihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Tarim
Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi béliimlerine gecis yapabilmektedirler. is Makineleri
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Operatorlugi Programi’nda %100 Tirkge dilinde egitim verilmektedir. Ders gegme sistemi ile egitim —
ogretim yapilir. Bagil not degerlendirme sistemi uygulanir. Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS
karsiligi) derslerin timin{ basariyla tamamlayan ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi
elde eden 6grencilere is Makineleri Operatérligi alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Programi basari
ile tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Universitelerin; Makine mihendisligi, Otomotiv
Muihendisligi ve Tarim Makineleri ve Mihendisligi bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

is Makineleri Operatérligii Programimiz, YOK Atlas verilerine (2024 YKS) gore Tirkiye’'de yiiz yiize
egitim yapan Bilgisayar Teknolojisi programlari arasinda en fazla tercih edilen program olarak ilk sirada
yer almistir. Ulkemizdeki tiniversitelerde yer alan is Makineleri Operatorliigii Programlari arasinda en
ylksek puan ile 6grenci alan bolim olup son yerlesen 6grenci puani 2024 yil itibariyle 290,318'dir.

iSM.1.1.2-5. Yiiksekdgretim Kontenjan, Tercih ve Yerlesme istatistikleri (2024 YKS)

Programimiz, 2024 YKS yerlestirme sonugclarina gére 40 olan kontenjan sayisinin tamamini doldurarak
%100 yerlesme oranina ulasmistir. Programimiza yerlesen son 6grencinin puani 290,318 olup; basari
siralamasi 1.012.797’dir. Kayith 6grenci sayisi 98’dir. 2023-2024 Ogretim yili itibariyle mezun 6grenci
sayimiz ise 155"tir.

iSM.1.1.2-6. Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2024 YKS)

Mezunlarimiz, bilgisayar teknolojileri sektdriinde bulunan mal ve hizmet Ureten firmalarda, kamu
kurum ve kuruluslarda, kendi is yerlerinde, bilgisayar satis ve teknik destek hizmeti veren firmalarda,
bilgisayar teknik servis elemani olarak ¢alisabilirler.

iSM.1.1.2-7. OSYM Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

iSM.1.1.2-8. DEU Tercih Rehberi

iSM.1.1.2-9. is Makineleri Operatorliigii Programi Ogretim Plani

iSM.1.1.2-10. is Makineleri Operatorliigii Programi Bilgi Paketi

iSM.1.1.2-11. DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

iSM.1.1.2-12. Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal bir yaklasimi ve
gelenekleri esas alir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlariyla desteklenmekte;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti saglanmaktadir. Ongériilen yénetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Akademik teskilat yapisi, yiiksekokul yonetimi ve yetkili organlar, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu'na
dayali olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, Midir Baskanliginda Yiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Kurulu olusturulmus; komisyonlari belirlenmistir.

Okulumuz, Midur, Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Midir Yardimcilari ve Bolim Baskanlari
tarafindan yonetilmektedir. Yiksekokul Sekreteri, yiksekokula iliskin idari gérevlerin dizenli, uyumlu
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ve verimli bir sekilde, mevzuata uygun olarak yiritilmesini planlamakta, koordine etmekte ve
denetlemektedir. Bilgisayar Teknolojileri Bolim Kurulu olusturulmus olup, faaliyetlerini slirdlirmekte
ve belirli araliklarla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir.

iSM.A.1.1-1. Bergama MYO Organizasyon Semasi

iSM.A.1.1-2. Yonetim Kurulu

iSM.A.1.1-3. Yiiksekokul Kurulu

iISM.A.1.1-4. Komisyonlar (EK-1)

iSM.A.1.1-5. Boliim Kurulu toplantisi (EK-2)

A.1.2. Liderlik

Universite (ist ydnetimi, liderlik anlayisi dogrultusunda akademik, idari ve toplumsal gelismeleri takip
ederek i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini gézetmekte; belirsizlik ve karmasikliklari dikkate alarak kalite
glivence sistemi ve kiltiranli olusturmayr basarmistir. Cevik liderlik yaklasimiyla belirsizlikleri
yonetirken, kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket etmektedir.

Meslek yiksekokulumuzda, kalite glivencesi ¢alismalari cercevesinde 6z degerlendirme ve stratejik
plan raporlari hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite glivencesine iliskin bilgi ve deneyim eksikligi,
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla giderilmeye calisilmis ve bu siireg, personelin fikir ve katkilarini
rahatca ortaya koymasina uygun bir zemin hazirlamistir. Bu durum, kurum igi aidiyet kiltlrinin
gelismesine katki saglamistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kurumsal déniisiim siireci 2021 yilinda baslatiimis olup, bu siire¢ KIDR raporlarinda
belirlenen iyilestirme alanlari ve gelisime acik noktalar dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda,
KAP ve KGB raporlari dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler, Arastirma Universitesi Raporlari,
YOK karne ve YOKAK gostergeleri, akademik tesvik basvuru izlemeleri, kurumsal yénetmeliklerin
ihtiyaglara uygun sekilde glincellenmesi, altyapi gereksinimleri ve yapilanma c¢alismalari, egitim-
O0gretim ve kalite glivence sistemi ile paydas katilimi gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
Universitemizin belirledigi stratejik hedef ve amaglara paralel olarak, birimimiz igin belirlenen hedef ve
amaclar dogrultusunda faaliyetler yritilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin akademik birimlerde 2022 yilindan itibaren PUKO cevrimleri uygulanmaktadir.
Birimimiz, egitim ve dgretim siireglerinde iyilestirme saglamak amaciyla PUKO doéngiisiiniin asamalari
olan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al ilkelerini kullanarak siirecte aktif bir sekilde calismalar
yuritmektedir. Kalite Komisyonu farkh bolimleri temsil edecek sekilde olusturulmustur. Birimimizin
faaliyetlerini ve gelecek doneme ait planlarini igeren yillik faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

iSM.A.1.4-1. Komisyonlar (EK-1)
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ISM.A.1.4-2. PUKO 2023-ISM-004 (EK-3)
iSM.A.1.4-3. 01.01.2023-31.12.2023 dénemi yillik faaliyet raporu (EK-4)
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz seffaf ve tarafsiz bir ydnetim sistemini geleneksel olarak benimsemistir. Bu baglamda
Senato kararlari ve Universite Y&netim Kurulu kararlari tarafsizlik ilkesiyle paralel olarak
yayinlanmaktadir. Ayrica Universite hakkindaki her tiirlii bilgiye web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Universitemiz haber portalinda yer alan ve kamuoyuna acik bir sekilde sunulan bu hizmet ile de
Universitemiz faaliyetleri tarafsiz bir sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemiz dergisi "IDE"
ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun ve internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi veren
bir web sayfasi bulunmaktadir ve tiim faaliyetler, giincel bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

iSM.A.1.5-1. Genel Sekreterlik Birimi

iSM.A.1.5-2. Haber portali

iSM.A.1.5-3. Universite Dergimiz

iSM.A.1.5-4. Bergama MYO sayfasi

iSM.A.1.5-5. Bergama MYO duyurular

iSM.A.1.5-6. Bergama MYO iletisim

iSM.A.1.5-7. is Makineleri Operatérliigii Programi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, okulumuz ve programimiza ait misyon ve vizyon bilgileri tanimlanmistir (Tablo 2).
Programimizin misyon ve vizyonu, DEU stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis tir. Politika
olarak, her yil sonunda akademik personelin katiimiyla dénem sonu degerlendirme toplantilari
dizenlenmekte ve personelin gorisleri ile degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

iSM.A.2.1-1. DEU Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

iSM.A.2.1-2. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

iSM.A.2.1-3. Bergama MYO Misyon Vizyon

iSM.A.2.1-4. is Makineleri Operatérliigii Programi
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Tablo 2. Universitemiz, Okulumuz ve Programimiza Ait Misyon ve Vizyon Bilgileri

MISYON
DEU Gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik,
kiltirel ve sosyal zenginligi artirmaktir.
Bergama MYO | Teknolojik ve sosyolojik degisimleri goz ardi etmeksizin; ahlaki ve toplumsal
degerlere sahip, cagdas ve 6zgiin bir 6gretim kiltird olusturmak; mesleki agidan
yetkin, ahlaki agidan insan haklarina ve ¢evreye saygil model bireyler yetistirmek
ve nitelikli mesleki /teknik elemanlari sektore kazandirmaktir.
iSM Programi | Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agimizin gerektirdigi niteliklere sahip is Makineleri Operatorii
yetistirmektir.

VIZYON

DEU Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda gelecege yon veren; egitim ve bilim merkezi bir
Universite olmaktir.

Bergama MYO | Kaliteli ve profesyonel egitime verdigi onem ile sirekli gelisen, ulusal ve
uluslararasi platformda taninan 6ncii bir meslek yliksekokulu olmak, konu ve
olaylari objektif bir bakis agisi ile yorumlayan, disa donik, girisimci, ¢agin
gereksinimlerini 6ngdrebilen bilingli 6grenciler yetistirmektir.

iSM Programi | Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan, mesleginin etik degerlerini
benimsemis, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis,
ekonominin ve sanayinin gereksinimlerine ve degisimlerine uyum yetenegi olan,
takim galismasina ve disiplinler arasi is birligine yatkin, yaratici ve analitik
diisiince yapisina sahip olan is makineleri operatérii yetistirmek ve bunun igin
gerekli olanaklari sunmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Program olarak kalite kapsaminda belirlenen program stratejik ama¢ ve hedefler; bolim
akademisyenleri tarafindan gelistirilmistir (Tablo 3). ilgili stratejik amac ve hedefler; Universitemizin
amag ve hedeflerinden feyz alinarak belirlenmeye ¢alisiimistir.

iSM.A.2.2-1. is Makineleri Operatérliigii Programi Stratejik Amac ve Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Programimiz stratejik planla uyumlu performans gostergeleri mevcuttur. Programdaki akademik
personelin performanslari alti ayda bir sistematik olarak izlenmektedir. Alti ayda bir yapilan raporlama
ile 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis oldugu tiim akademik faaliyetlerin bildirilmesi istenmektedir.
Her yilin sonunda akademik personelin yillik performansi gosteren faaliyet rapor diizenlenmektedir.
Ayrica, akademik personel giincel akademik bilgilerini ve faaliyetlerini, YOKSIS, AVESIS ve DEBIS bilgi
sisteminde de glincellemektedir. Yeniden yapilanma siirecinde bu etkinliklerin ve faaliyetlerin izleme
sonuglarina gore ic ve dis paydaslarin katilimiyla degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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Tablo 3. iSM Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. is yerinde mesleki | Hedef-1: Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve

egitim-6gretim teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme bilincini
kalitesine katkida | kazanmak.
bulunmak

Hedef-2: Sanayi ve hizmet sektériindeki ilgili siregleri yerinde
inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.

2. Bilimsel, yenilik¢i | Hedef- 1: Girisimcilik, organizasyon becerisi ve sanayi-Universite ile iyi
(inovatif), ¢aga uygun | iletisim kurmak
mesleki arastirma
kapasitesini Hedef- 2: Disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi.

gelistirmek ve topluma
katkida bulunmak

iSM.A.2.3-1. 01.01.2023-31.12.2023 dénemi yillik faaliyet raporu (EK-4)
ISM.A.2.3-2. 2024 yili gerceklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)

iSM.A.2.3-3. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Abdurrahman TOSUN, Yasemin YAHSI, Harun SEN,
Umit ZEYBEK)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitesimiz, ihtiyaglari dogrultusunda kendi gelistirdigi cesitli elektronik bilgi sistemlerini verilerin
toplanmasi, islenmesi, analizi ve raporlanmasinda etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin Bilgi
Yonetim Sistemi ve fonksiyonel uygulamalari, https://bid.deu.edu.tr ve https://dehis.deu.edu.tr

adreslerinde yer almaktadir. Ayrica, donanim ve yazilim faaliyetlerinin sirekliligi ve iyilestirilmesi icin
https://destek.deu.edu.tr adresi lizerinden gelen destek talepleri analiz edilmekte ve ¢oziilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg), bilgi glivenligi zafiyet taramalarini diizenli olarak yapmaktadir. Tespit edilen
zafiyetlere hizli bir sekilde miidahale edilmekte ve gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2022 yilinda
kurulan Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigl, 6zellikle arastirma performansina yonelik veri
yonetimini saglamak amaciyla AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi), WoS Incites, SCOPUS, ATOSIS
(Akademik Tesvik Yonetim Sistemi), DAPSI (Dis Kaynakli Proje Takip Sistemi) ve BAPSIS (BAP Takip
Sistemi) verilerini kullanmaktadir. Universite biinyesinde, elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim
programlarina yonelik olarak yiiz ylize ve online egitimler dliizenlenmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda tim i¢ yazismalar, yazismalarin takibi, yazismalarin arsivlenmesi ve izin
islemleri ortak kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi Gizerinden ylrutilmektedir. Ayrica, maliye
bakanliginin yazilimlari kullanilarak biitce, muhasebe islemleri, personel raporlari, maas 6demeleri gibi
islemler yiritilmektedir. Etkinlikler, Universitemiz Performans Veri Sistemi'ne kaydedilip elektronik
olarak takip edilmektedir. Okulumuzdaki programlardaki cevrimici ders islenme sirecleri, sanal
subelerin olusturulmasi ile 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Dokuz Eyliil Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM) 6grenme yodnetim sistemi (zerinde
yuratilmektedir.

iSM.A.3.1-1. Bilgi islem Daire Baskanlig

iSM.A.3.1-2. D.E.U. Bilisim Servisleri

iSM.A.3.1-3. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

iSM.A.3.1-4. DEUZEM

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Personel Dairesi kadrolu insan kaynaklarinin yonetsel sirecinden sorumludur. Personel Dairesinin
misyonu, sorumluklari ve gérevleri tanimlidir. insan kaynaklari ydnetimi ve stratejileri, kurumumuzda
Personel Daire Baskanhgl ve Strateji Daire Baskanlig tarafindan, birimlerin belirledigi norm kadro
sayllari ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup, takibi Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan
yapiimaktadir. Akademik personel atamalarinda ilkeler, yonetmelikler, is akislari, planlar tanimlidir.

iSM.A.2.2-1. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama

A.3.3. Finansal yonetim

Dokuz Eyliil Universitesi, 6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 68. maddesi geregi; Sayistay Baskanligi uzman denetcileri tarafindan, mali is ve islemleri
ile yonetim donemi hesabi, her yil periyodik olarak inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir.
Birimimizin finansal yodnetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
yaratilmektedir. Okulumuzda bitceden mal ve hizmet alimi siregleri icin piyasa fiyat arastirma ve
muayene komisyonlari bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Okulumuzda tim siiregler, i¢c kontrol sistemine bagli olarak gergeklestiriimektedir. Siire¢ yonetiminin
denetimi, Yiiksekokul Midurlaga tarafindan saglanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi


https://bid.deu.edu.tr/
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is Makinalari Operatérligii Programinda 3+1 sistemi uygulanarak 3 dénem teorik egitim 4. Donem
isletmede mesleki egitim uygulamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda izmir Demir Celik Fabrikasi ile
yapilan protokol geregi ogrenciler ilgili donemde 14 hafta boyunca haftada 4 giin isletmede
mesleki egitim yapmaktadir. Dis paydas olarak secilen izmir Demir Celik Fabrikasi ile diizenli bilgi
paylasimiyapilarak egitim programinda gilincelleme yapilmakta 6grencilerin meslek hayatina daha
aktif hazirlanmasi amaclanmaktadir. Dis paydas katilimina iliskin 6rnek EK 6’da verilir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programimizin ders programi ve akademik danismanlik ginleri ile saatleri 6grencilere iletilmis olup,
her 6grencinin atanmis bir danismani bulunmaktadir. Belirli araliklarla akademik donem degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmektedir; bu toplantilarda ders igerikleri, 6grencilerin mevcut durumu ve
derslerin 6gretim elemanlari hakkinda kapsamli degerlendirmeler yapilmaktadir.

iSM.A.4.2-1. Danismanlik yapilan 6grenci listesi (EK-6)
ISM.A.4.2-2. Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giin ve Saatleri (EK-7)
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarla iletisimi saglamak amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligl  bulunmaktadir. Koordinatorligiin - mezunlara yonelik temel hedefi, kariyer
danismanhgi, istihdam destegi ve kurumsal aidiyetin pekistirilmesidir. Bu hizmetlerin saglanabilmesi
icin mezunlarla sirekli iletisim onemlidir. 2023 yili Mezun Bilgi Sistemi kaydi %100 oraninda
tamamlanmistir. Mezunlarimizin istihdam siireglerine katki saglamak amaciyla, Koordinatorlik
tarafindan is ilanlari ve Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi'nin Yetenek Kapisi platformu
aracihgiyla duyurular yapiimaktadir.

Programimiz ilk mezunlarini 2017 yilinda vermistir. Mezunlarimiz ile iliskilerimiz sosyal platformlardan
devam etmektedir. Bu kapsamda hem Universitemizde hem de birimimizde diizenli olarak ¢alismalar
yapilmakta ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

iSM.A.4.3-1. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorlugii

iSM.A.4.3-2. Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulu’nun uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri politikasini
benimsemekte ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan uluslararasilasma stratejisinin
uygulanmasinda pilot olarak segilen 20 {niversiteden birisi olarak, Tirk Yiksekogretiminin
uluslararasilasmasina  6nciilik  etmektedir. DEU’niin  uluslararasilasma  politikalarini,  kendi
biinyesindeki Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitmektedir. Bu amagla, 6grenci ve personelin
bilimsel / egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyanin her yerindeki egitim kurumlari ile yeni
isbirlikleri olusturulmaktadir.

Programda uluslararasilasma hedefi olup 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde programimiza kayitl
6 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Program olarak 2024-2025 egitim-6gretim yilinda yurt
disindan/yabanci Yiksekokul uyruklu 6grenci kabulti kontenjan teklifi 35 olarak belirlenmistir. Bununla


https://kariyer.deu.edu.tr/tr/
https://mezun.deu.edu.tr/

birlikte programimiz MYO oldugu icin uluslararasi hareketlilik programlarinda bir faaliyet
gerceklesmemistir. Ancak, diploma eklerinin ingilizce olarak hazirlanmasi, Meslek Yiiksekokulumuzun
web sayfasi ve Ders Bilgi Paketi'ndeki ilgili béliimlerin ingilizce'ye cevrilmesi gibi uygulamalar
yapilmakta ve siirecler diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, Meslek Yiksekokulumuzun internet sitesi
de ingilizce dilinde erisime sunulmustur. Programda uluslararasilasma faaliyetlerine yénelik tanimli
suregler, uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalar
bulunmamaktadir.

iSM.A.5.1-1. 2024-2025 Egitim-Ogretim yil programimizdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi (EK-8)
iSM.A.5.1-2. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Yabanci uyruklu égrenci kabulii kontenjan teklifi (EK-9)

iSM.A.5.1-3. ingilizce Diploma Eki

iSM.A.5.1-4. Ders Bilgi Paketi ingilizce

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinin ve Ders Bilgi Paketi'ndeki ilgili bolimlerin ingilizce'ye
cevrilmesi, Diploma eklerinin ingilizce olarak hazirlanmasi gibi uygulamalar, herhangi bir mali, teknik
veya fiziki kaynaga ihtiyac duymamaktadir. Okulumuz, tniversitemizin tahsis ettigi bitce ile 6grenci ve
personele yurt disi egitim ve deneyim firsatlari sunmaktadir.

iSM.A.5.2-1. Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Yiiksekokulumuzda da uluslararasilasmaya katki saglamak icin Dis iliskiler Koordinatorliigi
kurulmustur. Programimizin da uluslararasilasma ile ilgili amag ve hedefler bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemiz ve okulumuzda program giincelleme, yeni program onerileri, egitimle ilgili uygulama
esaslar ya da yonergelerde giincelleme gerektiginde yapilmaktadir. DEU Egitim Komisyonu, yeni
program acilmasinda, program gilincellemelerinde dokiiman degerlendirmesi yapar, eksik ve hatalari
belirler, gerekli diizletmelerin yapilmasi icin ilgili birime Ogrenci isleri Daire Baskanlig araciligiyla bilgi
verir. Egitim komisyonundan gecen ve onaylanan basvurular Senato onayina sunulur. Programlarda
iyilesmelere destek olan bu komisyonun faaliyetleri 2022 yilindan itibaren sistematik ve yerlesik olarak
devam etmektedir.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bélimii, is Makineleri Operatérligi (ISM) Programinin
amaclarive 6grenme ciktilari/kazanimlari olusturulmustur. Bu kazanimlar TYC ile uyumlu olup okul web
sitesinde kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
g6z 6ninde bulundurulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
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belirlenmis olup bu yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin ve/veya uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlanmustir.

iISM Programi giincel (Universitemiz Senatosunun 10/03/2023 tarih ve 633/17 sayili karar ile kabul
edilen) egitim-6gretim (miifredat) planlari yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda ve DEU Bilgi Paketi
Ders Katalogunda bulunmaktadir. Egitim plani, egitim amacina ve program ¢iktilarina ulasmayi garanti
altina alacak ve bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik olacak sekilde tasarlanmistir. Ders
bilgi paketleri ve danismanlk saatleri diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna Sireci (Avrupa
Yiiksekdgretim Alani Uyum Calismalari) kapsaminda her egitim - 6gretim yili 6ncesinde programdaki
gerekli giincellemeler (diploma eki, bolim bilgi formlari ve ders tanitim formlar gibi) yapilmakta ve
glncellemelerin bilgi paketine yansimasi saglanmaktadir. Program 0Ogretim elemanlari; gerekli
raporlari ve ders tanitim formlarini giincelleme yetkilerine sahiptirler. Programin 6gretim planinda
degisiklikler yapilsa da, planin tasarimi ve glincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi bulunmaktadir.
Universitemizde program tasarimina i¢ ve dis paydaslarin katilimi i¢sellesmektedir. Kurumsal dis
paydaslarimiz (Danisma Kurulumuz) 2017 yilindan itibaren tanimhdir ve sirdarilmektedir. BT
Programinda i¢ ve dis paydaslarin fikir, diisiince ve énerileri web tabanl ¢evrimigi (online) anket
yardimiyla alinmistir. Ayrica DEU DEBIS Anketler araci yardimiyla diizenli bir sekilde i¢ paydaslarin
(6grenci, akademisyen ve idari) gorisleri icin memnuiyet anketleri ile ders degerlendirme anketlerinde
6grenim kazanimlarini edinme dereceleri/ders degerlendirmesi sorulmaktadir.

iSM.B.1.1-1. DEU Yeni Birim, Bo6liim, Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Ogretim Plani
Olusturma ve Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi

iSM.B.1.1-2. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi is Makineleri Operatérliigii Programi

iSM.B.1.1-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi BT TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

iSM.B.1.1-4. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatérliigii Programi 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.B.1.1-5. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.1.1-6. BEU Bergama MYO Dis Paydas / Danisma Kurulu Listesi (Giincel liste yonetimde)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Okulumuzdaki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Derslerin
dagihminda dersi verecek 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yikleri géz 6niine alinir ve ders
goérevlendirme ydnergesi temel alinarak dengeli ders dagilimi yapilir. Ogretim programinin yapisi
zorunlu-se¢meli ders, yliz ylize-uzaktan ve alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Universitemizde Bologna siirecinin yapilandiriimasinda
se¢meli ders oraninin %25 olmasi temel kurali belirtilmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda
paylasilmistir. Meslek Yiksekokulumuzdaki programlarin ders dagilim dengesinin izlendigine ve
ivilestirildigine dair uygulamalar bulunmaktadir. Okulumuzdaki ders katalogu/ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli ve sistematik bir sekilde
yapilmaktadir.

iSM.B.1.2-1. DEU Haftalik Ders Programi Sorgulama Ekrani

iSM.B.1.2-2. DEU Bergama MYO Haftalik Ders Programlari
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iSM.B.1.2-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (is Makineleri Operatorliigii Programi)

iSM.B.1.2-4. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatérliigii Programi 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.B.1.2-5. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programimizin Egitim plani, OC-PC ve PC-TYYC matrisleri olusturularak hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Her akademik dénem &ncesi ders planlamalartile ilgili giincellemeler yapiimaktadir. iSM Programindaki
derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.
Ogrenme ciktilari DEU Bilgi Paketi Ders Katalogunda yer almaktadir. Programin 6grenme ciktilari; gerek
ders bilgi paketlerinde, gerekse donemin ilk dersinde bolim hocalari tarafindan 6grencilerle
paylasilmaktadir.

iSM.B.1.3-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (is Makineleri Operatorliigii Programi)

iSM.B.1.3-2. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatérliigii Programi 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.B.1.3-3. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.1.3-4. DEU Bergama MYO BT Programi TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi

iSM.B.1.3-5. DEU Bergama MYO iSM Programi OC — PC iliskisi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis olup AKTS etiketi
alinmistir. DEU ders katalogu / ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve icerikleri verilmistir. iSM
Programimizda dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiiki tanimli olup Bilgi paketinde belirtilen is ylkii
ile 6grenci gegcme notu AKTS degeri ile ders ici/ders disi faaliyetler ile uyumludur. Bilgi paketinde
belirtilen is yuki ile 6grenci gegme notu belirlemede kullanilan 6lgme degerlendirme yontemi
uyumludur. Ayrica, Programimizda 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri mesleki
stajlarin is yukleri AKTS kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is yukine dahil edilerek
O0grencinin mezuniyet yikimlaligiinde yer almaktadir.

iSM.B.1.4-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (is Makineleri Operatorliigii Programi)

iSM.B.1.4-2. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatorliigii Programi 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.B.1.4-3. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

B.1.5. Program Giktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde program izleme ve giincelleme calismalari akredite programlar disinda daha ¢ok ig
paydas olarak akademik personelin gorislerine gore, YOK kararlarina gére yapilmistir. Akreditasyona
sahip olan programlarda bu siire¢ daha sistematik olarak ylratilmektedir. 2020, 2021 ve 2022 yilinda
uygulanan Program Oz Degerlendirme ile akredite olmayan programlarda da sistem kurulmaya
baslanmis, ic ve dis paydas katilimini saglayacak sekilde yénetime gecilmistir. Oz degerlendirme
raporlarina gore i¢ ve dis paydaslarla mezun gorislerine gore glincelleme ¢alismalari baslamistir.
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ISM Programi 6grenme ciktilarini saglama diizeyini 6lcme ve degerlendirmenin izlenmesi tanimli ve
sistematik bir sekilde yapilmakta olup 6grenci gorisleri dizenli alinirken ayni zamanda dis paydaslar
ile koordineli olarak egitim-6gretim planlamasi yapilmaktadir.

iSM.B.1.5-1. DEU Kurum ic Degerlendirme Raporu (2023)

iSM.B.1.5-2. iSM Ogrenci goriis 6rnekleri (EK-10)

iSM.B.1.5-3. iISM Dis paydas toplantisi (EK-11)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretime yonelik program degisiklikleri/glincellemeleri yeni program agma gibi kararlar
Egitim Komisyonunu degerlendirmesinin ardindan Ust Yénetimin baskanliginda Senato’da alinir.
DEUZEM uzaktan 6gretimi yénetmek (izere yapilanmis birimimizdir. DEUZEM ve Bilgi islem Daire
Baskanligi ile birlikte uzaktan 6gretim bilgi islem ve bilgi yonetim sistemini entegre ylirtitmektedirler.
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar yonergelerle
tanimlanmistir. Sinav takvimi akademik birimler tarafindan programa 6zgl olarak tanimlanir ve
yayinlanir.

Okulumuz ve iSM Programi egitim/6gretim planindaki her ders icin uygulanan dlgme ve degerlendirme
yontemleri ile ilgili 68retim Uyesi/leri tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanitim
Formunda tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde ilan edilen 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
derste uygulanan yéntemler uyumludur. Olgme ve degerlendirme ydntemleri seffaf, adil ve tutarlidir.
Sinavlar ve ders basari notlar ile ilgili olarak DEU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin ve Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinin ilgili maddeleri
uygulanmaktadir. iISM Programinda 6grenci merkezli, is birligine dayali ve etkilesimli yeni 6gretim
ybntemler/teknikler’ de kullanilmaktadir. Mentérlik uygulamasinda, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Béluimii/is Makineleri Operatorliigii (ISM) Programinda ikinci sinifta okuyan bazi
dgrencilerimizin iISM Programi birinci sinif 6grencilerine iyi bildigi ve ders ile ilgili bir konu hakkinda ilgili
Ogretim elemani rehberliginde sunum/uygulama yapmaktadirlar. Ayrica 6rnek bir diger uygulama
olarak isletmede mesleki egitime devam eden iSM 6grencileri 6gretim dénemi igerisinde bdliime yeni
baslayan 6grencilere tecriibelerini aktardigi séylesiler diizenlenmektedir.

iSM.B.1.6-1. DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

iSM.B.1.6-2. DEU Bilgi islem Daire Baskanlig

iSM.B.1.6-3. DEU Ogrenci isleri Daire Baskanligi

iSM.B.1.6-4. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

iSM.B.1.6-5. DEU On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

iSM.B.1.6-6. DEU Bergama MYO Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

iSM.B.1.6-7. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.1.6-8. DEU Bergama isletmede Mesleki Egitim Soylesisi (EK-12)

13


https://kalite.deu.edu.tr/dokumanlar-raporlar/
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://bid.deu.edu.tr/
https://ogrenci.deu.edu.tr/akademik-takvim/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sinav_ve_Ogretim_Esaslari_2.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/ism-program/

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Universitemizde ve okulumuzda égrencilerin aktif ve etkilesimli grenmelerini saglamak tizere ddev,
sunum, arastirma, proje vb araglar kullanilmaktadir. Bu araglar Ders Bilgi Paketi olgme ve
degerlendirme, is ylikii hesabinda ayrintili olarak verilmistir. Egitim planinda yer alan derslerden
sorumlu 6gretim elemani; kendi derslerine uygun egitim tirtini (normal, uzaktan ve/veya karma gibi)
sectikten sonra 6grenme ciktilarina uygun 6gretim yontem ve tekniklerini (6rnegin, anlatim, problem
¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar ¢alismasi vb.) secmektedir. Ogretim yéntem ve
tekniklerini secerken dersinin teorik ve uygulama, degerlendirme, sinif/laboratuvar imkanlar ve
ogrencilerin bireysel 6zeliklerini gbz 6niine almaktadir. Derslerde geleneksel (anlatim ve soru-cevap
gibi) ve modern (6grenci merkezli 6grenme, uygulama, proje, sunum, ters-yiiz 6grenme gibi) 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogretim elemani dersleri ile ilgili ders kazanimlari, haftalik ders
icerikleri, ders kaynaklarini/materyallerini dénem basinda ve egitim siresince onlineDEU sistemine
ylklemektedir. Ayrica egitim siiresince 6grencilerimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini (BBY) gelistirmek
icin ylUz ylize ve/veya uzaktan ders disi bilimsel, sosyal ve kilttrel etkinlikler dizenlenmektedir. Yapilan
uzaktan etkinlikler onlineDEU Sakai OYS platformu lizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim siiresince
karsilastigi sorunlar icin DEU Bilgi islem Dairesi Baskanligi, DEUZEM ve Bergama MYO DEUZEM’ den
sorumlu 6gretim elemanindan gerekli donanimsal/yazilimsal yardimi alabilmektedir. DEU BiD gerekli
donanimsal, yazihmsal ve ag teknolojileri alt yapisi destegi saglamaktadir. Siniflarimizda ve seminer
salonlarimizda ders, toplanti ve etkinlikler icin data show/projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Engelli
ogrencilerimiz icin engelli 6grenci akademik danismani ve engelli asansori bulunmaktadir. OnlineDEU
Ogrenim Yoénetim Sisteminin etkin kullaniminda yardimci olan DEUZEM temsilcisi bulunmaktadir.
Ayrica okulumuz igin bolimiimizde gorev yapan bir akademik personelimiz DEUZEM Koordinatorii
olarak goérevlendirilmistir. OnlineDEU icerisinde Egiticinin Egitimi konularinda yardim/destek
materyaller bulunmaktadir. DEUZEM web sitesinde gerekli 6grenci/egitmen yardimci materyaller
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programina tesvik edilmektedir. iSM Programinda Mentérliikk, mezun ve aktif 6grenci soylesileri
yapilmaktadir.

iSM.B.2.1-1. DEU OnlineDEU

iSM.B.2.1-2. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

iSM.B.2.1-3. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.2.1-4. 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yil
2.Donem Cagrisi Destek Hakki Kazananlarin Listesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programlarimizda 6lgme ve degerlendirme amaciyla uygulanacak olan yontemler dénem basinda
tanimlanarak Bilgi paketinde ilan edilir. Bu uygulama 2011 yilindan itibaren siirdirilmektedir. Ayrica
dezavantajli gruplar i¢in 6grencinin istegi ve rapor sunmasi sartiyla ders ve sinav uyarlamalari
yapilmaktadir.
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Bergama MYO iSM programimizda dénemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS is yiki tanimh olup Bilgi
paketinde belirtilen is yiki ile 6grenci gegme notu AKTS degeri ile ders ici/ders disi faaliyetler ile
uyumludur. Bilgi paketinde belirtilen is yiki ile 6grenci gegme notu belirlemede kullanilan 6lgme
degerlendirme yontemi uyumludur. Ayrica, Programimizda 6grencilerin 4.dénem igerisinde aldiklari
isletmede mesleki egitim AKTS kredisi olarak belirlenmekte, program toplam is ylikiine dahil edilerek
O6grencinin mezuniyet yukimlaliginde yer almaktadir.

iSM.B.2.2-1. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii

iSM.B.2.2-2. DEU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

iSM.B.2.2-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (Bilgisayar Teknolojisi)

iSM.B.2.2-4. BEU Bergama MYO BT Programi Hakkinda

iSM.B.2.2-5. DEU Bergama MYO Staj islemleri

iSM.B.2.2-6. DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde dnlisans ve lisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina
gore, lisansiistli 6grenci kabulleri ise Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Lisansisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Dokuz Eylil Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Yatay Gegcis Kabulleri, Ozel 6grenci kabulleri, Dikey Gegis ile Ogrenci Kabulii, Onlisans ve
Lisans Programlarina Yatay Gegis islemleri, Lisansiistii Programlara Yatay Gegis islemleri, Yatay Gegis
Ogrenci Kabulii (Onlisans ve Lisans Programlari), Yatay Gegis Ogrenci Kabulii (Lisansiistii Programlar),
Yurt Disindan (Uluslararasi) Ogrenci Kabulii, Cift Anadal ve Yan Dal Kabullerine iliskin kurallar
yonetmelikler, usuller ve siiregler 2021 KiDR’da ayrintili olarak verilmistir.

ISM Programina 6grenci kabuliinde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
TYT (Temel Yeterlilik Testi) sinavindan basari esas alinmaktadir. Bilgisayar Teknolojisi Programi
YOKATLAS web sitesinden incelenebilir. Bergama MYO ve aktif programlar icin “DEU Tercih Rehberi”
web sitesi bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemiz ve programimizi tercih eden dgrencilerimiz igin DEU
Oryantasyon web sitesi olusturulmustur. Bergama MYO 6grencileri icin okulumuzun web sitesinde
Oryantasyon web sayfasi yer almaktadir. Ogrencilerimiz Online Basvuru Sistemi ve Web Kayit Sistemi
Uzerinden gerekli ders kayit islemlerini yapabilmektedirler.

ISM Programindaki mezunlarimiz, Programimiz mezunlarinin istihdam alanlar olduk¢a genistir.
Programimizdan mezun olanlar “is Makinesi Operatérii” IiLE unvani her alanda istihdam edilebilirler.
Programda uluslararasilasma hedefi olup 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde programimiza kayith
3 yabanci uyruklu dgrenci bulunmaktadir. Ayrica Program olarak her dénem On Lisans Yatay Gegis
Kontenjan tekliflerinde yurt disindan basvurular i¢in de kontenjan belirlemekteyiz.

iSM.B.2.3-1. DEU Tercih Rehberi

iSM.B.2.3-2. YOK ATLAS BT Programi Bilgileri

iSM.B.2.3-3. OSYM Yiiksek6gretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

iSM.B.2.3-4. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii

iSM.B.2.3-5. DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

15


https://engelsiz.deu.edu.tr/
https://engelsiz.deu.edu.tr/dokuz-eylul-universitesi-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9692_tr.html
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/ism-program/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/staj/
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://tercihrehberi.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/07/bergama.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=103150759
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://engelsiz.deu.edu.tr/
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/

iSM.B.2.3-6. DEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.2.3-7. DEU Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

iSM.B.2.3-8. DEU Web Kayit Sistemi

iSM.B.2.3-9. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili programimizdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi (EK-8)

iSM.B.2.3-10. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Yabanci uyruklu 6grenci kabulii kontenjan teklifi (EK-9)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz 6grencilerinin énceki “non-formal” ve informal 6grenmelerinin taninmasi 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile "Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve intibak Yonergesi"
kapsaminda gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin kendi imkanlari ile edindikleri dil ve bilgisayar
becerileri acilan Muafiyet sinavlari ile 6l¢lilmektedir. Bu sinavlarda yeterli puan alan 6grenciler, kayit
olduklari programin ilgili ders(ler)inden muaf olmaktadirlar.

Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi; &grencileri is
yasamina en iyi sekilde hazirlamayi, 6grencileriyle is diinyasinin temsilcileri arasinda baglantilar
kurmayi saglayacak, ayni zamanda Universitemizin, tiniversite adaylari tarafindan da tercih edilir egitim
kurumlari icindeki yerini gliclendirecek ¢alismalari da yiruten bir birimdir.

Bergama MYO iSM Programinda, ders gecme sistemi ile egitim-dgretim yapilmaktadir. Bagil not
degerlendirme sistemi uygulanir. ISM Egitim programindaki tiim teorik dersleri ve uygulamali dersleri,
isletmede mesleki egitim de dahil olmak lzere basariyla tamamlayan, kimiilatif not ortalamasi 4.00
lizerinden en az 2.00 olan ve basarisiz notu olmayan 6égrenciler Onlisans Derecesi almaya hak kazanir.
Program ve okul olarak mezunlari izlememiz; “Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
KoordinatorlGgli” niin oncilik yaptigi sekilde kurumsal izleme esas alinmaktadir.

iSM.B.2.4-1. DEU Ogrenci isleri Daire Baskaligi (Mevzuat)

iSM.B.2.4-2. DEU Muafiyet ve intibak Yénergesi

iSM.B.2.4-3. DEU Bergama MYO Odretim ve Sinav Uygulama Esaslari

iSM.B.2.4-4. DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii

iSM.B.2.4-5. Komisyonlar (EK-1)

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve okulumuz egitim/6gretim (yiiz yiize veya uzaktan) ve arastirma faaliyetlerini yiriitme
konusunda yeterli bir altyapiya ve teknolojik kaynaklara sahiptir. Okulumuzdaki tim siniflar internete
erisim saglayan bilisim araglari ile (PC, projeksiyon, kamera ve mikrofon ve hoparlor gibi) onatilmistir.
Okulumuzda 2 adet 39 PC (Windows ve Pardus yukli) kapasiteli ve internet baglantil bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Kampls icerisinde 6grenciler EDURAOM sayesinde kablosuz internet
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erisim yapabilmektedirler. Ayrica bir Bilisim Uygulama Laboratuvari olusturma calismalari devam
etmektedir.

DEUZEM {izerinden 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik bircok etkinligin yapildigi, senkron ve
asenkron derslerin yuratildigi, sistemi kullanma konusunda teknik destegin saglandigi, verilen tim
hizmetlerin istatistiksel olarak degerlendirildigi ve ist ydnetime, bilgi islem dairesi ve birimlere iletildigi
gorilmistir. Ayrica, Ogrenme Yonetim Sisteminde (OYS); ders izlencesi, ders icerikleri, ders bilgisi,
kaynaklar, 6devler, kisa sinav ve testler, not defteri, canh ders, ders istatistikleri, sinif listesi, mesajlar,
sohbetler vb. gibi araclari 6gretim elemanlari derslerine 6zgl secerek aktiflestirmekte ve
kullanabilmektedir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig’na bagli bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Merkez
Kittiphanesi ve Bergama MYO’ da bulunan birim kiitiphaneleriyle birlikte Universitemizde toplam 11
kitiphane hizmet vermektedir. Bu kiitiphanelerimiz toplam 19.248 m?2 kullanim alani ile birlikte
toplam 2.021 okuyucu kapasitelidir. Basili kitaplar ve dergiler, lisansiistl tezler ve arastirma projeleri,
elektronik yayinlar, DEU kurumsal akademik acik arsiv sistemi, gorme engellilere yénelik égrenme
kaynaklari kiitiiphane 6grenme kaynaklaridir. Ogrencilerimiz, Bergama MYO kiitiiphanesinden ve DEU
Merkez kutliphanesinden yararlanabilmektedirler. Her akademik dénem Oncesi 6gretim Uyelerinin
dersleri icin ihtiyac duyacaklari kitap ihtiyac listesi olusturulup gerekli kitaplar mimkin oldugunca
tedarik edilmektedir.

ISM Programi egitim siiresi boyunca teorik egitimlerin yaninda isletmede mesleki egitim kapsaminda
ogrendiklerini uygulama imkani bulurlar. Ayrica her donem okula g¢agirilan eski mezun veya alaninda
uzman operatorler ile uygulamal olarak egitim verilir. Ayrica OnlineDEU Sakai OYS platformu
Gzerinden egitimsel etkinlikler diizenlenmektedir. ism 6grencilerimiz istedikleri zamanda OnlineDEU
sistemine girip etkinlikleri cevrimdisi olarak kayittan izleyebilmektedirler. Dénem iginde DEU ve
birimleri tarafindan uzaktan bir¢ok etkinlik planlanmakta ve etkinlik duyurulari 6grenciler ile
paylasilmaktadir.

iSM.B.3.1-1. DEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

iSM.B.3.1-2. DEU Kurumsal Akademik Acik Arsiv Sistemi

iSM.B.3.1-3. DEU Gérme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

iSM.B.3.1-4. Bergama MYO Kiitiiphane

iSM.B.3.1-5. DEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEUZEM)

iSM.B.3.1-6. DEU Bilgi islem Daire Baskanlig

iSM.B.3.1-7. OnlineDEU (DEU OYS)

iSM.B.3.1-8. DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimize bélimiimiz 6gretim elemanlan tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir.
Danismanlik hizmetlerinin yeri ve zamani DEU Ders Bilgi Paketi Ders Katalogunda belirtilmistir.
Ogrenciler, DEU Web kayit sistemi iizerinden kendi danismanina ulasabilmekte; danismanlar da
sorumlu oldugu 6grenci bilgilerine ulasabilmektedirler. Danismanlar; kayit yenileme, ders ekleme
cikarma islemleri, rehberlik gibi gorevleri yapmakla ylkiumlidirler. Ayni zamanda danismanlar

17


https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/gorme-engelliler-birimi/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/fiziksel-olanaklar/
https://deuzem.deu.edu.tr/
https://bid.deu.edu.tr/
https://online.deu.edu.tr/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/fiziksel-olanaklar/

ogrencilerini birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmekte, yodnlendirmekte ve takip
etmektedirler.

DEU Oryantasyon Programi kendi oryantasyon programimiz icerisinde her yeni egitim-6gretim yili
baslangicinda yiiz yiize gerceklesmektedir. ISM Programimizin kariyer planlama islemleri DEU Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii (KPMi) tarafindan gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu ve program icinde rehberlik, psikolojik danismanlik veya mentérliik hizmetleri
sunulmamaktadir. Ancak, Yiksekokulumuz o6grencilere yoénelik ilgili hizmetler faaliyetleri
Rektorligimiize bagl “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkez” birimine
yonlendirme  suretiyle  yapilmaktadir.  Programimizdaki = akademisyenler;  6grencilerden
gelen/gelebilecek herhangi soru, gorus ve dnerilere yonelik bireysel destek olmaktadirlar.

iSM.B.3.2-1. Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

iSM.B.3.2-2. Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

iSM.B.3.2-3. DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

iSM.B.3.2-4. DEU Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iliskiler Koordinatoérliigii

iSM.B.3.2-5. Danismanlik yapilan égrenci listesi (EK-6)

ISM.B.3.2-6. Ders Ogretim Uyesi Goriisme Giin ve Saatleri (EK-7)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl binyesinde, tim yerleskelerimizde faaliyet gostermekte olan
toplam 14 adet kantin ve kafeterya ile Universitemiz 6grenci ve personeline kaliteli hizmet saglamak
lzere hizmetlerini sunmaktadir. Bergama MYO icinde yer alan kantin, yeni egitim-6gretim yilinda
hizmet vermek icin ilgili calismalar devam etmektedir.

Universitemizde, toplam 22 adet yemekhanemiz mevcut olup; hafta ici her giin ortalama 10.000 kisiye
dgle yemegi; ikinci 6gretim, Dokuz Eyliil Universitesi Kiz ve Erkek Ogrenci Yurdu 6grencileri icin aksam
yemegi hizmeti verilmektedir. izmir disinda Torbali, Selguk, Urla, Kiraz ve Bergama’da bulunan fakiilte,
ylksekokul ve meslek ylksekokullarimizda yemek hizmeti verilmektedir. Bergama MYQO’da kantin
bulunmamaktadir ancak yemekhanede 6grencilerimize lcretsiz cay/kahve ikrami yapilmaktadir.

iSM.B.3.3-1. Bergama MYO Oryantasyon Web Sayfasi

iSM.B.3.3-2. Bergama MYO Aday Ogrenci Web Sayfasi

iSM.B.3.3-3. DEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

iSM.B.3.3-4. DEU Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Engelsiz Dokuz Eylil Koordinatorliigti 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun uyarinca yiksekoégrenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde diizenlemeler yapmak Uzere Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, 20 Haziran 2006 tarihli ve 26204
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve

18


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/oryantasyon-3/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/aday-ogrenci/
https://psikolojikdanismanlik.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://kariyer.deu.edu.tr/tr/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/oryantasyon-3/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/aday-ogrenci/
https://psikolojikdanismanlik.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://kariyer.deu.edu.tr/tr/

Koordinasyon Yonetmeligi'ni c¢ikarmistir. Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca, Yiksekogretim
Kurumlarinda “6zlirlG 6grenci birimi”nin olusturulmasi hilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda Dokuz
Eylil Universitesi, 18.03.2009 tarihli 0419 sayili Senato Karari ile Dokuz Eyliil Universitesi “Oziirli
Ogrenciler Birimi”’ni olusturmustur. Engelli Ogrenci Birimi, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin
14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili karari ile yirirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” cercevesinde faaliyetlerini slirdlirmektedir.

2021-2022 egitim déneminde Bergama MYO aktif olan programlarinda toplam 12 engelli (3 BT, 4 iSM,
5 ISG) dgrencimiz bulunmaktadir. Bilgisayar Teknolojisi Programinda engelli 6grenci sayisi tctiir. DEU
Ogretim uyelerini engelli 6grencilerin 6zellikleri, ihtiyaclari ve engelli 6grencilere yonelik yapilmasi
gereken dizenlemeler konusunda bilgilendirmek amaciyla Engelsiz Dokuz Eylil KoordinatorlGgi
tarafindan Ogretim Elemani Kilavuzu hazirlanmistir. Ayrica DEU Engelli Ogrenci Ozel Yetenek Sinav
Yonergesi de bulunmaktadir.

Okulumuzda okuyan Ozel gereksinim gerektiren 6grenciler icin altyapi ve egitim olanaklari siirekli
olarak gelistirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu kapsamda engelli 6grencilere yonelik gegis rampasi, bir adet
asansor ve gorme engelliler icin Kabartma Braille Alfabesi kullanilarak hazirlanan Modiler Kapi
isimlikleri ve y®nlendirmeler bulunmaktadir. Oniimiizdeki siirecte Yiiksekokulumuz Midirliigiine
uygun olmasi durumunda engelli bireyler/ 6grenciler icin 6zel tuvalet de eklenmesi bdlimimizce
onerilecektir. Ozel gereksinim gerektiren 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili degerlendirme anketleri
yapilarak geri bildirimlerin alinmasi ve yeterliliklerin izlenmesi planlanmaktadir. izleme ¢alismalarinin
sonuglarina gore tiim olumsuz durumlar icin dnlemler alinacak ve iyilestirme calismalari yapilacaktir.

iSM.B.3.4-1. Engelsiz DEU Web Sitesi

iSM.B.3.4-2. DEU Gérme Engellilere Yonelik Ogrenme Kaynaklari

iSM.B.3.4-3. DEU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

iSM.B.3.4-4. DEU Engelli Ogrenci Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

iSM.B.3.4-5. Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii Ogretim Elemani Kilavuzu

iSM.B.3.4-6. Bergama MYO Kiitiiphane

iSM.B.3.4-7. DEU Bergama MYO Fiziksel Olanaklar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde, 6grencilerimizin serbest zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri, ilgi alanlari
ve hobileri dahilinde sosyal gelisimlerini saglayacak aktiviteler yiritmelerini saglamaya yonelik,
ogrenci kulip ve topluluklariyla ortaklasa calismalar kapsaminda ¢ok sayida geleneksel 6grenci
senlikleri, fuarlar, sosyal sorumluluk projeleri ve genis katihmli ve grup diizeyinde aktiviteler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Rektorlik blinyesinde 101 6grenci kullp ve toplulugu, akredite
edilmis sekilde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Ogrencilerimiz, SKS Seferihisar Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri imkanlarindan yararlanmak igin
basvuru yapabilmektedirler.

Universitemizde DESEM binasi icinde hizmet vermekte olan 385 kisilik bir sinema salonu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, 46 ve 48 kisilik olan iki adet cep sinemasi bulunmakta, Tinaztepe
yerleskesi Ogrenci Aktivite Merkezi biinyesinde égrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bergama
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MYO kampusiindeki Yoriikoglu ve Lab. Binasi dersliginde 6grencilerimiz igin cesitli film gosterimleri
yapilmaktadir.

Bergama MYO kampusiimizde bir adet hali saha, basketbol sahasi ve masa tenisi olanaklari
bulunmaktadir. Ayrica MYO 6grencilerimiz DEU Rektorliik Kupasina futbol (erkek), voleybol (kadin,
erkek), masa tenisi (erkek) ve satrang (erkek) turnuvalarina katilmislardir. Etkinlikler ile ilgili gorsel
ogeler okulumuzun web sitesinde paylasiimistir.

iSM.B.3.5-1. DEU SKS

iSM.B.3.5-2. DEU 40. Y1l Rektorliik Kupasi

B.4 Ogretim Kadrosu

DEU Bergama MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimi, is Makineleri Operatérligi
Programinda; bir Prof. Dr., iki Ogr.Gor.Dr. ve bir Ogr.Gor. olmak iizere kadrolu toplam dért 6gretim
elemani aktif olarak gérev almaktadir. Ogretim elemani sayisi programin egitim ihtiyaglarini (6grenci
sayisi/6gretim Uyesi) karsilamak Gizere sayica simdilik yeterlidir. Ancak 6nimuzdeki sirecte egitimin
surekliligini saglamak lzere ihtiya¢ duyulmasi durumunda ileriye doniik sistematik olarak ihtiyag analizi
yapilacaktir.

iSM.B.4-1. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.4-2. DEU Bergama MYO Akademik Personel

iSM.B.4-3. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Abdurrahman TOSUN, Yasemin YAHSI, Harun SEN,
Umit ZEYBEK)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

BT Bolimi akademik personel gereksinimleri, Bolim Kurulunda karar alinarak bolim Baskanhgi
tarafindan Mudirliik makamina iletilmekte ve uygun bulunan ihtiyaglar Dokuz Eylil Universitesi
Rektorligiine aktariimaktadir. Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler Universitemizin Personel Daire
Baskanhg web sayfasinda ilan edilmektedir. Tim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Yiksekogretim
Kurulu Baskanliginin Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri ve Uygulama
Esaslar” Universitemiz web sayfasinda acik bir bicimde yer almaktadir.

iSM.B.4.1-1. DEU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme-Atama ilkeleri Ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Program 6gretim elemanlarinin materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma, yenilik¢i yaklasimlar ve
kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek (zere gecerli olan strecleri/yontemler
tanimlanmamistir. Egiticinin egitimine yonelik planlamalarin yapilmasi, 6gretim kadrosunun ders
verme yeterliliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu eksikliklerin
giderilmesi icin i¢c paydas katilimi/bilgilendirmesi ile birlikte yeterli 6nlemler alinacaktir.
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Programimizdaki kadrolu dgretim elemanlarinin 2021-2022 Ogretim yilinda iki dénemlik haftalik ders
ylki ortalamasinin 20.0 oldugu gorilmustiir. Bu oran llkemizdeki bircok programa gore daha iyi bir
orana sahiptir. Ogretim elemanimizin is yiikii degerlendirildiginde, verilen farkh dersler ve haftalik ders
saatleri, idari gorevler, komisyon gorevleri diisiinlildiiglinde tek kisinin ¢cok sayida gérevde bulundugu
gozlenmektedir. Bu durumun akademik personelin performansini olumsuz yodnde etkiledigi
degerlendirilmektedir.

iSM.B.4.2-1. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi is Makineleri Operatérligii

iSM.B.4.2-2. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatorliigii 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.B.4.2-3. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.B.4.2-4. DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

iSM.B.4.2-5. DEU Bergama MYO Akademik Personel

iSM.B.4.2-6. DEU Haftalik Ders Programi Sorgulama Ekrani

iSM.B.4.2-7. DEU Bergama MYO Haftalik Ders Programlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

DEU Rektorliik biinyesinde yapilan kalite ile ilgili seminerlere program 6gretim elemanlarinin katilimlari
tesvik edilse de, Programimiz biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme kriterleri
tanimlanmamis ve Ogretim kadrosunu tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari olusturulmamistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilebilecek tesvik ve
odullendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar yapilacak ve bu planlarin program
iyilestirmeye veya Ogretim Uyesinin performansinin iyilesmesine olan etkileri izlenecek
degerlendirilecektir.

iSM.B.4.3-1. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

iSM.B.4.3-2. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi (ATOSIS)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siirecleri, kurumsal hedefler dogrultusunda yapilandiriimis ve kalite glivence sistemine
entegre edilmistir. Bu slirecler, belirli koordinasyon birimleri ve yiritme kurullari tarafindan
yonetilmekte olup, kurumsal veri yénetim sistemleri araciligiyla izlenmektedir. Arastirma sireglerinin
etkinligi, strekli degerlendirme mekanizmalari ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Arastirma stireglerinin verimliligini artirmak amaciyla, disiplinlerarasi is birligi tesvik edilmekte, proje
yonetim sirecleri izlenmekte ve sonuglar dizenli olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda,
akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini destekleyici finansal, teknik ve kurumsal altyapilar sirekli
olarak gelistiriimektedir.
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Arastirma sireclerinin etkinligini artirmak amaciyla arastirma politikalarinin gelistirilmesi, arastirma
altyapisinin glclendirilmesi, bilimsel yayin tesvikleri ve proje yonetim siireclerinin standartlastiriimasi
gibi stratejiler benimsenmistir. Arastirma siregleri, yillk degerlendirme raporlari ve performans
gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Yiiksekokulumuzda yapilan Akademik Kurul toplantilarinda, sik sik okulumuzun arastirma stratejisi ve
hedefleri glindeme getirilmektedir. Programin arastirma stratejisi ve hedefleri kismen tanimli olsa da,
ilerleyen dénemlerde, bununla ilgili eksikliklerin giderilmesinde ve programin arastirma alanlarin
belirlenmesinde dis paydaslarin katkilarindan faydalanilacak olup, gelismeye agik alandir.

Programimizda gorev alan 6gretim elemanlarimizin kendi uzmanlik alaninda arastirmaci olarak gorev
aldigr ve alacagl arastirma projeleri bulunmaktadir. Programin arastirma strateji ve hedefleri
belirlendikten sonra, ilgili siireclerin saglikli yénetilebilmesi icin PUKO déngiileri, olasi projeler hakkinda
paydaslarin geri bildirimlerini almak amaciyla cesitli mekanizmalar (dokiiman, anket, form vb.)
gelismeye agik alandir.

Oz degerlendirme acisindan; programdaki akademisyenlerin arastirma ve gelistirme alanindaki
performanslari dikkate alindiginda; bir 6gretim elemaninin TUBITAK-1001 arastirma projesinde
arastirmaci, baska bir 6gretim elemaninin da TUBITAK-2009'da danisman olarak gérev almistir. Ote
yandan program icerisinde li¢c akademisyen olmasina ragmen; akademisyenler ulusal, uluslararasi, SCI
dergilerde gesitli akademik makaleler yayinlatmakta ve akademik ¢alismalarina devam etmektedirler.
Program akademisyenlerinin olasi arastirma projelerinden Uretilen nitelikli yayin ve atif sayilarini
artirmalari, arastirma oOnerileri gelistirmeleri icin MYO bazli tesvik ve motivasyon araclarinin
planlanmasi ve hayata gecirilmesi MYO Uist yonetimi ile stirekli iletisim halindedir.

iSM.C.1.1-1. DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

iSM.C.1.1-2. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

iSM.C.1.1-3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

iSM.C.1.1-4. Akademik Veri Yonetim Sistemi (Abdurrahman TOSUN, Yasemin YAHSI, Harun SEN,

Umit ZEYBEK)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma faaliyetleri icin hem i¢ hem de dis kaynaklardan yararlaniimaktadir. Universitelerin arastirma
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin i¢c (Universite Arastirma Fonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Fonlari, Ders Disi Akademik Arastirma Destekleri ) ve dis (TUBITAK Destek Programlari, Avrupa Birligi
Arastirma Fonlari, Kalkinma Ajanslari ve Sanayi isbirlikleri ve Ozel Sektdér Destekleri ve Ar-Ge Fonlari
gibi) finansal kaynaklara erisimi kritik 5neme sahiptir. Arastirmalarin finansmani, kurumsal bitcelerden
saglanan i¢ kaynaklar ve c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan dis kaynaklarla
desteklenmektedir. Universite ydnetimi, akademisyenlerin bu fonlara erisimini kolaylastirmak
amaclyla proje destek ofisleri kurmus, arastirmacilara proje yazimi ve yénetimi konusunda destek
saglamaktadir. Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda 6zel sektér ile ortak projeler yiritilmekte,
arastirma ciktilarinin ticarilestirilmesi amaciyla girisimcilik desteklenmektedir.

Bo6lim hocalari, ge¢cmiste ve halihazirda bir BAP, bir TUBITAK-1001 ve bir TUBITAK-2209 projesinde
goérev almis olup, bu projelerin mali kaynaklari Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérltgi Birimi ve TUBITAK tarafindan saglanmistir.
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iSM.C.1.2-1. DEU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

iSM.C.1.2-2. TUBITAK Projeleri

iSM.C.1.2-3. AB Projeleri

iSM.C.1.2-4. Diger Projeler (TAGEM, UDAP, iZKA, 58/K Projeleri)

iSM.C.1.2-5. Proje gorevleri (EK-13)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Onlisans egitimi veren programimizda; Lisansisti egitim-6gretim ve sinav ydnetmeligi cercevesinde
Lisansusti Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiriitiilmesi mimkiin degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitemiz biinyesinde, akademik birimlerde arastirma yetkinliklerini artirmaya yoénelik siirekli
egitim programlari diizenlenmekte olup, bu programlar kapsaminda akademisyenlere proje yonetimi,
veri analizi, etik kurallar ve akademik yazim teknikleri gibi konularda egitimler verilmektedir.

Programimizda, doktora ve yliksek lisans egitimini tamamlamis 6gretim elemanlari gérev yapmakta
olup, kendi uzmanlik alanlarinda yurattikleri ve yiritecekleri arastirma projelerine aktif olarak katki
sunmaktadirlar. Yiksekokulumuzda gerceklestirilen toplantilarda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak tniversitemizin Stratejik Plani'nda yer alan arastirma hedef ve
amaclari diizenli olarak ele alinmakta ve akademik personel, alanlarinda arastirma yapmaya tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi, tanimh ve
sistematik bir sekilde yapilmasi gelismeye acik alandir.

iSM.C.2.1-1. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

iSM.C.2.1-2. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

iSM.C.2.1-3. Akademik Veri Yénetim Sistemi (Abdurrahman TOSUN, Yasemin YAHSI, Harun SEN,
Umit ZEYBEK)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetleri ylritilmekte ancak uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve arastirma faaliyetleri gerceklestiriimemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Universitemizin arastirma performansi, kurumsal izleme sistemleri araciligiyla diizenli olarak takip
edilmekte olup, yayin sayisi, atif oranlari, patent basvurulari, proje sayilari ve uluslararasi ortakliklar
gibi belirlenmis performans gostergeleri, yillik degerlendirme raporlarinda yer almaktadir.

Programimizda gorev yapan akademik personelimiz; glincel akademik bilgilerini ve faaliyetlerini,
YOKSIS, AVESIS ve DEBIS bilgi sisteminde giincelleyerek arastirma performanslarinin sistematik olarak
izlenmesine destek olmaktadirlar. Ayrica Yiksekokulumuz; programda gorev yapan ve gorev siresi
uzatim basvurusunda bulunan 6gretim elemanlarindan, yillik olarak yaptiklari faaliyet raporlarini
sunmalarini istemektedir. Sunulan raporlar sirasiyla Bolim Baskanhgi ve Yiksekokulumuz Yoénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

iSM.C.3.1-1. DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESIS)

iSM.C.3.1-2. DEU Bergama MYO Akademik Personel

iSM.C.3.1-3. BEU Bergama MYO iSM Programi Hakkinda

iSM.C.3.1-4. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

iSM.C.3.1-5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

iSM.C.3.1-6. 01.01.2023-31.12.2023 donemi yillik faaliyet raporu (EK-4)

ISM.C.3.1-7. 2024 yili gergeklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani ve arastirmaci performansi; bilimsel yayinlar ve atif oranlari, arastirma projeleri ve
fon saglama basarilari, 6gretim faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, bilimsel etkinliklere
katihm, akademik 6diller ve tesvikler gibi temel kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte olup, bu
siire¢ Akademik Veri Yonetim Sistemleri (AVESIS vb.), PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
Donglsui, 6z degerlendirme, akademik geri bildirim ve Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde
ylritilmektedir.

iSM.C.3.2-1. DEU Akademik Veri Yonetim Sistemi (DEU AVESiS)

iSM.C.3.2-2. DEU 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Siirec Takvimi

iSM.C.3.2-3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS)

iSM.C.3.2-4. 01.01.2023-31.12.2023 donemi yillik faaliyet raporu (EK-4)

ISM.C.3.2-5. 2024 yili gergeklesme sonuglari ve 2025 yili birim hedef degerleri (EK-5)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

2021-2025 Stratejik Plani'nda, tniversitemizin toplumsal katki amaci ve hedefleri belirlenmis olup, bu
faaliyetlerin yonetimi igin Sosyal Sorumluluk Proje Ekran Bilgi Girisi olusturulmustur. Toplumsal katki
suregleri, Universitenin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yurutilmektedir. Programin
kurulusundan bu yana, toplumsal katki kapsaminda arastirma ve yayin faaliyetleri ile sosyal, sportif ve
kiltirel etkinlikler gibi cesitli alanlarda bircok c¢alisma gerceklestirilmistir. Ylksekokulumuzda
gerceklestirilen faaliyetlerin katki siiregleri; okul yonetiminin koordinatorligiinde, ilgili 6gretim
elemanlarimizca yiritilmektedir.

Programimizin 6gretim planina, 6grencilerin bilgi ve becerilerini toplumsal faydaya donstirmeleri,
dezavantajli gruplar ve sosyal sorunlara duyarlilik kazanmalari ve gonullilik faaliyetleriyle insani ve
kiltdrel degerlerini gelistirmeleri amaciyla Géniilliiliik Calismalari dersi eklenmistir.

iSM.D.1.1-1. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

iSM.D.1.1-2. Sosyal Sorumluluk Projeleri ekran girisi

iSM.D.1.1-3. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi Bilgisayar Teknolojisi

iSM.D.1.1-4. DEU Bergama MYO is Makineleri Operatorliigii Programi 2024-2025 Ogretim Plani

iSM.D.1.1-5. DEU Ders Katalogu / Bilgi Paketi (GCD 1000-Géniilliiliik Calismalari)

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki fiziksel altyapilarimiz, DEU Uygulama ve Arastirma Hastanesi, DEUZEM,
DESEM, DECEM, DAUM, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Akademik personel, Engelsiz Dokuz Eylil KoordinatorlGgi vb.
kurumsal yapilardir. Programimizda toplumsal katki etkinlikleri icin mali kaynak bulunmamakla
birlikte, bu faaliyetler Birim Danisma Kurulu, akademik ve idari personel, 6grenciler, komisyonlar ve
Meslek Yiksekokulu’nun fiziki imkanlariyla gerceklestiriimektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda, donem
icindeki etkinliklerin planlanmasi ve yurutilmesi amaciyla Sosyal Komite Komisyonu ve Sportif Faaliyet
Komisyonu gorev almakta olup, her etkinlik igin ilgili personel gorevlendiriimektedir. 2021-2025
Stratejik Plani, Faaliyet Raporu ve performans gostergeleri dogrultusunda toplumsal katki etkinlikleri
dizenli olarak takip edilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

iSM.D.1.2-1. Komisyonlar (EK-1)
iSM.D.2.1-2. Akademik yapi

iSM.D.2.1-3. idari birimler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Universitemizin toplumsal katki hedefleri, 2021-2025 Stratejik Plani'nda belirlenmis olup, hedef kartlari
ve performans gostergeleri de ayni planda tanimlanmistir. idari faaliyet raporlarinda ise izlemeler ve
performans degerlendirmeleri yapiimaktadir. Okulumuzun da 2021-2025 Stratejik Plani'nda toplumsal
katki etkinlikleri ile ilgili hedefler ve performans gostergeleri belirlenmis olup, bu performanslar yillik
faaliyet raporunda izlenip degerlendirilmektedir.

iSM.D.2.1-1. DEU Stratejik Plan (2021 - 2025)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bergama MYO Bilgisayar Teknolojileri bolimi olarak; tarafimizca hazirlanan ve i¢c-dis paydaslarin
gorisleri alindiktan sonra hayata gecirilmek istenen stratejik amag ve hedefler ile bircok gereklilige
rapor icerisinde detayli olarak deginilmistir. ilgili rapor, bélimiimiziin giicli yénlerini ve iyilestirmeye
actk alanlarini daha net ortaya koymustur. Bu durumlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

LiDERLiK, YONETIiSiM ve KALITE

Gicli Yonlerimiz

e MYO Ust yonetiminin desteginin bulunmasi

e MYO yodnetiminin motive edici tutum ve yaklasim sergilemesi

e Bolim ve MYO olarak kalite calismalarina yonelik kararhligin sirdirtlmesi

e Bolim icin alinan tiim kararlarin tim akademik personelin gorisi ile gerceklesmesi
e Bolimimiz stratejik planla uyumlu performans gostergeleri

lyilestirmeye Agik Yonleri

e Kalite siirecleri ve ilgili faaliyetler icin PUKO déngiisiiniin sinirli kalmasi
e Planlanan akademik personel tesvik ve 6dillendirme yonetmeliginin uygulanmasi

e Bolim ve MYO olarak mali kaynak eksikliginin, amag¢ ve hedeflere ulasmada ciddi bir
engel olusturmasi

e s akislarinin gelistirilmesi ve performans élctiimlerinin gelistirilmesi

EGIiTiM ve OGRETIM

Gigli Yonlerimiz

e Uyumlu, istekli ve caliskan akademisyen kadrosuna sahip olmasi

e GlinlimUz teknoloji dlinyasi gbz online alindiginda, bilisim teknolojileri (BT) alaninda
ara eleman yetistirme potansiyelinin bircok onlisans programina kiyasla ¢ok daha
ylksek olmasi

e PUKO dongilerinin baslatiimasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi

e Bolimiimiiz, akademisyen sayisinin diger fakiltelerdeki bélimlere kiyasla daha az
olmasina ragmen, akademik ve sosyal bircok faaliyeti basaril bir sekilde ytrutebiliyor
olmasi

lyilestirmeye Agik Yonleri
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e MYO’daki aktif bolim sayisinin azhg), fiziki altyapinin tam anlamiyla iyilestirilmemesi
nedeniyle kurum kiltirindn heniliz tam olarak i¢sellestirilememesi.
e MYO blnyesinde aktif 6grencisi olan program sayisinin sinirli olmasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonlerimiz

e Stratejik Planda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik amag¢ ve hedefler
belirlenmis olmasi

e Dinamik, uyumlu ve ¢aliskan akademisyen kadrosuna sahip olmasi

e Bolimimiz, akademisyen sayisinin diger fakiltelerdeki bolimlere kiyasla daha az
olmasina ragmen, arastirma ve gelistirme ile ilgili bircok faaliyeti basaril bir sekilde
ylritebiliyor olmasi

lyilestirmeye Agik Yonleri

e Arastirma ve Gelistirme siiregleri ve ilgili faaliyetler icin PUKO dongisiiniin sinirli
kalmasi

e Bolim ve MYO olarak mali kaynak eksikliginin, amag ve hedeflere ulasmada ciddi bir
engel olusturmasi

e Bolum i¢cindeki akademik personel sayisinin asgari diizeyde olmasi

e MYO ve sanayi isbirlikleri icin girisimlerde bulunulmasina ragmen gerceklesme
potansiyelinin yeterli diizeye ulasamamasi

TOPLUMSAL KATKI

Gicli Yonlerimiz

e Okulumuzda is Saghg ve Givenligi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Alternatif Enerji
Kaynaklari Teknolojisi ile Lojistik programlarinin bulunmasi

e Stratejik Planda, toplumsal faaliyetlerine yonelik amag ve hedefler belirlenmis olmasi
lyilestirmeye Agik Yonleri

e Biitce, tesis ve fiziksel altyapi olarak zayif olunmasi

e Yerleskemizin merkez kampisten uzak olmasi nedeniyle MYO ve bélim 6grencilerinin
surekli elestirileri, fiziki altyapi eksikliklerinin giderilememesi ve bu durumun
sosyoekonomik ve kiltlirel agidan farklilk gosteren 6grencilerimizi egitim-6gretime
motive etmede zorluklara yol agmasi

e Toplumsal katki faaliyetleri icin is akislarinin hazirlanmasi

Bu rapor, seffaflik ilkesine dayali olarak hazirlanmis olup mevcut durumu yansitmayi amaclamaktadir.
Raporda, kalite kapsamindaki amaclar, planlar, yiritilen faaliyetler ve hayata gecirilmesi hedeflenen
uygulama ve mekanizmalara yer verilmistir. MYO ve bolim kosullari ¢ercevesinde gercgeklestirilen
faaliyetler dnemli bir diizeye ulasmistir.
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