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OZET

Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolimimiiz, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Is Saglig1 ve
Giivenligi Programina ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamigtir. 2024 yili
itibariyle Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Okulumuzun internet sitesinde yillik
olarak yayinlanmas1 hedeflenmistir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun amaci 2024 yili
icerisinde gergeklestirdigimiz faaliyet ve hizmetlerde giiglii ve gelistirmeye agik yonlerimizi
tespit edip, Oniimiizdeki yillar igin iyilestirme siirecine katki saglamaktir. Birim Ig
Degerlendirme Raporumuz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2.1 baz alinarak hazirlanmistir. Raporumuz, Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bolimii is Saghg
ve Giivenligi Program1 akademik personelinin emek ve katkilariyla hazirlanmistir. Liderlik,
Yé&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda

bolumumuzle ilgili temel bulgular ve olgunluk diizeyleri ifade edilmistir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Program yoneticilerinin iletisim bilgileri
Boliim Bagkani: Dog. Dr. Cagr1 Ceylan KOCAK
E-Posta (E-mail): ceylan.kocak@deu.edu.tr

Tel (Phone): (0232) 632 12 48/ 115

Programin web sayfasi

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

Bilgi paketi web sayfasi

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum 9690 tr.html

2. Tarihsel Gelisim

Bergama Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Programi 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda 6n lisans Orglin 6gretim egitimine baglamistir. Egitim dili Tiirk¢edir. Bolimumiz, 1
Docgent 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi toplam 3 kisiden olusan akademik kadrosu ile egitim,

Ogretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YOK atlas verilerine gore Tiirkiye tercih siralamasinda 8. siradadir. 57 kisilik 6grenci
kontenjani ile 6gretime devam etmektedir, 2024-2025 kesin kayit yaptiran 45 kisidir ve 6 kisi
ek yerlestirme ile gelmistir. OSYM verilerine gore 2024 yili yerlestirmede en diisiik puan
301,27863 olarak gorulmektedir. Toplam &grenci sayist 129°dur. 2023-2024 6gretim yili dahil

olmak {izere mezun 6grenci sayimiz 266 olmustur.

Egitim programindaki tiim teorik dersleri ve uygulamali dersleri, 40 is giinliik pratik egitim de
dahil olmak {izere basariyla tamamlayan, kiimiilatif not ortalamas1 4.00 {izerinden en az 2.00
olan ve basarisiz notu olmayan dgrenciler On lisans Derecesi almaya hak kazanir. Ders gecme

sistemi ile egitim 6gretim yapilir. Bagil not degerlendirme sistemi uygulanir.

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu igin kullanilan 2 adet 70 kisilik derslik bulunmaktadir.
1 adet kisisel koruyucu donanim laboratuvari, 1 adet kimya egitimi ve 1 adet bilgisayar egitimi
laboratuvart bulunmaktadir. Tiim yiiksekokul ogrencilerinin kullanimina agik Yerleske

icerisinde 1 adet yemekhanemiz mevcut olup; hafta ici her giin hizmet vermektedir. Ayrica


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9690_tr.html

yerleskemizde 1 adet Kltuphane, icerisinde 24 kisilik kiitiiphane okuma salonu=77m? ve 4 PC

kapasiteli e kiitiiphane baglantili bilgisayar salonu = 16m? bulunmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi 6n lisans programini basari ile tamamlayan dgrenciler Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile iiniversitelerin; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Isletme, isletme Y&netimi,
Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet boliimlerine gecis yapabilmektedirler. Mezunlarimiz ayrica is

hayatinda Is giivenligi teknikeri veya Is giivenligi uzmani olarak ¢aligmaktadur.

Is giivenligi uzmani olabilmek i¢in yetkilendirilen egitim kurumlarmin agmis oldugu kurslara
devam ederek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yapilan Is giivenligi uzmanlik
sinavindan en az 70 puan almak zorundadirlar. Is giivenligi uzmanlarinin egitim programlari
teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusur ve programin igerigi ile programda
gorevli egiticilerin nitelikleri Yonetmelikte belirtilen Komisyon tarafindan belirlenir. Egitim
programinin siiresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220
saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin
en fazla yarisi uzaktan egitim ile verilebilir. Uygulamali egitimler, is giivenligi uzmanlari i¢in
en az bir is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmis oldugu isyerlerinde yapilir. Adaylar, teorik
egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alt1 ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak
uygulamali egitimin tamamina katilim zorunludur. Is giivenligi teknikeri olarak mezun olan
dgrencilerimiz sertifikal bir Is giivenligi uzmani yaninda tim OSGB, kamu ve 6zel sektére ait
kurumlarda calisabilmektedirler. Is giivenligi uzmanlig1 snavini kazanan mezunlarimiz C sinifi
Is giivenligi uzmani olarak az tehlikeli smiftaki kamu ve 0Ozel sektére ait kurumlarda

caligabilmektedirler.

Misyonumuz

Toplumun ekonomik, kiiltiirel zenginligini arttirmak amaciyla teknolojik ve sosyolojik
degisimleri takip eden; mesleki ahlak ve etik degerlere sahip, konusunda yetkin is giivenligi

teknikeri yetistirmek.
Vizyonumuz

Kaliteli ve profesyonel egitime dnem vererek siirekli gelisen, konu ve olaylar1 objektif bir bakis
acisi ile yorumlayan, dzgiiveni yiiksek, girisimci, ¢agin gereksinimlerini dngdrebilen bilingte Is
Giivenligi Teknikerleri yetistirmektir. Insan hayatim1 daima on planda tutan isverenler ve

bununla birlikte isine saygili ve ISG farkindalig1 yiiksek ¢alisanlarin amaglandigi bir is



glivenligi kiiltiirii olusturarak, ¢agin gerektirdigi teknoloji ve teknikler kullanilarak kaliteli

uygulamalarda bulunmak ve iilke refahini artirmaktir.

Temel Degerler

Adalet, Bilimsellik, Yaraticilik, Sevgi, Isbirligi, Hosgorii, Yenilik¢ilik

Is Saghig1 ve Giivenligi Programu Stratejik Amagc ve Hedefleri

Program stratejik ama¢ ve hedefleri; DEU stratejik amac ve hedefleri ile ortiismektedir.
Hedefler altinda yer alan performans gostergelerinden programimiza uygun olanlar

belirlenmistir.
Program i¢in belirlenmis amag ve hedefler asagidaki gibidir:
AMAC 1-Bilimsel ve Yenilikci (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

HEDEF 1- insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme

Kapasitesinin Arttirilmast:

HEDEF 2- Girisimciligin desteklenmesi

HEDEF 3- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Goriintirliigiin Gelistirilmesi
AMAC 2- Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1- Ogrencilerin Ogrenme Istek ve Kapasitelerinin Gelistirilmesi

AMAC 3- Kurumsal Kapasiteyi Gii¢clendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal

Hizmet Kalitesini Gelistirmek

HEDEF 1- DEU Bergama Meslek Yiksekokulu ve Is Sagligi ve Giivenligi Programinin

Itibarmin Gelistirilmesi

HEDEF 2- Toplumsal Yasam Kalitesine Katki Vermek Uzere Paydaslar ve Toplum Merkezli

Hizmetlerin Etkinliginin Gelistirilmesi
HEDEF 3- ISG Program: Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi

HEDEF 4- Mezunlarla Etkilesimin Gelistirilmesi



Genel olarak Programin misyonu, vizyonu, amaglar1 ve hedefleri DEU stratejik plani ile

uyumlu olarak, tanimlanmustir.

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI

Bolim Baskani
Doc.Dr. Cagri Ceylan KOCAK

Ogr.Gor. Sermin KUN Ogr.Gér. Anil OZIRMAK

Kanaitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1. Liderlik ve Kalite

Liderlik, yonetim ve kalite baslig1 altinda; liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaclar,

yonetim sistemi, paydas katilimi ve uluslararasilagsma basliklar1 yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Dokuz Eyliil Universitesimin yonetim modeli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na
dayanarak sekillenmis olup, 6zgiin bir organizasyon yapisina sahiptir. Bu model, i¢ ve dis
paydaslarin katilimini saglarken, seffaflik, liderlik ve c¢eviklik gibi ilkeleri 6n planda
tutmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz da, {iniversitemizin genel yonetim anlayisina paralel

olarak benzer bir yonetisim ve idari yap1 siirdiirmektedir. Boliimiimiiz Is Saghg ve Giivenligi



Programi olarak da ayni paralellikte yonetisim ve idari yapilanma mevcuttur. Gelisen durumlara

gore akademik yapilanma giincellenmektedir.

Meslek Y iksekokulumuz igin organizasyon semasi kurum internet sayfamizda yer almaktadir.
B6limimize ait misyon ve vizyonu, organizasyon yapisi ve personel bilgileri de birimin web

sayfasinda yaymlanmaktadir (https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/).

2022 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Faaliyet Izleme ve Degerlendirme Y &nergesi
uygulamaya alinmasiyla  (https://www.deu.edu.tr/file/2022/10/Y ONERGE-VE-EKI.pdf)

birlikte tim idari, akademik, tanitim ve temsil, kisisel ve mesleki gelisim vb. faaliyetlerini
AVESIS ¢iktis1 raporu olarak Mudurliigiimiize ve akabinde Universite Ust Ydnetimine
sunulmaktadir. Akademik personelin 6zellikle arastirma alaninda performansimnin olgiilmesi
onceliklendirilmis ve AVESIS verileri kullanilarak Kurumsal Veri Yénetim Koordinatorliigii

tarafindan takibi yapilmaktadir.

Akademik birimlerde Kalite Giivence Sisteminin i¢sellestirilmesi i¢in 2021 ve 2022 yillarinda
On lisans programlarinin program dzdegerlendirmesi tamamlanmistir. Akademik birim ve
programlardan PUKO uygulamasini igsellestirmeleri i¢in her yil tamamlanan veya agilan
PUKO kayitlan1 Rektériiliigiimiiziin insiyatifiyle Kalite koordinatorliigii tarafindan talep
edilmektedir. Akademik birimlerdeki kalite komisyonu ve danisma kurulu listesi hakkinda

Kalite Koordinatorliigii’ne de belgenet-elektronik posta araglariyla bilgi verilmektedir.

Sonug olarak, Dokuz Eyliil Universitesi ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar agisindan
sistematik bir yaklasimla yonetilmektedir. Glincel gelismelere ve kurumsal ihtiyaglara gore
organizasyon yapisini iyilestirmektedir. Kalite kiiltliriiniin yayilmasi ve igsellestirmesi igin,
egitimler, birim ziyaretleri gerceklestirilmekte ve PUKO sistematiginin kullanimi tesvik

edilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve

siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/organizasyon-bergama-son.pdf

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/



https://www.deu.edu.tr/file/2022/10/YONERGE-VE-EKI.pdf)%20birlikte
https://www.deu.edu.tr/file/2022/10/YONERGE-VE-EKI.pdf)%20birlikte
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/organizasyon-bergama-son.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

A.1.2. Liderlik

Universite Gst yonetimimiz, liderlik anlayisiyla akademik, idari ve toplumsal gelismeleri
izleyerek, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina gore belirsizlikleri ve karmagiklig1 dikkate alarak
kalite giivence sistemi ve kiiltliriinii basarili bir sekilde olusturmus; belirsizlikleri ve
karmasikliklar1 ¢ozerek, misyon ve vizyonuna uygun hareket etmektedir. Stratejik planin
performans gostergelerini takip etme kararliliginin yani sira, giincel ihtiyaclara ve degisimlere
gore yeni stratejiler de gelistirilmektedir. Rektorliik biinyesindeki Kalite Koordinatorliigi,
liderlik uygulamalarinin kalite giivence sistemi ve kdiltiiriine olan katkisini izlemekte ve bu
siirecte gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir.

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimimizde kalite giivencesi kilttrini destekleyen kurumsal
kiiltir ve liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Bu kapsamda
boliimiimiizde organizasyon semasi belirlenmis olup internet sitemiz araciligi ile paylasilmistir.
Ayrica bolimiimiiz tiim Ogretim elemanlarmin yer aldigi Program Kalite Ekibimiz
olusturulmustur. Bolimiumuzin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
amaciyla yillik i¢ paydas memnuniyet anketi hazirliklar1 yapilmaktadir, sonuglar1 internet

sitemizde paylasilacaktir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kaltarinin

i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Rektorliigiimiiz biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigiince takip edilen, igsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiiz, belirledigi amag¢, misyon ve hedeflere
ulagsmak icin biinyesindeki aktif is sagligt ve giivenligi programi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslariyla siirekli is birligi yapmaktadir. Bu baglamda, gelecege yonelik olarak paydas
goriislerini goz 6nilinde bulundurarak kendisini siirekli olarak giincel tutmay1 hedeflemekte ve

programlarla ilgili yenilikleri takip etmektedir.



Kanaitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/).

Ek-1: i¢ paydas anketi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kurumsal kalite yonetim sistemi Kalite Koordinatorliigii sorumlulugunda olmakla birlikte, bu
sistemin siirdiiriilebilirligi Koordinatorliik, Ust ydnetim, Akademik Birimler, Programlar,
Kalite Komisyonu ile beraber saglanmaktadir. Universitemizde program 6zdegerlendirme
kilavuzu egitim-aragtirma ve topluma hizmet gibi bashklar i¢in kalite rehberi olarak
degerlendirilmektedir ((5) https://kalite.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/06/DEUProgramOzDegKilavuzu03.06.2022Rev-1.pdf).

Miilkiyet Koruma ve Givenlik Boliimimizde PUKO cevrimleri uygulanmaktadir. Kalite,
egitim, dgretim, arastirma, gelistirme siireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla PUKO
dongiisiiniin parcalar1 olan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al elemanlarini kullanarak
siiregte aktif olarak calismalar yapilmaktadir. Ornegin akademik danismanlik memnuniyet
PUKO’sii i¢ paydaslara uygulanarak tamamlanmigtir. Danismanlik saatlerinden mutlaka en az
1 saatin 13:00 Oncesinde olacak sekilde kararlastirilmasi talep edilmis. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda danigsmanlik saatleri her ii¢ hoca i¢in de 6gleden Once olarak belirlenmistir.

Iyilestirme sonras: siireg takibi devam edecektir.

Olgunluk Duizeyi: ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Ek-3: PUKO Akademik danigmanlik memnuniyeti

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiimiizle alakali tiim bilgiler Meslek Yiiksekokulumuzun
resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplarimiz {izerinden yapilmaktadir. Bolimiimiizle ilgili
olan haber, duyuru ve etkinliklerimiz Meslek Y iiksekokulumuzda sosyal medya sorumlumuz

tizerinden gergeklestirilmektedir. Ders bilgi paketleri, misyon, vizyon, hedefler, akademik



kadro bilgileri ve tim etkinlikler okulumuzun resmi web sitesi ve sosyal medya hesabindan
giincel olarak paylasilmaktadir. Gelecekte, Ii¢ ve dis paydaslarimiza memnuniyet anketleri,

boliim i¢ degerlendirme raporlarinin da yaymlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon ve Stratejik Amaglar baslig1 altinda; Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik amag ve
hedefler, performans yonetimi bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri

bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Programimiz misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmig, kamu ile resmi internet sitesi
kanaliyla paylasilmis ayn1 zamanda da; hem DEU hem de Meslek yiiksekokulumuz misyon,
vizyon ve politikalari ile drtiismektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri sistematik olarak

alinmakta ve gilincellestirme talepleri izlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

EK-1: i¢ paydas anketi-ilk boliim sorular1
Ek-2: dis paydas anketi- ilk bolim sorulari

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Programmmiz stratejik amac ve hedefleri; hem DEU stratejik amag ve hedefleri ile hem de
Meslek yuksekokulumuz amag¢ ve hedefleri ile ortiismektedir. Rektorliigiimiiz 2021-2025
Stratejik Planinda belirlenen 3 amag 15 hedef ve ilgili performans gostergeleri belirlenmistir.

BU dogrultuda Miilkiyet koruma ve Giivenlik boliimii olarak; 1. Amacla paralel 3 hedef, 2


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

amacla paralel 1 hedef ve 3. Amag ile paralel 4 hedef belirlenmistir. Yillik faaliyet raporu ve
altt aylik performans gostergeleri takibi ile amag¢ ve hedeflere ne 6lgiide ulasildigi takip

edilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin griisleri alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadur.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

Ek-1: I¢ paydas anketi-ilk boliim sorular1
Ek-2: dis paydas anketi- ilk boliim sorulari
Ek-4: Birim akademik performans verileri-2024

A.2.3. Performans yonetimi

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu olarak Yillik faaliyet raporu ve alt1 aylik performans
gostergeleri takibi ile amag ve hedeflere ne dlgiide ulasildigi takip edilmektedir. Y1l sonu i¢
degerlendirme raporu yazimina bu sene itibariyle baslanmis ve her sene yapilmasi
planlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinmaktadir. Performans yonetiminde
“arastirma” alan1 6n plana ¢ikmaktadir. 2024 yilinda; TUBITAK 2209 projeleri, yaym ve atif

sayilar1 anlaminda artis saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Ek-4: Birim akademik performans verileri-2024

A.3. Yonetim Sistemleri
Y 6netim sistemleri kapsaminda; bilgi yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, finansal yonetim ve
sure¢ yonetimi gibi baslhiklar yer almakta olup, bu bashklarla ilgili kanitlar ve olgunluk

seviyeleri yer almaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Bélimiimiiz, tiim yazisma ve bilgilendirme siireglerini Belgenet
belge yonetim sistemi Uzerinden yiiriitmektedir. Ayrica, web, 6grenci bilgi sistemi, personel
bilgi sistemi ve ders bilgi paketi gibi bolumiimiiziin cesitli isleri, Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan koordine edilerek okulumuz Bilgi islem sorumlusu tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimiimiize alinan/atanan personelin atama islemleri ilgili kanun ve yonetmelikler

cercevesinde Rektorliigiimiizce inisiyatifiyle gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimumuzun finansal yonetimi Meslek Ylksekokulu Y&netimi tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Boliimiimiiziin finansal yonetimi Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

Paydas katilim1 baghig altinda; i¢ ve dis paydas katilimi, 68renci geri bildirimleri ve mezun

iliskiler yonetimi basliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri bulunmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bélimi olarak i¢ ve dis paydaslarimizin listesi olusturulmustur.
I¢ paydaslarimiz akademik personel ile dgrencilerdir ve her sene dgrenci temsilcisi olan
Ogrencimize ilaveten goniillii 6grencilerimiz de i¢ paydas listemizde giincellenmektedir. Dig
paydaslarimiz ise boliimiimiiz alaninda mesleki tecriibeye sahip deneyimli kisilerden
olusmaktadir. Ayrica 2 mezunumuz da bu degerli paydaslar arasinda yer almaktadir.
Paydaslarimizla iletisimimiz surekli hadledir. Boliimiimiiz, liderlik yonetimi ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda paydaslarin katilimini saglayan i¢
paydas ve dis paydas anketleri sayesinde, Ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

mekanizmalarla etkilesim saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadir.



Kanitlar:
Ek-1: I¢ paydas anketi
Ek-2: Dis paydas anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimimizde o6grencilerden geri bildirim almak iizere ¢esitli alanlarda PUKO’ler
olusturulmustur. i¢ paydas toplant1 katilimlari ile genis bir alanda geri bildirim alinirken, tiim
ogrencilerin katiliminin saglandigi Ders degerlendirme anketleri ve danigsmanlik memnuniyet
anketleri ile de daha spesifik konularda fakat genis bir kitleden geri bildirim saglanmaktadir.
Her ogrenciye atanmis danigmanlar, Ogrencilerin aidiyet duygusunu ve motivasyonunu
arttirmak adina danismanlik saglamaktadir. Danismanlik memnuniyeti icin olusturulan PUKO
sayesinde danismanlik saatleri revize edilmis ve kurum internet sitesinde ilan edilmistir. Strekli
iyilestirme ilkesi geregi diizenli olarak anketin yenilmesi ve sonuglara gore revizyonlarin
yapilmasi takip edilmektedir. Aynmi sekilde donem sonu gerceklestirilen Ders degerlendirme
anketleri sayesinde oO6l¢me degerlendirme yonteminden, kazanimlara kadar g¢ok gesitli
basliklarda geri bildirim alinmakta, Siirekli iyilestirme ilkesi geregi diizenli olarak anketin
yenilmesi ve sonuglara gore revizyonlarin yapilmasi takip edilmektedir. Her yariy1l akademik
boliim kurullart ile 6grencilerin mevcut durumu, ders, dersin 6gretim elemant ile ilgili

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ek-1: I¢ paydas anketi

Ek-3: PUKO Akademik danigsmanlik memnuniyeti
Ek-5: Ogrenme kazanimlarina ulasma Seviyesi PUKO

Ek-6: Ders degerlendirme anketi uygulanan ders 6rnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii mezunlarla iletisimi saglayan
birincil birimimiz olmakla birlikte Yiiksekokulumuz mezun iliskileri komisyonunda 1 6gretim

elemanimiz yer almaktadir. 2015 yilindan beri mezun veren boliimiimiizde, Mezunlarimizin



universitemizle aidiyetini strdurebilmesi i¢in ad.soyad@mezun.deu.edu.tr adresi verilmekte ve
talep eden mezunlarimiza da mezun kart hazirlanarak mezunlarimizin belirttikleri adreslerine
ucretsiz olarak gonderilmektedir. Mezunlarimizin katilimlart ile &grencilerimize ydnelik
etkinlikler diizenlendigi gibi, mezunlarimizin ilgisini g¢ekebilecek etkinlikler dizenlenerek
onlarin katilimi da saglanmaktadir. Mezunlarimiz ile iliskilerimiz (etkinlik katilimlarina

yonelik iletisim ve is ilan1 paylasimlar1) genel olarak sosyal platformlardan devam etmektedir.

A.S. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma baghig1 altinda; uluslararasilasma siirecleri yonetimi, uluslararasilagma
kaynaklari, uluslararasilagma performansi bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk

diizeyleri bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Programin uluslararasilagsma faaliyetleri olarak yabanci uyruklu 6grencilerin kabul edilmekte,
Yurtdisindan {iniversitemiz gelmek isteyen yabanci arastirmacilara olanak saglanmakta,
Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan Erasmus+ kapsaminda oOnlisans dizeyinde
sadece staj faaliyeti olarak diizenlenmektedir. Universitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde
bulunan program bilgileri ve programdaki ders bilgileri (6rnegin ders iceriginin, kaynaklarinin)
uluslararasi niteliklere uygun olup kurum internet sitesinden kolaylikla ulasilabilmektedir.
Gelen arastirmact i¢in basvurular1 standart bir sekilde alabilmek amaciyla bir form
kullanilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim tiyesi Dis iliskiler koordinatorii olarak gérev almakta
olup Ogrencilerimizin Erasmus+ kapsaminda staj faaliyetlerden yararlanabilmesi igcin donem

basinda ve bagvuru tarihlerinden 6nce bilgilendirme yapmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

https://international.deu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/
https://international.deu.edu.tr/

Erasmus+ Programinda degisim siire¢lerinin isleyisine destek olacak mali kaynaklar mevcut
olup Ulusal Ajans kanaliyla kurumumuza aktarilmakta ve Strateji Daire Bagkanligi kanaliyla

gerekli 6demeler yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimlimiiz stratejik planinda uluslararasilagsma ile ilgili amag¢ ve hedefleri bulunmakta ve

performans gostergeleri ile yillik olarak takip edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

https://international.deu.edu.tr/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Bolumi, Is Sagligi ve Giivenligi
programinda aktif &grenci bulunmaktadir. Universitemizde programlarin tasarimi ve
onaylanma siireci 2021 ve 2022 KIDR’lerinde detayli olarak anlatilmis ve ayni sekilde
uygulanmaya devam etmektedir. 2022 yilindan itibaren Rektorliik Egitim Komisyonu
yonergesi ile birlikte uygulamaya gecmistir. Program giincelleme, yeni program oOnerileri,
egitimle ilgili uygulama esaslar1 ya da yonergelerde giincelleme gerektiginde yapilmaktadir.
Egitim Komisyonu, yeni program agilmasinda, program gilincellemelerinde dokiiman
degerlendirmesi yapar, eksik ve hatalar1 belirler, gerekli diizletmelerin yapilmasi i¢in ilgili
birime Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla bilgi verir. Programlarin agilmasinda ders
iceriklerinin hazirlanmasi, TYYC, PC, OC, AKTS vb. bilgiler tam ve eksiksiz olarak hazirlanir,
Programin ag¢ilma gerekgesi tanimlanir ve akademik kadro yeterliligi belirlenir. Egitim
Komisyonunun incelemesinden sonra program onerisi Senato’ya sunulur. Senato onayindan
sonra YOK’e basvurulur. YOK onayinmn ardindan bilgi paketinde program yaymlanir.
Universitemizde program tasarimina i¢ ve dis paydaslarin katilmi icsellesmektedir. Biitiin
programlarin Dis paydaslart (Danisma kurulu tanimlidir). Program 6z degerlendirme sirasinda
etkin paydas katilimi saglanmistir. I¢ paydas olarak &grenci katilimi saglanmakla birlikte
kurullarda yer almalar1 gelisme gostermektedir.

Program Ciktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in &grencilerin
mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gereken gerekli bilgi, beceri ve davraniglardir. Bu


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/
https://international.deu.edu.tr/

ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur. Ayrica; programlarin
yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde
tanimlanmis durumdadir, bilgi, beceri ve davranislari, ayrica alana 6zel bilgi ve becerileri igerir.

Program egitim-6gretim planinda yer alan tim derslerin kapsam ve igerikleri Dokuz Eylul
Universitenin Ders Bilgi katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda
meydana gelen degisiklikler gerektirdikce her yil ihtiya¢ halinde yenilenir. Derslerin, tanimlari,
ogrenme ¢iktilari, kredileri, degerlendirme kriterleri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin
erigebilecegi tiim belgeleriyle yayimlanmaktadir. Program ¢iktilari ile her bir dersin her bir
ogrenme ¢iktist arasinda iligkilendirme yapilmis ve ders bilgi paketinde bulunan ilgili tablolara
aktartlmistir.

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Egitim amaci, program ¢iktis1 ve TYYC kazanimlarini gésteren matrisler.
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yodntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda §gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is ytikleri gozetilir ve
ders gorevlendirme yonergesi esas alinarak ders dagilimi yapilir. Ogretim programimin yapisi
zorunlu-secmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda
paylasilmistir. I¢ ve Dis Paydas goriisii alinarak ilgili gdsterge takip edilmektedir.

Is saglhig1 ve Giivenligi Programi egitim plani, uygulamali derslerin de oldugu akademik esasl
bir plandir. Egitim planlar1 olusturulurken Tiirkiye genelindeki esdeger programlar incelenmis,
ogrencilerin dikey gecis ile gegmeleri halinde okuyacaklar1 lisans programlarindaki egitim
planlar1 da g6z Oniinde bulundurulmustur. 2 yillik egitim programinda 4 Ddnem boyunca
toplamda 120 AKTS yiikiiniin tamamlanmasi ile 6grenciler mezuniyete hak kazanir. 3. ve 4.
Donemlerde ayr1 ayri 15 AKTS degerinde toplamda 30 AKTS’lik se¢meli ders segilmesi
zorunludur. Buna ilaveten 80 AKTS’lik zorunlu dersler ve 10 AKTS degerinde mesleki
uygulama (staj) yapilmasi zorunludur. Egitim planinda 3.yariyilda 2 AKTS’lik 3 adet se¢meli
ders ile 3 AKTS’lik 3 adet segmeli ders alinmasi zorunludur. Bu 6 ders egitim planindaki 10
adet se¢meli ders igerisinden segcilir. 4.yartyilda 2 AKTS’lik 3 adet se¢meli ders ile 3 AKTS’lik
3 adet se¢meli ders alinmasi zorunludur. Bu 6 ders egitim planindaki 10 adet secmeli ders
icerisinden segilir. 47 adet ders bulunan Egitim planinda 3 adet sosyo-kdlturel icerikli ders 7
adet farkli branglar1 tanimaya 6zgii ders bulunmaktadir. Alan ve meslek bilgisi iceren ders
sayilar1 diger derslere oranla ytiksektir. Her y1l i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak glincellemeler
yapilmasi surdirilmektedir.


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html

Olgunluk Dlzeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690 tr.html
Ek-1: I¢ paydas anketi

Ek-2: Dis paydas anketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim planm1 uygulanmaktadir. Derslerin yaninda yazan
sayilar 19 adet program ¢iktimizdan egitim planinda drtiisen maddelerini ifade etmektedir. I¢
ve Dis Paydas goriisii alinarak ilgili gosterge takip edilmektedir.

DOKUZ EYLOL UNIVERSITESI
Bergama Meslek Yiiksekokulu - is Sagligi ve Giivenligi 2021-2022 Ogretim Plani
Universitemiz Senatosunun 04/08/2021 tarih ve 583/8 sayili karar lle kabul edilen geklidir.

BIRINCI YARIYIL IKiNei YARIVIL
OnSart  Kod Ders Adi I U AKTS siiresi OnSart  Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi
3 BiL1001  TEMEL BILGI TEKNOLDJLERI g 2 2 4 1Yapl . |G 1002 ERCONOMI 25 30 4 AYamyl
BRC 100 MATEMATKI 1 3 0 4 1Yapl - ISG 1004 I$VE SOSYAL GOVENLIK HUKLKL 7 2.0 2 1Yanyl
BRG 1003 Fizik 1 2 1 3 Avapl . [5G 1008 I SAGLISI VE MESLEK HASTALIKLARI 5 A 30 4 1Yanyl
BRG 1007 KiMYA 21 & 1Yanpl - ISG1010 13 SAGLESI VE GOVENLIGI MEVZURTI T 30 4 1Yaml
ISG 1003 TEMEL HUKLK 7 2 0 2 1Yanpl = ATA 1002 Asatirk ket ve Inictap Tarii I 2.0 2 AYaml
ISG 1008 I3 BAGLIGI VE OOVENLIE] 27814154 2 7 tvanpl - TOL1002 Tk DN I 2.0 2 A¥ayl
ATA 1001 Atalrk Dkeder) ve Iniodap Tarm | 210 2 1Yanpl - YOI 1006  Yabanci Cil |1 (Ingizce) 2 0 2 1 Yamyl
TOL 1001 TarkDA 1 2.0 2 1Yawl . ISG 1104 MESLEK UYGLLAMA (STRJ) 0D 0 10 401G
YDl 1001 ¥abane 04| (ingllizee) 2.0 2 AYanpl ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 30
ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 30 SEGMELI AKTS TOPLAMI.  ©
SEGMELI AKTS TOPLAMI: O
UGUNCO YARIYIL DORDUNCO YARIYIL
OnSart  Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi OnSart  Kod _ Ders Adi T U AKTS Siiresi
" ISG200T LK YARDIM 6 2 1 3 1Yanpl . BRG 2044 INBAN KAYNAKLARI YONETIMI 7 20 2 1Y
ISG2003  KIMYASALLAR VE TEHLIKELERI 37,123 0 3 1Yanpl - ISG2008  TFAIVECILIK VE YANGINDANKORUNMA4p 45 1 1 2 1 Yanyl
ISG2007 1§ SAGUGI vE GOVENLIGI MEVRUATI I T 30 4 1Yal . [$G 2034 ETIKETLEME VE ISARETLEME 311,422 ¢ 3 1Yaml
ISG 2015 156 YOMETIM SISTEMLER] 15 3 0 3 tvagl . 18G 2038 RlgxANALIZI 2 3,5, 10310 2 1Yamyl
ISM 2031 MAKINE VE TEGHIZAT | 19 z 0 2 Avapl - [5G 2042 AFET VE ACIL DURLIM YONETIM 1013 3 0 3 1Yany
ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 15 ISM2012  MAKINA VE TEGHIZATII 19 2.0 2 1Yaml
SECMELI AKTS TOPLAMI: 15 ZORUNLL AKTS TOPLAMI: 15
Secmeli Dersler SEGMELI AKTS TORLAMI: 15
- BRG 2001  MESLEK ETIGI % 2 0 2 AYawl Segmeli Dersler
iS5G 2005  ELEKTRIK SEBEKE TESISLERIVEGIVEMLIK 2 5 3 0 3 1Yampl . GGD 1000 Gondiniok Calgmaisn 14 1.2 4 1Yyl
ISG 2011 BAKIM TEXNIGINDE I5 GOVENLIGI 215183 o 3 1vanp . [5G2012  ABTE I3 SAGLIGIVE GOVENLISI 2.3 T 30 3 1Yany
iSG2013 15 GOVENLIG! KOLTORD 2,14 163 0 3 1Yampl - [SG2016  ENDUSTRIVEL HIUYEN 27,812 3 0 3 1Yayp
ISE2017  YAPIISLERINDE IS SAGLGIVEGIVENUAT 225 3 0 3 1vanpl S ISE 2018 3 UMARISAAETIER LEMASTANDATTLAR VERDRIYICU BRIFVANAR S 0 3 1 Yanyl
iSG2018 IS DOVENLIGH EGITIM METODLAR 47447, g Yanyl . [SG2020  BINAYONETIM SISTEMLERI 25 2.0 2 1Yyl
ISG 2021 TOPLAM KALITE YORETIMI 21 2 g 2 1 Yanyl . |SG2022  GEVRE HORUMA 5.8 2.0 2 AYami
SG2023  ILETISM ;g 20 2 1Y . ISGR4  OLoMETERNGIVEISGOVENUG D 20 2 AYami
[SG2025  MESLEKI YABANCI DL 93578 0 @ Yl - ISC 2026 2 SMADENLERDE HAVALANDIRIA, ENNIYET VESAGLIKZ 0 2 1 Yamydl
I5G 2028 AISK ETMEMLER] TR 3 1 vanpl - 18G2030  ENDOSTRIPSIKOLOUIS! 214 20 Z 1 Yamyl
[SG 2036 TASIMA VE DEFOLAMA 312 30 3 AYanyl

Program Ciktilar


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html

1 Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastigi mesleki problemlerin ¢dziminde bunlar kullanabilmek.
2 Uretim siireglerini analiz ederek galisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini tamimlayabilme ve degerlendirme
becerisine sahip olmak.

(¥}

is Guivenligi malzemelerini, uyar ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, ézellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina
uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak.

4 s givenligl egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak.

5 Is giivenligi ve saghgina yonelik dlgiim teknikleri ve metotlan hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak.
6 Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikie olmak.

7 s saghg ve glvenligi konusunda guncel mevzuatl takip etmek, yorumiayabilmek ve uygulamak.
8

Isgi sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi igin alinmasi gereken temel Bnlemler
hakkinda bilgi sahibi olmak

9 Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek.

10 Acil durum yénetimini etkin yurtebilmek.

11 Kayit ve raporlama faaliyetlerini ylrttebilmek

12 Kimyasallann tehlikelerini tamimlayabilmek ve ilgili risk analizlerini yapabilmek.

13 Yangindan korunma ve yanginla micadele calismalar sirecini dizenleyebilmek.

14 Yasam boyu égrenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gergeklestirebilme becerisine sahip olmak.

15 Ekip galismasina yatkin, sorumluluk alma dzgtiveni olan, yetki alabilme ve geregini yerine getirebilme becerisini kazanmak.
16 Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak.

17 s ve 6zel yagamlarinda sozli ve yazili iletisim becerilerini gelistirmek.

18 En az bir yabanci dili etkin bir gekilde kullanabilmek.

19 Makina ve Techizati tamma ve etkin sekilde kullanabilmek.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nda verilen 6n lisans
egitiminin amaci; ig ortaminda var olan risklerin minimize edilmesiyle ¢alisanlar1 is
kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan, iiretim giivenligini temin ederek, zamanin ve
kisisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, igyerlerinde kullanilan
her tiirlii arag, gere¢ ve makine ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik
denetimini yapabilecek, is¢inin ve is ortaminin giivenliginin yani sira igyeri ¢evresinin de
guvenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek, ulusal/uluslararasi mevzuata hakim, meslek
etigine ve yasam boyu 0grenme bilincine sahip is giivenligi uzmanlart yetistirmektir.

“Egitim amacy; Is ortaminda var olan risklerin minimize edilmesiyle (6,35) calisanlar1 is
kazalarindan (6,11,12,23,26,31,40,45,47), meslek hastaliklarindan koruyan (10,12,40), iiretim
giivenligini temin ederek (18,20,24,28,34,35,36,42,46), zamanin ve kisisel performansin da
maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan (20,28,29,46), isyerlerinde kullanilan her tiirli
arag, gere¢ ve makine ile bina giivenliginde risk olusturacak diger unsurlarin giivenlik
denetimini yapabilecek (21,24,37,33,42,44) is¢inin ve is ortaminin giivenliginin yani sira isyeri
cevresinin (43) de giivenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek, ulusal/uluslararast mevzuata
hakim(5,11,13,19), meslek etigine (22) ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip is giivenligi
uzmanlar yetistirmektir.



Bergama Meslek Yiiksekokulu - Is Saghg ve Giivenligi 2021-2022 Ogretim Plam
Universitemiz Senatosunun 04/08/2021 tarih ve 583/8 sayill karar ile kabul edilen geklidir.

BiRINCI YARIYIL ikinci YarIvIL
OnSart  Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi OnSart  Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi
1 BiL1001  TEMELBILGI TEKNOLOJRERI 2 2 4  1vami 10 isgiooz  Ercomom a0 4 Tvamyil
o BRO 1001  MATEMATIK | ] 4 1¥anyl - 11 1361004 IS vE SOSYAL BUVENL X HUKUKU 20 2 4 Yanyl
-3 BRG1003 FiZk 21 3 1vamyil - 12 3G 1008 15 SAGLIGHVE MESLEK HASTALIKLARI i 4 1vayil
-4 BRG10O7 KiMva 2 1 4 1 Yanyl - 13 BRAMD 15 SAGUSHVE COVENLIS| MEVZLAT | 30 4 1Yayl
- i ISG 1003 TEMEL HUKUK 2 0 2 1yanyl - M4 ATA 1002 Assek iikesar ve inkiap Tanni | 2 0 2 1 Yanyil
-6 o000 15 SAGUGIVE GIVENLIGI 4 2 7 Avanyl - 15 ToLio02 ook il 2 0 2 4vanyl
- 7 ATA1001  Acesurk lkeseri ve inkilap Tarin | 2 0 2 1vaw - 16 vyDl1gos  vabano Of it fingizee) 2 0 2 1vawl
8  TDL100Y  TorkDiEl 2 0 2 1Yayl ISG 1104 MESLEKI UYGULAMA (STAN 00 W 4DIG
- 9 ¥DI100t  Yabano D8 | (laghizes) 2.0 2 1va ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 30
ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 30 SEGMELI AKTS TOPLAMI: O
SEGMELI AKTS TOPLAMI: 0
UGUNCU YARIVIL DORDUNCU YARIYIL

OnSart  Kod Ders Adi I U AKTS Siiresi OnSart  Kod Ders Ad) I U AKTS Siresi
- 17  I3G2001 (LK YARDIM F 3 1 Yanyl - 37 BRG204E  IMNSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 2 A Yanyl
- 18 ISG2003  KIMYASALLAR VE TEHLIKELERI a0 3 1 Yanyl - 33 1SG 2008 ITFAIYECILIK VE YANGINDAN KORUNNA 1 1 2 1 Yanyl
- 19 ISGE007 15 SAGLIGIVE GUVENLIGI MEVZUATI I 30 4 1Yayl - 34 362034  ETIKETLEME VE ISARETLEME 2 0 3 1Yayl
-20 562015  ISG YONETIM SISTEMLER] 30 3 1val - 35 IsG2038  RiskanaLl a0 3 Avayl
- 21 ISM2031  MAKINE VE TEGHIZAT! 2.0 2 1Yal - 36 ISG2042  AFETVE ACIL DURUM YONETIMI 30 3 1Yayl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 15 - 37 IsMa1Z MAKINA VE TEGHIZAT I 20 2 1val

SEGMELI AKTS TOPLAMI: 15 ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 15

Secmeli Dersler SEGMELI AKTS TOPLAMI: 15

- 22 BRG2001 MESLEKETIGI 2.0 2 1yanyil Secmeli Dersler

23 I5GR006  ELEXTRIK SEBEHE TESISLER VE GUVENLE a0 3 1vawl 3@ BGDA000  Ganitik Cahgmalan 1 2 4 1¥anyl
- 24 13G2011  BAKIM TEKNIGINDE IS GUVENLIGH 30 3 1 Yanyl - 39 I1SG 2012 AS'DE 1§ SAGLIGI VE GUVENLIG! 3 0 3 1 Yanyl
25 |sGR013 15 GOVENLICIKOLTURD a0 3 1Yayl 40 1862016  ENDUSTRIVEL HUYEN 30 3 1Yanl
- 28 1SG 2017 YAPI [SLERINDE 15 SAGLIGEH VE GUVENLIG! - | 3 1 Yaryl - 41 |13G 2018 LYARY IZARETLER], LEVHA STANDARTLAR VE KORLYUCU EXPMANLAR 3 O 3 1 Yanyl
- 27 |sg2019  I§ GOVENLIGIEGITIM METODLAR! 2.0 2 1Yayl - 47 ISG2020  BINAYONETIM SISTEMLER 2.0 2 1Yayl
- 2B 562021  TOPLAM KALITE YONETIMI 2 0 2 1Yawil - 43 ISG2022  GEVRE KORUMA 2 0 2 AYayl
- 29 jsgaoza  ETISM 2 0 2 1Yawi - 44 ISG2024  OLCME TEKNIGH VE 15 COVENLIE| 2.0 2 1yawi
- 30 |5G 2025 MESLEK] YABANCI DIL 2 0 2 A Yanyl - 45 153G 2026 MADENLERDE HAVALANDHRMA, EMNIYETVE BAGLIKZ 0 2 A Yanyil
- M isGz020  RISKETMENLERI 2 0 3 1vai - 4G Is52030  ENDOSTR PEIKOLOJS 2.0 2 1vawl
47 ISG 2038  TAZIMA VE DEPOLAMA 3 0 3 A Yayl

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Egitim amaci, program ¢iktis1 ve TYYC kazanimlarin1 gosteren matrisler.
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690 _tr.html

Ek-1: I¢ Paydas anketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde AKTS is yiikii 2011 yilindan Bologna siireci ile beraber tamamlanmis ve
AKTS etiketi alinmistir. Ders bilgi paketlerinde is yiikleri ve igerikleri verilmistir. Programlarin
is yiki degerleri https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/index.html web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Programin ulusal ve AKTS kredileri, tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak
tanimlanmistir. Programda, ulusal kredilerinin yan1 sira donemlik 30 AKTS ve yillik 60 AKTS
i yikii  tanimhdir  (https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/retim-
planlari.pdf). Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS belirleme yontemleri
tanimlanmistir. AKTS glincellenmesi i¢in, her donem sonunda ogrencilerle yapilacak
goriismeler dogrultusunda, 6dev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara sinav, final, staj vb. is
yiikleri i¢in 6grencilere bu is ylikiinii gerceklestirmek {lizere harcadigi zaman sorularak AKTS
degerleri revize edilecektir. Bilgi paketinde belirtilen is yiikii ile 08renci gecme notu
belirlemede kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemi uyumludur.



https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/retim-planlari.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/retim-planlari.pdf

Olgunluk Duzeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar:

AKTS giincellenmesi i¢in, her donem sonunda Ogrencilerle yapilacak goriismeler
dogrultusunda, ddev, proje, laboratuvar, kisa sinav, ara sinav, final, staj vb. is yiikleri i¢in
ogrencilere bu is yiikiinii gerceklestirmek iizere harcadigi zaman sorularak AKTS degerleri
revize edilecektir.

Asagida yer alan derslerde, ders bilgi paketinde basar1 degerlendirmesi derse bagl olarak vize
sinav notu yerin gegecek olan %40’lik bolim (vize sinavi, 6dev, proje, sunum) ve final
simavinin %60'1 alinarak hesaplandig belirtilmistir. Buna uyumlu olarak AKTS tablosundaki is
yiikleri Ders Anlatimi, Haftalik Ders oncesi/sonrasi hazirliklar, Vize Sinavina Hazirlik, Final
Sinavina Hazirlik, Vize Sinavi ve Final Sinavi olarak olusturulmustur. Ornegin vize notu yerine
odev notu ile degerlendirilmesi olan bir ders olsayd is yiikii hesabinda Odeve hazirlik ve 6dev
sunumu ig¢in ig yiikleri yazilmis olacakti. 4. verilen linkte 2 ddev-vize-final uygulamasina
yonelik 1g yiikii hesaplar1 goriilmektedir.

https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum 9690 tr.html

Derslerin AKTS degerleri giincellenmesi icin PUKO dongiisii olusturulmustur.
Ek-7: 2.1.7-PUKO-dongusu-Derslerin AKTS degerleri giincellenmesi

B.1.5. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her yariyil sonunda akademik toplantilar yapilmakta olup, derse
giren dgretim elemanlar1 ders kazanimlari ile iligkin program ¢iktilarini degerlendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:
Egitim amaci, program ¢iktis1 ve TYYC kazanimlarin1 gésteren matrisler.
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 egitim dgretim siireglerini yonetmek iizere
organizasyon semasinda yer alan idari birimdir (https://ogrenci.deu.edu.tr/goerevler/). Egitim
ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek iizere ihtiya¢ duyulan ydnergeleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 hazirlamaktadir (https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/). 1ISO 9001
sertifikas1 kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is planlarmi hazirlamistir. Egitim ve
Ogretim slirecleri {list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html

yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Alt birimlerin Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi akademik kurul
toplantilarinda ele alinmakta ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzda ayrica 6grenci isleri birimi egitim 6gretim siire¢lerinin islemesinde gorevli
ve sorumlu birimdir.

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:
https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/)
Ek-8: Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu Bolum Akademik Kurul Karar 6rnegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda bulunan Is saghg ve giivenligi programinda 6grenme-6gretme
stireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya
tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Ogrencilerin aktif 6grenmelerini saglamak iizere ddev, sunum, arastirma,
proje, teknik gezi vb. araglar kullanilmaktadir ve bu araglar Ders Bilgi Paketi 6l¢gme ve
degerlendirme, is yiikii hesabinda ayrintili olarak verilmistir. Bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenim
sonuglarina gore dnlem alinmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Staj i¢in is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi ile islenmektedir. Bu dogrultuda
Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi DEUZEM tarafindan derslerin anlatilacagi
platform hem oOgrencilerin hem akademisyenlerin erisimine agilmistir. Bu dersler asenkron
olarak takip edilebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf



https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf

Egitim planinda bilgi, beceri ve yetenek kazandirmaya yonelik ders siniflandirmalar1 asagida
gosterilmistir.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Bergama Meslek Yilksekokulu - is Saghg: ve Giivenligi 2021-2022 Ogretim Plani
Universitemiz Senatosunun 04/08/2021 tarih ve 583/8 sayih karar ile kabul edilen geklidir

BIRINCT YARIYIL IKINCI YARIYIL
OnSart  Kod _ DersAdi L U AKTS Somsi OnSort Kod QersAd T U AKIS Suresi
E BIL 1001  TEMEL BiLGI TEKNOLOJILERI BBY 2 2 4 tYawl . 561002 ErconosiBB 310 4 1 Yarmyl
- BRG 1001 MATEMATIKIBBY 30 4 1Yy - 1561004 I3 vE 305YAL SUVENLIK HumLKU Blilgl 2 0 2 1 Yaryl
BRG 1003  FizikBBY 21 3 Yew - ISG 1008 |5 sadud vE MESLER HASTALKLARI Bilgl 30 4 1Ymeml
BRG 1007 xiMvA BBY S | 4 1Yampl - 561010 I5sadudive covenusi usvzuaT 1 Bilgi 3 0 4 1 Yarmyl
561003 TEMEL HuKUK Bilgl 20 2 1Yep - ATA 1002 Aok inaieri ve Inastap Tarind 1 Bilgi 2 0 2 1 Yal
561009 5 sadudive cOVvENUGIBE 4 2 T 1 Yapl - TOL 1002  Tus canBEY 2 0 2 A Yeryl
ATA 1001 Asstire it v Inila Tarki | Biigi 20 2 1Yoyl - YOI 1008 Yabanc: DNl M (inglizce) BRY 2 0 2 1 Yayl
TOL 1001 TonDwiBBY 20 2 1Yapl - 156G 1104 MESLER] UvBLLAMA (STAL BEY o0 10 400G
YOI 1001 Yabane DA (ingsizea) BRY 20 2 1Yyl Z0RUNLU AKTS TOPLAMI: 30
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30 SECMELI AKTS TOPLAMI: 0O
SECMELI ANTS TOPLAMI: 0
UCONCO YARIYIL DORDUNCU YARIYIL
OnSant Kod _ fgrsAd I U AKIS Siesi  OnSan  Kod  Ders Ad I U AKIS Soresi
- 1562001 Wk rAmowBBY ] 3 1 Yaoy - BRG 2044 [NSAN RATHARLAR TONETIMI BBY z o Z 1Yl
1562003  wivvasaLan vE TeHLELERIBB 3 0 3 1 Yepd . 156G 2008  hrraivEciikvE YanGiNDan koRunua BB t 4 2 1 Yarml
156G 2007 15 Sadudi vE GUVENLIAI MEvZUATI A Bigi 30 4 1Yep ISG 2034  ETWETLEMEVE isARETLEVEEE 2 0 3 1 Yanyl
isG2015  isovosETIM siETEMLERIBB 30 3 1 Yan - 156G 208  misk anALiZIBBY 3D 3 1 Yanyl
iSM 2031 waking vE TEGHEZAT I BB 20 2 1 Yamyd - 1SG 2042 AFET vE ACIL DURLM YONETIMIBE 30 3 1 Yarmpl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI - 15 ISM 2012 MAKINA VE TECHIZAT 1 BB 2 Q 2 1 Yarrpd
SEGMELI AKTS TOPLAMI: 15 20RUNLU AKTS TOPLAMI: 15
Secmeli Dersler SECMEL] AKTS TOPLAMI: 15
- BRG 2001 uesLex eniGiBB 20 2 1¥ap Segmeli Dersler
I5G 2005 ELEXTRIN JEBEKE TESISLER| VE alvErc kBB 30 3 1 Yay = GCD 1000 Gondatih Gabpmalan EB ¥ 2 4 1 ¥ampl
ISG 2011 BAKIM TEKNIGINDE i GUVENUIGI BB 30 3 1Yy . ISG 2012 ABDE i SAGLIM VE GUVENLI BlgI 3 0 31 Yampl
1562013  ig cUveraldi kiLtind Bilgi 3 0 3 1 Yanyd - I5G 2016  EnoUsTRIVEL Misven BB 30 31 Yanyil
1562017 vAPI ISLERINDE i Saduidi vE clvenLici BB 30 3 1 Yawd - ISG 2018 UramGARETLER LEvHs STANDARTLRE Kosuruoy seuasBB 0 31 Yarpl
562018 Iz clvenidi edimas veToDLAm BB 20 2 1 Yap . 1562020 Bina vONETM sizTEMLER] BB 2 0 2 1 Yaypl
562021  TOPLAM KALITE yineTiv BB 20 2 1 Yapl . IsG 2022  GEVRE KORUMA BB z 90 2 1 Yarypl
BGzy  weTigmBBY z 0 2 1vems . I5G 2004 OupME TEKNGI VE Iy oOverudiBBY I 1 Yarmyd
562025  wesiexi vapancion BBY 20 2 1 Yarp - ISG 2006  MADEM.ERDE MAVALANDIRMA EMNIVET VE Sadux Bilgh 2 1Yayl
1562028  misk ETweraeni BB 2 0 31 Yan s [5G 2000  EnDOsTR PsimoLouisiBB 2 0 2 1 ¥arml
1562006 TAgmaavE CEPOLAMA Bilgi 30 3 1 Yaryil

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Programimizda dlgme ve degerlendirme amaciyla uygulanacak olan yontemler donem basinda
tanimlanarak Bilgi paketinde ilan edilir. Ogrenciler, dénem baslarinda degerlendirme
yontemleri konusunda bilgilendirilmekte ve ders bilgi paketi sayfasindan istedikleri an
erigebilecekleri duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/02/Sinav ve Ogretim Esaslari 2.pdf

Bilgi, beceri ve yetenek 6lgmeye yonelik 6lgme ve degerlendirme 6rneklerinden biri asagidadir.
BiL1001 kodlu Temel Bilgi Teknolojileri dersinde dgrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
6lemek i¢in verilen uygulama 6devlerinden biri asagidaki gibidir.


https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sinav_ve_Ogretim_Esaslari_2.pdf
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Sire 09.Ara.2021 00:00
Odev Durumu Baglamadi
Mot Tari: Puanlar (en fazla 100,00)

Egitmen tarafindan diizenlendi 08.Ara.2021 00:01

Odev Aciklamasi
Arkadaslar merhaba

Ekte ornegi bulunan dilekcenin aynisini Word ortaminda yazip, bana .docx{oncelikli) veya .doc uzantilaryla
sndermeniz gerekmektedir. Ornekte sadece alu ¢izili kisimlara kendi bilgilerinizi yazabilirsiniz, kirmizi renber
bilgiler haric, geri kalanlar tamamen ayni sekilde yazilmalidir.

Oncelikle Ad biiytikliginde calisma sayfasina; soldan 3,5 cm, diger 3 kenardan 2,5 cm sekilde kenar boslugu
olacak sekilde ayarlayin.

Dilekcenin tamami Times New Boman tipi ile 12 punto buyukliginde yazilmahdir{hangi satirlanin sola, saga, iki
yana dayali veya ortalanmis olduguna dikkat ediniz!).

Paragraf girintisinin (satirbasi) 1 cm clmasina dikkat edin.

Tablodaki her dersin birer satira sigdinlmis clmasina dikkat ediniz.

"Ekler” satirindan sonraki "Saghk raporu” icin numaralandirma fonksiyonu kullarldigina dikkat ediniz ve bunu

sola dayal bir sekilde ayarlayiniz.

Iyi cahismalar.

Odev icin ek kaynaklar
|m] - Dilekce 6devi.jpg (118 KB; 02.Eki.2021 18:37 )

Teslim

Buradan yalmizca dosya eklentileri ile gbnderilen Gdevler kabul edilecektir. 1 veya birden fazla
dosya eklemek icin asagida bulunan 'Bir Dosya Eklentisi Ekle’ butonuna tiklayin.

Ders tanitim formlar1 ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin
uyumunu gosteren kanitlar:
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690 _tr.html

Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb. faaliyetlerden 6rnekler.
https://deuedutr-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/anil_ozirmak_deu_edu_tr/EXmjsksF2DJPhSvMcbhBUCh8BFWtBd7
nxh5Saa-jn2d-UfA?e=nqjjGW

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda &nlisans 6grenci kabulleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonuglarina gore, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve Dokuz Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
gore yapilmaktadir.


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_9690_tr.html
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https://deuedutr-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/anil_ozirmak_deu_edu_tr/EXmjsksF2DJPhSvMcbBUCb8BFWtBd7nxh5Saa-jn2d-UfA?e=nqjjGW

Program icin yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, baska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin yatay ve dikey gegislerinde talep edilen
belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslari
belirlenmistir. Yatay ve dikey gec¢is basvurularinin degerlendirilmesi (Yatay / Dikey Gegis |
Bergama Meslek Ylksekokulu (deu.edu.tr)), kurumsal yonetmeliklerle (Yatay Gegis Yonergesi
| Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi (deu.edu.tr)) ve programda belirlenen esaslara gore,
komisyonlarda sorumlu (her programdan en az bir iiye olacak sekilde), egitim seviyesi ya da
uzmanlig1 belirlenmis akademik personeller tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://ogrenci.deu.edu.tr/requlations-and-directives/educational-and-examinational-
requlation-of-pre-graduate-and-undergraduate-deqgree/

https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. 2 yillik
egitim programinda 4 Ddénem boyunca toplamda 120 AKTS yiikiiniin tamamlanmasi ile
ogrenciler mezuniyete hak kazanir. 3. ve 4. Donemlerde ayr1 ayr1 15 AKTS degerinde toplamda
30 AKTS’lik se¢cmeli ders secilmesi zorunludur. Buna ilaveten 80 AKTS’lik zorunlu dersler ve
10 AKTS degerinde mesleki uygulama (staj) yapilmasi zorunludur. Egitim planinda 3.yariyilda
2 AKTS’lik 3 adet segmeli ders ile 3 AKTS’lik 3 adet segmeli ders alinmasi1 zorunludur. Bu 6
ders egitim planindaki 10 adet segmeli ders igerisinden segilir. 4.yariyilda 2 AKTS’lik 3 adet
secmeli ders ile 3 AKTS’lik 3 adet segmeli ders alinmasi zorunludur. Ayrica mezuniyet
yeterliligi i¢in Kiimiilatif Not Ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin, OC
ve PC’yi kazanmalarin1 saglayacak sekilde sorular tasarlanarak sinav degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Mezun yeterligini 6lgmeye yonelik uygulanan yontemlerin ciktilari.
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf

Sinav ve Ogretim Esaslari 2.pdf (deu.edu.tr)
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https://ogrenci.deu.edu.tr/regulations-and-directives/educational-and-examinational-regulation-of-pre-graduate-and-undergraduate-degree/
https://ogrenci.deu.edu.tr/dokuz-eyluel-ueniversitesi-yatay-gecis-yoenergesi/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/2024-2025-Ogretim-Planlari.pdf
https://bergamamyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/02/Sinav_ve_Ogretim_Esaslari_2.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programimizda yiiz yiize ve YOK ve Universitemizin izin verdigi ol¢iitlerde olmak (izere
uzaktan 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Ana Bina 1759 m?
Derslikler e 70 kisilik 58m? 2 derslik=116m?
e 06 kisilik 58m? 2 derslik=116m?
e 56 kisilik 51m? 2 derslik=102m?
e 35 kisilik 34,5m? 2 derslik=69m?
Bilgisayar 38+1=39 PC kapasiteli 62m? 2 adet web baglantili bilgisayar
Laboratuvari laboratuvari=124m?

Seminer Salonu

41 kisilik 42m? 1 salon= 42m?

Kiitiiphane Binasi

234m?

Derslik

80 kisilik 77m? 1 derslik=77m?

Okuma Salonu

24 kisilik kiitiiphane okuma salonu=77m?

Bilgisayar Salonu

4 PC kapasiteli e kiitiiphane baglantili bilgisayar salonu = 16m?

Laboratuvar 223m?

Binasi

Kimya 55m2 1 laboratuvar =55m?
Laboratuvari

ISG Laboratuvari

30m2 1 laboratuvar =30m2

Derslik

80 kisilik 1 derslik=93m?

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Merkez Kiitiiphanesi ve Bergama yliksekokullarimizda bulunan birim kiitiiphaneleriyle birlikte
Universitemizde toplam 11 kiitiiphane hizmet vermektedir. Bu kiitiphanelerimiz toplam 19.248
m? kullanim alani ile birlikte toplam 2.021 okuyucu kapasitelidir. Basili kitaplar ve dergiler,
lisansiistii tezler ve arastirma projeleri, elektronik yayinlar, DEU kurumsal akademik agik arsiv
sistemi, gorme engellilere yonelik 6grenme kaynaklar1 kiitiiphane 6grenme kaynaklaridir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.



Kanaitlar:

Kanitlar Erisim Adresi (URL)

DEU Kiutiiphane ve | https:/kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
Dokimantasyon

Dairesi Baskanhg

Katalog Tarama

DEU BID Proxy https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/uzaktan-erisim-proxy-ayarlari/
DEU EDUROAM https://bid.deu.edu.tr/eduroam/
OnlineDEU (DEU | https://online.deu.edu.tr/

OYS)

DEU Ack  Arsiv | https:/acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/
Sistemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizde akademik danismanlik ydnergesi uygulanmaktadir. Her 6grenciye bir
akademik danmigman atanir ve egitim hayati boyunca 6grencinin basari durumu izlenir.
Programda uygulanan danigmanlik sistemi hakkinda uygulama ornekleri ve programlarda
uygulanan 6zgiin danigmanlik hizmeti 6rnekleri kanitlarda verilmistir.

Akademik personellerimiz i¢in, 6grenci danismanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin basari
durumlarinin danigsmanlar tarafindan izlenmektedir. Program yoneticileri, tekrarlanan 6grenci
basarisizliklarin1 degerlendirmekte, programdan ayrilan o6grenciler igin kok-sebep analizi
yapmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, hem O6grenci-mezun hem de 6grenci—isveren bulugmalar
organize edilmektedir. Egitim amaglarinda ulasilmasit hedeflenen mezun profiline uygun
kariyer planlama yaklasimi uygulanmakta, gerek dis paydaslardan gerekse isverenlerden gelen
kariyer olanaklar1 dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrencilere akademik danigman atanmustir,
Ogrencilerin  danismanlara  erisimi  program  web  sitesinde ilan  edilmistir.
(https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/)

Olgunluk Dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:
Akademik danisman-6grenci listeleri


https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/uzaktan-erisim-proxy-ayarlari/
https://bid.deu.edu.tr/eduroam/
https://online.deu.edu.tr/
https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

YALNIZCA KAYIT YAPMIS ANCAK ONAYLANMAMIS OGRENCILERI ¢
SIRA GErEMcime 0 ADI SOYADT BOLOM/PROCRAM  SINIFID FSEVIYESE
1 2024383063 ESRA TASDELEN 13 Segidr ve Giveniig
20FAIEI06D

2024282029 RANEZ! L UVAR

2024383033 FATMA URHAN

202A3LI027

L] 2024363036

L] 2024383004 BUSE CEYLAN EAGLICAK

20243EI0FT

2024383029 Ligma, suDE KcE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; programin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

Akademik danmismanhik memnuniyetine yonelik PUKO dongiisii  olusturulmustur.
Ek-3: iSG-33-PUKO dongusii-Akademik danismanlik memnuniyeti

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Okulumuzda 80 kisilik 77m? 1 derslik, 80 kisilik 1 derslik 93m?, 70 kisilik 58m? 2 derslik, 66
kisilik 58m? 2 derslik, 56 kisilik 51m? 2 derslik, 35 kisilik 34,5m? 2 derslik bulunmaktadir. 41
kisilik 42m? 1 Seminer Salonu mevcuttur. Kiitiiphane binamizda 24 kisilik kiitiiphane okuma
salonu 77mz2 ve 4 PC kapasiteli e_kditiphane baglantili bilgisayar salonu 16m?2 yer almaktadir.
Teknolojik donanim, bilgisayar laboratuvar: 38+1=39 PC kapasiteli 62m? 2 adet web baglantili
bilgisayar laboratuvari=124m?2, bilgisayar laboratuvar1 38+1=39 PC kapasiteli 62m?2 2 adet web
baglantili bilgisayar laboratuvari=124m>?, Kimya Laboratuvar1 55m? iSG Laboratuvar: 30m?
bulunmaktadir.

Yerleske igerisinde 1 adet yemekhanemiz mevcut olup; hafta i¢i her giin 6gle ve aksam yemegi
verilmektedir.

Bergama MYO kampusimizde bir adet hali saha ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica
masa tenisi olanaklarimiz da bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilarin igletiminde, kullanimina kadar bir¢ok yonetmelik yonerge ve uygulama
esas1 tanimlanmaistir.

Olgunluk Dizeyi: Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.


https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/

Kanitlar:
https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/Kantin-Kafeterya-ve-Beslenme-Birimi-Isletim-

Yonergesi.pdf

https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/DEU-Sosyal-ve-Eqitim-Amacli-Isletmeler-Kurma-ve-
Isletme-Yonergesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerin idari, fiziki ve barinma ihtiyaglari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili
ihtiyaclarinin tespit etmek ve yapilacak caligsmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢aligmalarin sonuglarim degerlendirmek amaciyla BMYO biinyesinde Engelli Ogrenci
Danigmani ve Engelsiz Koordinatdrii bulunmaktadir.

Okul binasinda 1 rampa ve 1 adet asansor bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Dokuz  Eylil  Arastirma  Universitesi 2021  Yili  Idare  Faaliyet  Raporu;
https.//strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-Y 1LI-1%CC%87DARE-
FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf

Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii; https://engelsiz.deu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Bergama MYO kampiisiimiizde bir adet hali saha ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica
masa tenisi olanaklarimiz da bulunmaktadir. Ogrencilerimiz DEU 40.Y1l Rektorliik Kupasi’na
futbol (erkek), Voleybol (kadin, erkek), Masa tenisi (erkek), Satrang (erkek) katilmiglardir.

Sifir atik projesine katilan okulumuzda program bazinda atiklarimiz ayr1 ayr1 toplanmaktadir.
Konu ile ilgili olarak ogrencilerimize bilgilendirme yapilmistir. Plastik tiiketiminin
azaltilmasina yonelik olarak, toplu tiikketime yonelik plastik su sigelerinin kaldirilmasi tavsiye
edilmis ve uygulanmstir.

Yesil kampiis projesi kapsaminda okulumuzda tiim programlarin ortak katilimi ve egitimcilerin
destegi ile fidan dikimi gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimiz
etkinlige katilim saglamislardir.

Sokak hayvanlarini koruma sorumlulugu ile programimiz tarafindan goniillii 6grencilerimiz ve
okul 6gretim elemanlarimizin destegi ile yerleske ici ve c¢evresinde kis ay1r boyunca sokak
hayvanlarina mama saglanmastir.


https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/Kantin-Kafeterya-ve-Beslenme-Birimi-Isletim-Yonergesi.pdf
https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/Kantin-Kafeterya-ve-Beslenme-Birimi-Isletim-Yonergesi.pdf
https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/DEU-Sosyal-ve-Egitim-Amacli-Isletmeler-Kurma-ve-Isletme-Yonergesi.pdf
https://www.deu.edu.tr/file/2019/10/DEU-Sosyal-ve-Egitim-Amacli-Isletmeler-Kurma-ve-Isletme-Yonergesi.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-YILI-I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2022/03/2021-YILI-I%CC%87DARE-FAALI%CC%87YET-RAPORU.pdf
https://engelsiz.deu.edu.tr/

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmasinda kiiciik yaslarda verilecek egitimin etkili olacagi
saptanmis ve anaokulu O&grencilerine giivenlik egitimi verilmistir. Kii¢iik yas grubuna
anlayacaklar1 diizeyde gorsel materyaller ve interaktif metot ile verilen egitimden olumlu geri
doniisler alinmigtir. Anaokulu yoneticileri ile yapilan toplantida egitimin her sene yapilmasi
planlanmustir.

Lise Ogrencilerinin tercihlerinde yardimci olmak, liniversitemizin potansiyel 6grencilerine
ulagmak, okulumuzda egitimi verilen mesleklerin tanitimi icin c¢evre liselere ziyaretler
gerceklestirilmektedir. Bazi donemlerde de lise Ogrencileri yliksekdgretim ortamini
deneyimlemeleri agisindan okulumuza davet edilmektedir. Program 6gretim elemanlart bu
etkinlikte 2024 yilinda da yer almistir.

Donem igerisinde Kizilay, Yesilay, Saglik Bakanlig1 gibi kurum ve kuruluslarla da etkinlikler
dizenlenmektedir.

Toplumsal katki icin gelistirilen ve gerceklestirilen projelere okul 6gretim elemanlari, idari
personel ve 0grencilerin katki ve katilimlar1 saglanmaktadir. Proje gelistirilirken olusturulmak
istenen bilincin olugsmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Ek-9: 2024 Y1li ISG Programu Etkinlik listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda bir (1) 6gretim iiyesi, iki (2) 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 3 akademik
personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
suireclerde DEU Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ¢ercevesindeki ders talepleri ve ders planlart bolim bagkanliklarinca
alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Birimimize disaridan
ders vermek iizere 0gretim elemanlarinin se¢imi hususunda; oncelikle {iniversitemizde, yoksa
disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata
gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da yazigmalar yapilmaktadir.



Akademik personelin atamasinda/ylikselmesinde, bir akademisyenin gorev tanimindaki her
faaliyet puanlamaya dahil edilmektedir. Atama kriterlerinin i¢cinde makale/bildiri/kitap/kitap ici
boliimler, yonetilen tezler, dersler, verilen dersler, atiflar, gerceklestirilen projeler,
gerceklestirilen hakemlikler ve oturum bagkanliklar1 yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gOsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/kriterler.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Ogretim kadrosu, Is Saglig1 ve Giivenligi’nin en 6énemli oldugu madencilik, insaat ve kimya
sektoriinil bir araya getiren disiplinlere sahiptir. Ayrica bu kadroda bir Dog.Dr., bir B sinifi Is
Giivenligi Uzman1 ve Is Giivenligi alaninda Yiiksek Lisans’in1 tamamlamis iki miihendis
bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinin kendi branslarma en uygun dersleri vermeleri
onceliklendirilmistir. Egitim kadrosunun performansini izlemeye yonelik bir 6lgme sistemi
bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

https://bergamamyo.deu.edu.tr/tr/isg-programi/


https://personel.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/kriterler.pdf

Dog.Dr. Cagri Ceylan KOGAK

Miilkiyet Koruma ve Gilvenlik Biliim Bagkam

E-Posta (E-mail}: ceylan hocak@deu.edu.tr
Tel (Phone): [0232) 632 12 48 / 115
Temeal Calisma Alanlar: Tema! Caligma Alanlarianalitic Kimyz, Flekirokinys

Ogr.Gor.Sermin KUN

E-Posta (Fmail): sermin kun deu.adu tr
Tel [Phone): (0232) 532 12 48 | 118
Temel Calisma Alankan: Agk [glatme Planiama, Kaz ve Oreim Yontemien, Ls
Maxineleri, Dogaltas Madendlidgi, I3 Sachg ve Givenigi

voltsmmetrik Teknkler vakt Pillerl, Nano Parcack Modifiya yYuzeyler is sajhgi ve
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Odr.Gor. Anil OZIRMAK

E-Posta (Email): anil oziimakiden.edu tr
Tal (Phona): (0232} 532 1248
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Universitemizde akademik tesvik 6diil uygulama esaslar1 mevcuttur.

Programin 6gretim kadrosuna sagladigi olanaklar, 6diil ve tesvikler konusu gelistirilmesi
gereken yonumuzdur.

Olgunlasma Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

https://datesis.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/DEU-AKADEMIK-TESVIK-
ODENEGI-UYGULAMA-USUL-VE-ILKELERI-2020.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2023/ProofFiles/(3)(3)B.4.3.2. AkademiPersonel%C3%9
6d%C3%BClY%C3%B6nResmiYaz%C4%B1.pdf



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Program stratejimiz; bilimsel ve yenilik¢i arastirmalar ile egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesini arttirmak, siireclere i¢ ve dis paydaslar1 dahil ederek topluma hizmet edecek
faaliyetleri gelistirmektir. Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 arastirma amaci; bilimsel

ve yenilikei (inovatif) aragtirma kapasitesini gelistirmek olarak belirlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda arastirma sdreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

Ek-1: I¢ paydas anketi

Ek-2: Dis paydas anketi
https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-
2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf



HEDEF GOGERIMI KARTI 1.1

AMAG Al BILIMSEL VE YENILIKGI (INOVATIF) ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK
HEDEF A1.1 INSAN KAYNAGININ AKADEMIK BECER], NITELIKLI VE ETKIN ARASTIRIMA YAPABiL ME KAPASITESININ GELISTIRiL MESI
BiRiM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERi iEG.iL‘l iZ[If:I\L:'IE i:{'m"[ AGIKLAMA
BIRIM PROGRAM HEDEF
2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
. Birim baslangig degeri
P.G 1.1.1 Kabul Edilen Ulusal Dig Akademik Birimler DETTO Akademik Birimler DETTO tarafindan
Destekli Proje Sayisi (kadrol Giretim elemani alan) (kadrol Gretim elemani alan) y
verilecek.
" - 0 0 0 1 0 1 Birim baslangig degeri
P.G 1.1.2 Kabul Edilen BAP Destekli Akademik Birimler BAP Akademik Birimler BAP tarafindan
Proje Sayisi {icatbrehy Gfiretim eleman akan) 1 {icatdriy Gfiretim eleman akan) B
verilecek,
P.G 1.1.3 Kabul Edilen Ulusal Dig kademik Biriml ksdemik Birim Birim baslangig degeri
Destekli Projelerin Toplam Biitcesi Akademilk Birimler DETTO Akademik Birimler DETTO tarafindan
y {katirehy ajiretim eleman alan) {kattrely afretim eleman alan) N
(Milyon TL) verilecek,
) ) 0.15 Birim baslangig degeri
P.G 1.1.4 Kabul Edilen BAP Destekli Akademik Birimler BAP Akademik Birimler BAP tarafindan
Projelerin Toplam Biitgesi (Milyon TL) (kadroly ajiretim elemani akan) 0.10 (kadroly ajiretim elemani akan) verilacek.
. Birim baslangig degeri
P.G 1.1.5 Kabul Edilen Uluslararas) Akademik Birimler DETTO Akademik Birimler DETTO tarafindan
Ortakli/Destekli Proje Sayist (atrotu afiretim eleman aln) (kadroi dfiretim eleman alan) y
verilecek.
P.G 1.1.6 Kabul Edilen Uluslararas: kademik Birim] Kademik Birim Birim baslangig degeri
Ortakli/Destekli Projelerin Toplam Aka e.mu Birimler DETTO Aka e.mu. Birimler DETTO tarafindan
s [ (kariroiu iretim eleman akan) (o fretim elaman akan) B
Biitgesi (Milyon TL) verilecek.
j B ik Bi Birim basl, degeri
P.G 1.1.7 Projelerde Gorev Alan Akademik Birimler DETTO I Inim bayangic ceger
Barend Sayssi Bnp Akademik Birimler DETTO/BAP tarafindan
B verilecek.
. " Birim baslangig degeri
P.G 1.1.8 Projelerde Girev Alan Akademik Birimler 5 2 DETTO Akademik Birimler DETTO/BAP tarafindan
Arastirmaci Sayisi {katirehy ajiretim eleman alan) BAP {kattrely afretim eleman alan) ~
verilecek.
HEDEF GOCERIMI KARTI 1.4
AMAC A1 BiLIMSEL VE YENILIKCi (INOVATiF) ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK
HEDEF A1.4 GIRISIMCILIGI DESTEKLEYECEK ALTYAPININ GELISTIRILMESI
BiRiM HEDEF (Bergama MYO)
PERFORMANS GOSTERGELERI iLGiLi BiRim DEU iZLEME BiRIM iZLEME ACIKLAMA
PROGRAM HEDEF
2020 2021 | 2022 2023 2024 2025
P.G 1.4.1 Yenilikgilik ve Girigimilik 1 1 1 o i lsleri
Temal Ders Sayisi Akademik Birimler 1 gr;n;;'f en Akademik Birimler -
P.G 1.4.2 KOSGEB Akreditasyonlu ~
Dersler Kapsaminda Girigimeilik Temal Akademik Birimler Ogrenci Igleri Akademik Birimler ;
Ders Sayisi D. Bgk.
P.G 1.4.3 KOSGEB Akreditasyonlu ~
Dersler Kapsaminda Girigimeilik Akademik Birimler OgreniIgleri Akademik Birimler -
Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi D. Bsk.
P.G 1.4.4 On Kulugkaya Alinan Proje Akademik Birimler 1 Akademik Birimler | Birim baglangic degeri
Sayisi '“”“'”'“:;’“[‘)‘E;_‘Fg“' olarl DETTO {kattrolu aretim ekemaniaizn) | DETTO tarafindan
verilecek,
Akademik Birimler - iri Seri
. Akademik Birimler Birim baglangig degeri
P.G 1.4.5 Kuluckaya Alinan Proje Sayisi nc;m.mum'2 Py DETTO kot agretim eeman ssn) | DETTO tarafingan
verilecek.
P.G 1.4.6 Yatinm Alan Girigimeilik Ak"dim‘k Birimler Akademik Birimler | Birim baglangic degeri
Projesi Saytst 'Hdm'u‘::gg;‘;gm olan} DETTO {kadralu afretim elemanialean) | DETTO tarafindan
verilecek.
P.G 1.4.7 DEPARK "takj Ogretim Oyesi*, - -
s el ogretim Uyest Akademik Birimler Akademik Birimler | Birim baslangi; degeri
Ofrenci ve Mezunlara ait Firma Says: (fatrodu Sigretim clemans olan] DETTO {kattrolu aretim ekemaniaizn) | DETTO tarafindan

(KOmiilatif)

ve DETTO

verilecek,




HEDEF GOGERIMI KARTI 1.5

AMAG A1 BILIMSEL VE YENIiLIKCi (INOVATIF) ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK
HEDEF A1.5 ULUSAL VE ULUSLARARASI BiLIMSEL YAYINLARIN NIiTELIK VE NiCELIGININ GELISTIRILMES]
BiRiM HEDEF (Bergama MYO)
PERFORMANS GOSTERGELERi iLGILi BiRiM DEU iZLEME BiRIM iZLEME AGIKLAMA
PROGRAM HEDEF
2020 2021 2022 2023 2024 2025
P.G 1.5.1 Kiitiiphane Olanaklanndan Merkez Kitiiphane . ) Kitiphanesi olan
M iyet E“ i ve Kt hane‘:i olan Kalte Kalte birimlerde hedel
lemnuniyet (Ofrenci) = P Koordinatorligi | Koordinatdrlgl | belidenecektir, bu
Akademik Birimler gastergsler igin
P.G 1.5.2 Kiitiiphane Olanaklanndan Merkez Kittiphane ve Kalite Kalite birim diizeyinde
ivet (Bgreti Gtii baslzngig degeri
Memnuniyet (Ogretim Elemanlan) Kmuphgnefl olan Koordinatoriugi | Koordinatorlig y:sk;r:glc ageri
_ Akadermik Birimler -
E.G 1..5.3 UIuin{rarasl Endek.?lerde Ogretim Akadermik girimler 9(0.69) 10{0.69) | 11(0.79) | 11(0.79) | 11(0.79) Bilgislem Akademik B!..I
Uyesi Bagina Diigen Akademik Yayin Sayisi o gistergelerle
A fracrely éiretim eleman cian] 1 2 3 3 3 D. Bgk. [
toplam vayin sayisi y tir}) ilgili birim
PG 1-5-4_}-“'-'53| E"dEk_S‘E‘“je Ofretim U\'E'S' o 8(0.61) | 9(0.61) | 10(0.69) | 10(0.69) | 10(0.69) Bilgi Islem Akademik baglangig
Bagina Dilen Akademik Yayin Sayisifbdlimiin |  Akademik Birimler Bl Birimler pasow | degerleri Bilgi
toplam yayin sayisi yazilnustir) el sretion steman sian) 1 2 3 2 3 D Bsk. ipetim elemans otan) islem D. Bsk.
P.G 1.5.5 5C1, SCIEXP, 55C1 ve AHCI n tarafindan
Endekslerinde Yer Alan Dergi Akademik Birimler BilgiIslem Akaaldem\k verilecek.
‘ndekslerinde Yer Alan Dergi Sayisi Kavolu Gretio cleman cian) D. Bgk. Birimler jeadoiu
{Kiimiilatif) afretim elemani olen)
P.G 1.5.6 Ingjtes veri tabaninda taranan 30 32 34 37 40 Merkez Akademik Bu
dergilerde, son beg yillik dnemde yayinlanan Kiitiohane Birimler jasow | gostergelerle
makale ve derlemelere son yil yapilan atif E:3 8 9 10 10 P agetim siemans o) | flgili Birim
1 1 2 2 2 Akademik baslangig
K Vh:lrertlez Birimler jasro degerleri
1 1 Htuphane aretim wemans oisn) | MeETkez
Kituphane
Akademik
dilime giren bilimsel yayin sayisi _M_ed;ez Birimler jeasoi tarafindan
Kiitiiphane afretim ehemani olan) verilecek.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Programin fiziki altyapisinda bir adet 6grenci kimya laboratuvari ve bir adet kisisel koruyucu
donanim laboratuvari Her

gerceklestirmeye uygun altyapiya sahip degildir.

Ogretim elemanlar1 arastirmalarini doktora seviyesinde olanlar danigmanlarinin imkanlart ile

Ogretim tliyesi ise lisansiistii egitim gordiigli diger tiniversite bilinyesindeki altyapiy1 kullanarak

calismalarini stirdiirmektedir.

Kanaitlar:

bulunmaktadir.

iki

laboratuvar da arastirma hedeflerini

Kanitlar

Erisim Adresi (URL)

Dairesi

DEU Kautiphane ve
Dokiimantasyon
Baskanhg
Katalog Tarama

https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

DEU BIiD Proxy

https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/uzaktan-erisim-proxy-ayarlari/

DEU EDUROAM

https://bid.deu.edu.tr/eduroam/

OnlineDEU
OYS)

(DEU

https://online.deu.edu.tr/

Sistemi

DEU Ack

Arsiv

https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/
https://kutuphane.deu.edu.tr/tr/uzaktan-erisim-proxy-ayarlari/
https://bid.deu.edu.tr/eduroam/
https://online.deu.edu.tr/
https://acikerisim.deu.edu.tr/xmlui/

MY O biinyesinde lisans ve lisansiistli programlar bulunmamaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma stratejileri, hedefleri ve arastirma alanlar1 konularinda dis paydaslarla toplantilar
diizenlenerek goriisleri alinmaktadir. Siirekli iyilestirme ilkesi geregi diizenli toplantilara
devam edilecektir. ISG Programi olarak, 2021-2025 yillar1 arasindaki stratejik plan performans
hedefleri ve performans gdstergeleri birim/boliim olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.
Rakamlarin yazili oldugu performans gostergeleri igin 2021-2025 donemi hedeflerimiz
mevcuttur. Universitemizde akademik tesvik &diil uygulama esaslari mevcuttur. Programin

ogretim kadrosuna sagladigi 6diil ve tesvikler gelistirilmeye agik yontimiizdiir.

Kanitlar:
https://datesis.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/DEU-AKADEMIK-TESVIK-
ODENEGI-UYGULAMA-USUL-VE-ILKELERI-2020.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/deu/2023/ProofFiles/(3)(3)B.4.3.2. AkademiPersonel % C3%9
6d%C3%BCIlY%C3%B6nResmiYaz%C4%B1.pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
YOK belirledigi dncelikli alanlar kapsaminda direkt olarak olmasa da “Yapay Zeka, Makine
Ogrenmesi, Arttirilmis ve Sanal Gergeklik (Yapay Sinir Aglart da dahil)” bashg altindaki
makine 6grenmesi alt basligr altinda degerlendirilebilecek “makine 6grenmesi temelli risk
analizi” calismalar1 yapilarak ISG alaninda makine Ogrenmesini temel alan c¢alismalar
yuratilmektedir.
Arastirma alanlarimizdan olan; “Yakat pilleri, anot-katot yiizeyi hazirlanmasi, karakterizasyonu
ve uygulamalari” BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart igerisindeki 7. Madde olan
“Erisilebilir ve temiz enerji” bashgi altinda degerlendirilmeye hem de ulusal ve bdlgesel
anlamda kalkinmay1 destekleme hedeflerine uygundur.

Aragtirma faaliyetlerinin seviyesi 6 aylik donemler halinde takip edilerek
raporlanmaktadir. (Yukarida yer alan EK, egitim 6gretim sonunda boliim bagkanligi tarafindan

degerlendirme raporu seklinde Birime sunulmaktadir.)



Dokuz Eyliil Universitesi birim bazli yetkinlik analizleri ise, birimlerin arastirma
alanlarina gore anabilim dali bazinda, yayin, atif ve proje performanslarini degerlendirmek

amaciyla gerceklestirilmistir (2023 yili yetkinlik analiz raporu, sayfa 75).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://veriyonetimi.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/06/deu-yetkinlik.pdf

Ek-10: egitim 6gretim sonunda boliim baskanligi tarafindan degerlendirme raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bilimsel ve yenilik¢i arastirma stratejimizdeki hedeflerimiz; ulusal ve uluslararasi mecrada etki
degeri yiiksek ve atif alacak nitelikte akademik yaymlar iiretmek, nitelikli ve etkin arastirma
yapabilmek adma proje hazirlayabilmek, yenilik¢ilik ve girisimcilik temali igerikler

olusturabilmektir. Ancak ulusal ve uluslararasi ortak arastirma birimlerine dahil degiliz.

Olgunluk Duizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliim arastirma faaliyetlerini verilere dayali olarak 6 aylik donemler (Haziran — Aralik)
halinde periyodik olarak Olgmekte, bolim stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilma
durumunu degerlendirmekte ve sonuglarini her egitim-6gretim yili sonunda birimle
paylagsmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
https://strateji.deu.edu.tr/deu-stratejik-plan/#p=10

Ek-4: B6lUm performans verileri



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik 6gretim elemanlarimizin yayinlari takip edilmektedir. DEU biinyesindeki akademik

faaliyet izleme ve degerlendirme formu yillik olarak bu kapsamda kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Ek-4: B6lUm performans verileri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda ve yonetiminde i¢ ve dis paydas katilimi
saglanacak sekilde paydas toplantilar1 planlanmistir. Programa ait komisyonlar mevcut 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulmakta ve yiriitiilmektedir. (komisyon iiyeleri; programda
gorevli 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Cagr1 Ceylan Kogak, Ogr. Gor. Sermin KUN, Ogr. Gér.
Aml Ozirmak), faaliyetlerin yiiriitilmesinde gorev dagilimi program ogretim gorevlileri
tarafindan yapilmaktadir. Bugiine kadar gergeklestirilen toplumsal faaliyetlere iliskin yazili bir
degerlendirme yapilmamistir. S6zel olarak alinan geri bildirimler dogrultusunda memnuniyet
belirlenmistir. ilerleyen dénemlerde sistematik olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Yiirtitiilen faaliyetin hedeflerine ulasgim derecesi ve faaliyetten faydalananlarin memnuniyet
derecesi degerlendirilmek iizere PUKO dongiileri uygulanacaktir. Toplumsal katkilarin
stirekliligi acisindan insan giicii, altyap1 ve finansal kaynaklarin yeterliligi, ihtiya¢ analizleri
degerlendirilecektir.

Programda GCD 1000 Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda toplumsal katki saglayacak

projeler iiretilmekte ve gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kamtlar:

Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri.

Sirdirilebilir Kalkinma Amaclan | Tirkive'de Birlesmis Milletler (un.org)
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/tr 9634 9690 27.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkilarin siirekliligini saglamak iizere, insan, altyapi ve finansal kaynaklarin
yeterliligi, ihtiyac analizleri ve bu kaynaklar1 elde etmek i¢in izlenecek yol veya planlamalarin
degerlendirilmesi planlanmaktadir. I¢ ve dis paydas toplantilarinda goriisler almarak ilgili
planlamalarin yapilmaktadir. Toplumsal katki kaynaklar1 olarak bugiine kadar; 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin fikirleri dogrultusunda etkinlikler gerceklestirilmistir. Finansal
kaynaklar 6gretim elemanlarmnin, idari personelin goniilliiliik esasina dayanmaktadir. ilerleyen

donemlerde Dis paydaslarin finansal destek saglamasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ISG Programu olarak, stratejik amaclarimizdan iigiinciisii “Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek,
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek™tir. Bu baglamda en 6nemli
hedefimiz “HEDEF 3- Toplumsal Yasam Kalitesine Katk1 Vermek Uzere Paydaslar ve Toplum
Merkezli Hizmetlerin Etkinliginin Gelistirilmesi” olarak belirlenmistir. Dolayisiyla stratejik
plan ile uyumlu olarak bir¢ok toplumsal katki faaliyeti programimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Programin toplumsal katki, topluma hizmet veya sosyal sorumluluk kapsamindaki ¢aligmalari
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetler,
Universitenin engelsiz iiniversite ddiilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisan1 ve
engelli dostu 6dilu almasina yonelik verilen katkilar, Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarmda 6diil almasma verilen katki, Universitenin yesil, ¢evreci iiniversite

endeksindeki siralamasina katki verebilecek diizeyde planlanmakta ve yapilmaktadir.


https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/tr_9634_9690_27.html

Programimizda 2024-2025 egitim-68retim doneminde engelsiz {iniversite ¢alismalari
kapsaminda engelli 6grencilerimiz belirlenmis, 6grencilerin ihtiyaglarim1 belirlemek iizere

kendileriyle iletisime gecilmistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar:
Ek-9: 2023-2024 ISG Programu Etkinlik listesi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 6gretim elemanlar tarafindan, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 baz alinarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporumuzda dort ana baslik altinda boliimiimiiz mevcut durumu degerlendirilmistir. Gicli
yonlerimiz her bir basglik altinda paydas katilimina 6nem verilmesi olarak gorulmektedir.
Ilaveten, “Liderlik, yonetim ve Kkalite” bashg altinda Uluslararasilasmaya yonelik
uygulamalarin gelistirilmeye agik alan oldugu, Stratejik planda ilgili amag¢ ve hedeflerin yer
aliyor olusu ve PUKO dongulere énem verilerek paydas katilimin saglaniyor olmasinin ise
glcli yonlerimiz oldugu gorulmektedir. “Egitim ve 6gretim” baslhiginda ise; Geng, donanimli
akademik kadromuz, paydas katilimina 6nem vermemiz ve bu dogrultuda iyilestirme yapmis
olmamiz gii¢lii yonlerimizdir. “Arastirma ve gelistirme” bashigi altinda birimimiz Stratejik
Plan1 ile uyumlu arastirma ve gelistirme hedeflerin olmasi ve duzenli takip edilmesi gugli
yonumuzdur. Akademik personele yonelik motive edici takdir-tebrik faaliyetlerinin olmayist
gelismeye agik yonumuzdir. “Toplumsal Katki” basligi altinda, giiglii yoniimiiz DEU Stratejik
Planinda ve buna paralel boliimiimiiz planinda, toplumsal katki ile ilgili amag¢ ve hedeflerin

olmasi, her yil diizenli etkinliklerin gerceklestirilmesine verilen 6nemdir.



Birim i¢ Degerlendirme Raporu-Ek Dokiimanlar:



EK-1

I¢c paydas anketi

1.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedefler

10 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

|_D Kopyala

Programin misyonu DEU stratejik planiile uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

L|:_| Kopyala

Programin vizyonu DEU stratejik plani ile uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




o

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

(B

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum

Kopyala

Kopyala



o

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

(B

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum

Kopyala

Kopyala



o

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

(B

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum

Kopyala

Kopyala



|_D Kopyala
Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile

uyumludur.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

LD_ Kopyala

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler agisindan 6neriniz var midir? Yaziniz

10 yanit

2 yanit

Program alaninda uzman kisilerce 6grenci odakl stratejik amaclar ve hedefler géz 6niine
alindiginda belirtilen maddelere bakilarak yeterli calismayi ylarutmustir.

Staj donemi 4. Yariyilin tamami kapsayacak sekilde olabilir

ISG113 - Performans Gdstergelerinin i¢ / Dis Paydas Anketi



Programin, stratejik planla uyumluyerformans gostergeleri yeterlidir. LE_I Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum
Yenilikcilik ve girisimcilik temali ders sayisi yeterlidir. LD Kopyala
10 yanit

@® Evet

® Hayrr
Ogrencilere ydnelik etkinlik sayisiyeterlidir. LD Kopyala
10 yanit

® Evet

® Hayrr




Ogretim Uyesi basina diisen akademik yayin sayisyeterlidir. IO Kopyala

10 yanit

® Evet

@ Hayrr
Ogretim Uyesi basina diisen proje sayisiyeterlidir. |0 kopyala
10 yanit

® Evet

@ Hayrr
Toplum Merkezli Hizmetlerin Sayisyeterlidir. |_|:| Kopyala
10 yanit

® Evet

@ Hayrr




Paydaslarla Gergeklestirilen Etkilesim Sayisyeterlidir.

10 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Program tanitimina yonelik Etkinlik Sayisi yeterlidir.

10 yanit

@ Evet
® Hayrr
PUKO Do6nglsi Tamamlama Sayisi yeterlidir.
10 yanit
® Evet

@ Hayrr

|_D Kopyala

|_D Kopyala

LD_ Kopyala



Egitim planinda glincellenmesini talep ettiginiz ders var midir? LE_I Kopyala
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog2024-

2025/tr/bolum_9690_tr.html adresinden derslerin bilgilerine

ulasabilirsiniz)

10 yanit

@ Hayir
® Evet

Cevabiniz "Evet" ise hangi dersin ne sekilde glincellenmesini istersiniz?

1 yanit

istatistik dersinin mifredata secmeli olarak eklenmesi



"Egitim amaci; is ortaminda var olan risklerin minimize edilmesiyle LE_l Kopyala
calisanlari is kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan, tretim

guvenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da

maksimum verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan

her tirlG arag, gere¢ ve makine ile bina glvenliginde risk olusturacak

diger unsurlarin guvenlik denetimini yapabilecek, iscinin ve is ortaminin
gluvenliginin yani sira isyeri ¢cevresinin de guvenli alanlar olarak

kalmasini saglayabilecek, ulusal/uluslararasi mevzuata hakim, meslek

etigine ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip is glivenligi teknikerleri

yetistirmektir."

Yukarida yer alan egitim amacimizi uygun buluyor musunuz?

10 yanit

@® Evet
® Hayrr

Cevabiniz "Hayir" ise yapilmasini istediginiz degisiklikleri yaziniz.

0 yanit

Bu soruya hentz yanit verilmedi.



Is ortaminda arag, gerec, makina ve cevreden olusabilecek tehlike ve LE_I

riskleri tanimlayabiliyorum ve gerekli 6nlemleri alabilecek gerekli

yetkinlige sahibim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata LD
hakimim.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiilmiyorum
Meslek etigi ve yasam boyu 6grenme bilincine sahibim. LD
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



ISG2135 - PROGRAM CIKTISI iCSELLESTIRILMESiI Temel Program Kazanimlari

Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahibim ve karsilastigim mesleki LE_I Kopyala

problemlerin ¢ozimuinde bunlari kullanabilirim.

10 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
Uretim stireclerini analiz ederek calisma ortaminda olusabilecek is LD Kopyala

guvenligi risklerini tanimlayabilirim ve degerlendirme becerisine

sahibim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




Is Glivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini |D
taniyabilirim, 6zellikleri hakkinda bilgi sahibiyim ve amacina uygun
kullandirma yetkinligine sahibim.

10 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
60% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahibim. |D
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Is givenligi ve sagligina yonelik dlciim teknikleri ve metotlari hakkinda |_|:|

yeterli bilgiye sahibim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
90% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

10 yanit

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Acil durumlarda ilk yardim mudahalesi yapabilecek yetkinlige sahibim. |D Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Is saghgi ve giivenligi konusunda giincel mevzuat takip eder, |D Kopyala
yorumlayabilir ve uygulayabilirim.

Isci saghginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin |_|:| Kopyala

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

engellenebilmesi igin alinmasi gereken temel 6nlemler hakkinda bilgi

@ Kesinlikle Katiliyorum
60% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

sahibiyim.

10 yanit

40%




Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilirim.

10 yanit

Acil durum y6netimini etkin yuruatebilirim.

10 yanit

Kayit ve raporlama faaliyetlerini yuritebilirim.

10 yanit

o

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
10

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Kimyasallarin tehlikelerini tanimlayabilir ve ilgili risk analizlerini |D

yapabilirim.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Yangindan korunma ve yanginla micadele calismalari strecini |D

duzenleyebilirim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu |_|:|
gerceklestirebilme becerisine sahibim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kopyala

Kopyala

Kopyala



Ekip calismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgliveni olan, yetki |D Kopyala
alabilecek ve geregini yerine getirebilecek beceriye sahibim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis bulunmaktayim. |D Kopyala
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Is ve 6zel yasamlarinda sézIi ve yazil iletisim becerilerimi gelistirmis |_|:| Kopyala

bulunmaktayim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




En az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmekteyim. |D

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Makine ve Techizati tanima ve etkin sekilde kullanabilmekteyim. |_|:|
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

ISG215 - OC-PC Matrisi ve PC-TYYC Matrisi Giincellenmesi

Kopyala

Kopyala



OC-PC Matrisi (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024- LE_l Kopyala
2025/tr/bolum_9690_tr.html linkinde ders kodlarina tiklayarak

ulasabilirsiniz ulasabilirsiniz) ve PC-TYYC Matrisinin
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog2024-

2025/havuz/9690tr.pdf) gliincellenmesini talep ettiginiz kisim var

midir?

10 yanit

@ Hayrr
® Evet

e

Cevabiniz "Evet" ise ne sekilde glincellenmesini istersiniz?

0 yanit

Bu soruya hentz yanit verilmedi.

AKTS'sinin degistirilmesini talep ettiginiz ders var midir? |D Kopyala
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog?2024-

2025/tr/bolum_9690_tr.html adresinden derslerin bilgilerine

ulasabilirsiniz)

10 yanit

@ Hayrr
® Evet




Cevabiniz "Evet" ise Derslerin kodunu ve talep ettiginiz yeni AKTS degerlerini yaziniz.

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétlye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari Gizlilik
Politikasi

Google Formlar



EK-2

Dis Paydas Anketi

A
1.1.1 Misyon, vizyon, stratejik amac ve

hedefler

3 yanit

Analiz bilgilerini yayird

|_|:| Kopyala

Programin misyonu DEU stratejik plani ile uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Ll:_l Kopyala

Programin vizyonu DEU stratejik plani ile uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



https://docs.google.com/forms/d/1xbircRLuwaGDJ7fVGHIHo0niv7buE6nCklusOUi0CvQ/edit#start=publishanalytics

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile

uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile

uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

I_D_ Kopyala

LD Kopyala

|_|:| Kopyala



Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile

uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile

uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

I_l:_l Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Ll:_l Kopyala

Program icin tanimlanan Amac ve Hedef, DEU stratejik planindaki ile
uyumludur.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

|_|:| Kopyala

Programa ait stratejik amacglar ve hedefler uygulanmaktadir.

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler agisindan 6neriniz var midir? Yaziniz

1 yanit

Sektor ziyareti sayilarinin artirilmasinin fayda sglayacagini disiiniyorum.

ISG113 - Performans Gostergelerinin i¢c / Dis Paydas Anketi




Programin, stratejik planla uyumlu performans gostergeleri yeterlidir. LD Kopyala

3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

o Katiliyorum

@ Kararsizim

o Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi yeterlidir. LD Kopyala
3 yanit

® cvet

@ Hayrr
Ogrencilere yénelik etkinlik sayisi yeterlidir. LE.I Kopyala
3 yanit

@ cvet

@ Hayrr




Ogretim Uyesi basina diisen akademik yayin sayisiyeterlidir. LE.I Kopyala

3 yanit

@ Evet

o Hayir
Ogretim Uyesi basina diisen proje sayisi yeterlidir. LD Kopyala
3 yanit

® Evet

o Hayir
Toplum Merkezli Hizmetlerin Sayisiyeterlidir. LD Kopyala
3 yanit

® Evet

o Hayir




Paydaslarla Gercgeklestirilen Etkilesim Sayisiyeterlidir. LE.I Kopyala

3 yanit

@ Evet
o Hayir
|_|:| Kopyala
Program tanitimina yonelik Etkinlik Sayisi yeterlidir.
3 yanit
® Evet
o Hayir
|_|:| Kopyala
PUKO Do6nglst Tamamlama Sayisi yeterlidir.
3 yanit
® cvet
o Hayir

66,7%

ISG211 - Egitim Plani Giincellenmesi



Egitim planinda glincellenmesini talep ettginiz ders var midir? LD Kopyala
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-

2025/tr/bolum_9690_tr.html adresinden derslerin bilgilerine

ulasabilirsiniz)

3 yanit

o Hayir
® cvet

Cevabiniz "Evet" ise hangi dersin nesekilde glincellenmesini istersiniz?

0 yanit

Bu soruya henliz yanit verilmedi.

ISG212 - Egitim Amacinin Giincellenmesinde Paydas Katilimi

"Egitim amaci; is ortaminda var olan risklerin minimize edilmesiyle |_|:| Kopyala
calisanlari is kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan, Gretim

givenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da

maksimum verimlilikte kullanilmasini sglayan, isyerlerinde kullanilan

her tirlG arag, gerec ve makine ile bina givenlginde risk olusturacak

diger unsurlarin givenlik denetimini yapabilecek, scinin ve is ortaminin

givenliginin yani sira isyeri cevresinin de givenli alanlar olarak

kalmasini saglayabilecek, ulusal/uluslararasi mevzuata hakim, meslek

etigine ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip is glivenligi teknikerleri

yetistirmektir."

Yukarida yer alan ggitim amacimizi uygun buluyor musunuz?

3 yanit

® cvet
[ Hayir




Cevabiniz "Hayir" ise yapilmasini istedginiz degisiklikleri yaziniz.

0 yanit

Bu soruya hentiz yanit verilmedi.

iISG215 - OC-PC Matrisi ve PC-TYYC Matrisi Glincellenmesi

OC-PC Matrisi (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024- LD Kopyala
2025/tr/bolum_9690_tr.html linkinde ders kodlarina tiklayarak

ulasabilirsiniz ulasabilirsiniz) ve PC-TYYC Matrisinin
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-

2025/havuz/9690tr.pdf) glincellenmesini talep ettginiz kisim var

midir?

3 yanit

o Hayir
® cvet

Cevabiniz "Evet" ise nesekilde guncellenmesini istersiniz?

0 yanit

Bu soruya hentiz yanit verilmedi.

ISG216 - Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Beceri: bireyin performansina yansitacag potansiyel iken;

Yetenek bireyin ondan istenen isi yapabilecek diizeyde olmasi anlamina gelir
Gorselde verilen 6gretim planina gore; Bilgi, BB (Bilgi-Beceri) veya BBY (Bilgi-Beceri-
Yetenek) olarak kodlanan derslerden, kodlarinin dgismesini 6nerdiginiz bir ders var
midir? Kodunu yaziniz.
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-2025/tr/bolum_9690 tr.html adresinden

derslerin bilgilerine ulasabilirsiniz)

2 yanit

isg2008,2042,2019,ism2012,2031 kodlari BBY olabilir

TDL 1001-BB, YDi 1001-BB olarak degistirilebilir.



ISG217 - Derslerin AKTS Degerinin Giincellenmesi

AKTS'sinin degistirilmesini talep ettiginiz ders var midir? LD Kopyala
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2024-

2025/tr/bolum_9690_tr.html adresinden derslerin bilgilerine

ulasabilirsiniz)

3 yanit

o Hayir
® cvet

Cevabiniz "Evet" ise Derslerin kodunu ve talep ettginiz yeni AKTS degerlerini yaziniz.
0 yanit

Bu soruya henliz yanit verilmedi.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - Hizmet Sartlari - Gizlilik Politikasi

Does this form look suspicious? Rapor

Google pormlar


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1xbircRLuwaGDJ7fVGHIHo0niv7buE6nCklusOUi0CvQ/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Ek-3

PROGRAM ADI Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
PUKO CALISMASININ ADI Akademik danigmanlik memnuniyeti
PUKO NO 1SG-33

PUKO BASLANGIC TARIHI 15.10.2023

PUKO BITIS TARIHI 15.09.2024

PLANLAMA

DEU Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan 3.3. Akademik ve kariyer danismanlig
basligina gore; Akademik danismanlik memnuniyetine yonelik PUKO dongiisii olusturmak gerekmektedir.

Bu kapsamda, agagidaki planlamalar yapilmistir:

Ogrencilere akademik damigmanlik verilmesi amaciyla her 6gretim elemani tarafindan haftalik bir zaman
dilimi belirlenmesi,

Ogrencilerin akademik danismanlik hakkindaki memnuniyetlerinin lgiilmesi,

Ogrencilerin akademik danismanlik saatleri hakkindaki memnuniyetlerinin dlgiilmesi,

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlari Imza Program bagkani
Planlama Tarihi 15.10.2023 Planlama Bitig Tarihi 31.12.2023
UYGULAMA

Ogretim elemanlarinin her birinin kendi ders programlarinda uygun bir saatte dgrencilere akademik
danismanlik saglamasi,

Ogrencilere donem sonunda yapilacak olan anketle akademik danismanlik hakkindaki
memnuniyetlerinin él¢tlmesi,

Ogrencilere donem sonunda yapilacak olan anketle akademik damgmanlik saatleri hakkindaki

memnuniyetlerinin él¢tlmesi,

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlari Imza Program bagkani
Uygulama baglangi¢ tarihi 01.02.2024 Uygulama Bitig Tarihi 30.06.2024
KONTROL

Elde edilen anket sonuclarini degerlendirerek, akademik danismanlik hizmetinin ve saatlerinin
verimliliginin dl¢tilmesi,

Elde edilen anket sonugclarini degerlendirerek, bir sonraki egitim yili icin akademik danismanli saatinin
belirlenmesinde kolaylik saglamasi,

Ogrencilerin daha nitelikli bir 6grenim siirecinde yer almalarina katkida bulunmak,

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlar Imza Program Baskani

Kontrol Baglangi¢ Tarihi 01.07.2024 Kontrol Bitis Tarihi 31.07.2024

ONLEM




e  Damigmanlik siire¢lerinin herhangi bir agamasinda memnuniyetsizlik olmasit durumunda ¢6zim
faaliyetleri planlayip bir sonraki déonem uygulamak
e  Siirekli iyilestirme felsefesi kapsaminda boliim i¢i degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlar1 | Imza Program Baskani

Onlem Baslangi¢ Tarihi 01.08.2024 Onlem Izleme Bitis Tarihi 15.09.2024

PUKO 1SG-33’de yer aldig1 iizere danismanlik memnuniyetini 6lgmek {izere dgrencilere 12 sorudan
olusan anket Google form iizerinden hazirlanarak online olarak uygulanmistir. Anketler goniilliiliik esasina
dayanarak yapildigindan dolayr tim o&grencilerimizden toplam 20 tanesi katilmistir. 31 temmuzda
degerlendirmesinin tamamlanmasi planlanan PUKO’miiz, planlanandan 6nce tamamlanmis ve konuyla ilgili
gelismelerin oniimiizdeki donem uygulanmasina karar verilmistir.

Yanitlar incelendiginde 6grencilerin danigmanliginin béliimiimiiz hocalar1 arasinda hemen hemen esit bir
dagilimla gergeklestirildigi goriilmektedir. (%35-35-30). Ogrencilerin %95’inin danismaninin kayit yenileme
stireclerindeki destegini yeterli buldugu, %90’mnin Danigsmanlik saatleri donem baginda belirlendigini bildigini.
%95’inin danigmanlik saatleri igerisinde ulagabildigini, yaklasimindan memnun oldugunu ve danigmanin egitim-
dgretim siireglerinin isleyisine iliskin bilgilendirmesini yeterli buldugunu belirtmistir. Ogrencilerin Danismanlari
ile en gok Ofis iginde yuz yiuze damigmanlik hizmeti aldigini (%45), bunu takiben e-posta (%35) ile iletigim
kurmayt tercih ettigi goriilmiistiir. Debis ve Sakai platformlarint danigmanlik i¢in tercih etmedikleri goriildiigii icin
iyilestirme ¢aligmasi kapsaminda internet sitesindeki e-posta bilgilerimizin yer aldig1 sayfanin dénem basindaki
oryantasyona ek olarak dénem iginde de araliklarla derslerde hatirlatilmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%75) ihtiyag duydugu anda damismamnin kendisi igin yeterli stire
ayrrdigint belirtmis, %15°lik kararsiz bir kesim oldugu tespit edilmistir. Bunu iyilestirmek adina ders iginde
danigmanlik siiresi konusunda esnek olundugunun, 6grencinin belirtilen saat araligi haricinde de danigmanlara
mail gibi farkli kanallardan her daim ulasabileceginin hatirlatilmasina karar verilmistir. Danigmanlik hizmetinin
egitimime olumlu katkisi oldugunu diisiinen 6grenciler (%75) ¢ogunlukta bulunmaktadir. %10 gibi katk
saglamadigin1 diisiinen kesime yonelik olarak, konunun irdelenmesi icin agik uclu sorularmin ¢ogaltilarak
(cevabiniz hayir ise nedenlerini ve olmasmi istediginiz sekli belirtiniz seklinde ekstra soru agilmasi
gibi)nedenlerini 6grenmek ve ¢dziim yolu bulmak konusunda iyilestirme yapilmasi karar1 alinmistir. Ayrica
danigmanlik sistemini faydali bulmayan kesimin bir sonraki soruda %65 oraninda bu durumu kendi ilgisizligine
bagladigini, akademik danismana dair kismin sorun igerisindeki paymin oldukg¢a diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin %80’i akademik danismanligin kariyeri iizerinde olumlu etkisi oldugunu belirtmistir. Katilmayan
%10’luk kesimin de bir sonraki soruda %65 oraninda bu durumu kendi ilgisizligine bagladigini, akademik
danigmana dair kismin sorun igerisindeki payinin oldukea diisiik oldugu goriilmiistir.

Her Hoca tarafindan ders bitimi sonras farkl1 saatler dsnem basinda ilan edilmistir. Ogrencilerin talepleri
degerlendirildiginde 6gleden dnce danigsmanlik saati talep ettikleri (%60°1) belirlenmistir. Iyilestirme adim1 olarak
bundan sonra her danigsman Hocamizin donem igerisinde mutlaka en az 1 saati saat 13:00’ten 6nce olacak sekilde
belirlenmesine karar verilmistir. Kalan danigmanlik saatlerini kendi belirleyecegi sekilde ders planina uygun
olarak ilan edecektir.




Ek-4: Birim akademik performans izleme verileri

ARASTIRMA UNIVERSITELERI PERFORMANS GOSTERGELERI IZLEME KRITERLERI VE AGIKLAM

1. Boyut : Arastirma Kapasitesi (% 40)

Gosterge Tanim

1 N EaE ISI Citation Index (SCI, SCIE, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerdeki
v Y makale (article) ve derleme (review) tiiriindeki yayin sayisi
YAPILAN GALISMALAR VE YENi DONEM PLANLAMALARI :
ISI Citation Index (SCI, SCIE, SSCI ve A&HCI) veri tabaninda taranan dergilerde

son bes yill kapsayan dénemde yayinlanan tiim makale ve derlemelere yapilan
toplam atif sayisi

1.2. Atff Sayssi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili ylda
baslamis, devam eden veya tamamlanmis proje sayisi

(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler ile kamu destekli sanayi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri
dahildir. Yatrm projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

1.3. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Alinan
Proje Sayisi

YAPILAN GALISMALAR VE YENi DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen projeler
kapsaminda ilgili yida kuruma aktarilan toplam biitge tutari

(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler ile kamu destekli sanayi projelerine saglanan danismanlk hizmetleri
dahildir. Yatrm projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

1.4. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan ligili
Yida Kuruma Aktarilan Fon Tutari (TL)

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

TUBITAK ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen projeler icin lgili yi iginde kuruma

1.5. Uluslararasi Proje Fon Tutari (TL) aktarian toplam biitge tutar:

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya bagvuru sahibi oldugu, ilgili yilda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu'na yapilan ulusal ve uluslararasi patent bagvuru sayisi

1.6. Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvuru Sayis

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya baswuru sahibi oldudu, ilgili yilda Tiirk

17 PR R D SR Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis patent sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun, veya kurum mensuplarinin bulus veya bagvuru sahibi oldugu, ilgili yida

13 yurtdisi patent ofisleri tarafindan tescillenmis patent sayisi

Uluslararasi Patent Belge Sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumun veya kurum mensuplarinin bulus veya basvuru sahibi oldugu, ilgili yilda

9
[EelEayaibodellzzamBeluelave] Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tescillenmis faydali model ve tasarm sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

TUBITAK ve Ulusal Ajans ilgili yii gagriar kapsaminda kurum veya kurum

1.10 Desteklenen Uluslararas Proje Sayisi u
tarafindan yapilip, proje sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumsal

Hedef Degel

(2024 Yil)

1,600

78,000

225

60,000,000

45,000,000

Gergeklesme Birim Hedef
De; ]
2024 Y 2025 Yih

[
ER

I
]
[ ]
[ ]

Ek Agiklamalar

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktrr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktrr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktrr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktrr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktrr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yil
Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.



2. Boyut : Aragtirma K;

2.1. Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik Dilime Giren
Bilimsel Yayin Orani

itesi (% 40)

ligili yida Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50'lik dilime giren (Q1+Q2) makale
(article) ve derleme (review) tiirlerindeki yayinlarin sayisinin ayni yidaki ayni
tirlerdeki toplam yayin sayisina (Q1+Q2+Q3+Q4) orani

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

ligili yida S| Citation Index veri tabanlarinda (SCI, SCHE, SSCI ve AHCI) taranan
dergilerde yaymnlanan ve son yida en yiiksek %10’luk dilimde atif alan makale ve
derleme tirlerindeki yayinlarin ayni tirlerdeki toplam yayin sayisina orani

2.2. %10’luk de Atif Alan Yayin Orani

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

ligili yilda kurum mensuplarinin veya égrenimlerine ilgili kurumda devam eden
dgrencilerin YOK Ustiin Basari*, TUBITAK Bilim, Tesvik ve TWAS Tesvik Odiilleri,
TUBA Akademi ve TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim Insanlarini Odiillendirme
Programr** kapsaminda aldigi 6diil sayisi *Bireysel Odiiller (Tezin yapildigi tiniversite
dikkate alinacaktrr) ve Kurumsal Odiiller ** TUBA Geviri 6diilii harig

2.3. Bilim Odiilli Sayisi

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

TUBITAK 1004 Programi Kapsaminda Desteklenen
Teknoloji Platformu Pre Kapsaminda Alinan Fon Tutari

TUBITAK 1004 Programi kapsaminda desteklenen Teknoloji Platformu Projesi
)] yiriitiictligi veya Uyeligi kapsaminda ilgili yida kuruma aktarilan fon tutar

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

ligili ylda ISI Citation Index (SCI, SCHE, SSCIve A&HCI) veri tabaninda taranan
dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiirlindeki yaymlarin agik arsiv
hizmet kapasitesi

2.5. Yayinlarin Agk Erisim Yiizdesi

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

nya Akademik Genel Basari Siralamalarindaki

Performansi Kurumunilgili yida THE, QS, ARWU Diinya Akademik Genel Srralamasindaki yeri

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2.7. Akredite Edilmis Program Sayisi ligili yiin son giiniine kadar akredite edilmis toplam program sayis

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2.8 Uluslararasi Doktora Ogrenci Orani Kurumun, ilgili yilda 6grenim géren yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisinin toplam

doktora 63renci sayisina orani

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :
2.9.Doktora Mezun Sayisi iigili takvim yilinda mezun olan doktora égrenci sayisi
YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

2.10. Doktora Ogrenci Sayisi ligili yiin son giinii itibariyle doktora 6grenci sayist

YAPILAN GALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumsal | Gerseklesme | Birim Hedef
D De

(2024 Yi)

AN
S
]

= T
- [
]
]

350

4,000

Ek Agiklamalar

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
Tanmlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
Tanmlanacaktir.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
Tanmlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili

Hedef Degeri Sayi Olarak Tanmlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktir.

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili

Hedef Degeri Tanmlanacaktr.



3. Boyut : Etkilesim ve (% 20)

Kurumsal

Gosterge Hedef Degel Ek Agiklamalar
(2024 Yili)

ligili yida ISI Citation Index (SCI, SCHE, SSClve A&HCI) veri tabanlarinda taranan 2024 Yiinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
versite-Universite Isbirlikli Yayin Orani 1 yayinlanan tiniversite-iiniversite isbirlikli makale ve derleme tiirlerindeki 75.00 0.00 333 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
yaymnlarin ayni yilda yapilan ayni tirdeki toplam yayin sayisina orani Tanmlanacaktrr.
YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :
ligili yida ISI Citation Index (SCLSCHE, SSClve A&HCI) veri tabanlarinda taranan 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
3.2. Universite-is Diinyas! Igbirlikli Yayin Orani dergilerde yayinlanan iiniversite-is diinyasi isbirlikli makale ve derleme tirlerindeki 2.50 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak
yaynlarin ayni yilda yapilan ayni tiirdeki toplam yayn sayisina orani Tanmlanacaktrr.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

ligili yida ISI Citation Index (SCI,SSCI ve A&HCI) veri tabanlarinda taranan 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
3.3. Uluslararast Isbirlikli Yayin Orani dergilerde yaynlanan uluslararasi igbirlikli makale ve derleme tiirlerindeki yaynlarin 40.00 Hedef Degeri Yayin Sayisi Olarak

ayni tiirdeki toplam yayin sayisina orani Tanmlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Universite-Is Diinyas Isbirlikli Ulusal Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden

en az biri kurum, kurum mensubu veya égrenimlerine ilgili kurumda devam eden

ogdrenci ve en az biri 6zel sektor calisani olan, Tirk Patent ve Marka Kurumu

RV ISR AT =S ST TN EE RN NS EYETERNSETENT tarafindan ilgili yilda tescillenmis patent sayisi Universite-Is Diinyasi Isbirlikli 10 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili

Belge Sayisi Uluslararasi Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden en az biri kurum, kurum Hedef Degeri Tanmlanacaktr.
mensubu veya égrenimlerine ilgili kurumda devam eden 6grenci ve en az biri 6zel
sektor galisani olan, yurtdisi patent ofisleri tarafindan ilgili yida tescillenmis patent
sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENIDONEM PLANLAMALARI :

Uluslararasi Isbiriikli Ulusal Patent Belge: Bagvuru veya bulus sahiplerinden en az

biri kurum veya kurum mensubu ve basvuru tarihinde en az biri 6zel sektér calisani
RNV TS EIETEEN SO TRV IEE RS EIETE R EN A= olan, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ilgili yilda tescillenmis patent sayisi
Sayisi Uluslararasi Isbirlikli Uluslararasi Patent Belge: Basvuru veya bulus sahiplerinden en
az biri kurum veya kurum mensubu ve basvuru tarihinde en az biri 6zel sektor
calisani olan, yurt disi patent ofisleri tarafindan ilgili yida tescillenmis patent sayisi

2 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

YAPILAN CALISMALAR VE YENIDONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yida

3.6. Kamu Fonlari Kapsaminda Universite — Is Diinyast Isbirligi [SEH N R I E U CUb G B 1 Gni ite-is diinyas isbirlikli proj

ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden Alinan Fon Tutari alinan fon tutari (Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan 25,000,000
(TL) desteklenen projeler ile kamu destekli is diinyasi projelerine saglanan danismanlik

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Tanimlanacaktir.

hizmetleri dahildir. Yatrim projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlari tarafindan desteklenen, ilgili yida

baglayan, devam eden ya da tamamlanan tiniversite-is diinyas! isbirlikli proje sayisi

(Ar-Ge ve yenilik alaninda fon saglayan kamu kuruluslari tarafindan desteklenen 125
projeler ile kamu destekli is birligi projelerine saglanan danismanlik hizmetleri

dahildir. Yatinm projeleri ve BAP projeleri harigtir.)

3.7. Kamu Fonlari Kapsaminda Universite — Is Diinyast lsbirligi

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili

ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Projeleri Sayisi Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

" Kurumun lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda ilgili yida 6grenim géren 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
3.8. Uluslararasi Ogrenci Orani o ] pase g 10.00 Pt
yabanci uyruklu 6grenci sayisini toplam 6grenci sayisina orani Hedef Degeri Sayi Olarak Tanmlanacaktr.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Kurumda ilgili yida Yabanci Diller Yiiksek Okulu'ndaki géreviendirmeler disinda
3.9. Uluslararasi Ogretim Uyesi Orani gdrevii yabanci uyruklu dgretim Uyesi (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi) sayisinin 3.00
toplam 6gretim Uyesi sayisina orani

2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Hedef Degeri Sayi Olarak Tanimlanacaktir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

Son yilitibariyla,Ulusal Ajans ve TUBITAK dolagim programlar kapsaminda
dolagimda olan kurum mensuplari ve 6grenci sayisi (gelen ve giden ayriminda)
Ulusal Ajans: Erasmus+ Yiiksekogretim Algnlnda Program Ulkeleriyle Hareketlilik, 550 2024 Yilinda Gelinen Diizey ve 2025 Yili
Erasmus+ Yiiksekégretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj Hedef Degeri Tanmlanacaktr.
Hareketiiligi TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219,
2224-A, 2224-C, 2231, 2232, 2236

3.10. Dolagimdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci Sayisi

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

3.1, TUBITAK 2244 Sanayi Dokiora Programi Orenci Sayssi ligili yil '9133" |I§ TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programindan yararianan kayitli 20 2024 Yiinda Gfllr?en Diizey ve 2025 Yili
toplam 6grenci sayisi Hedef Degeri Tanmlanacaktr.

YAPILAN CALISMALAR VE YENI DONEM PLANLAMALARI :

1.0ran olarak formiile edilmis géstergelerin sayi olarak da verilmesi beklenmektedir. Ornegin gésterge tanimi “%50'lik dilime giren makale orani” olan gésterge igin “%50'lik dilime giren toplam makale sayisi” olarak da ayrica verilmelidir. Sadece
“sayi" ya da “tutar” gibi tanmlanmis géstergelerde oran olarak hedef belirlenmesine gerek yoktur. Omegin “...fon tutart’, “...proje saysr’, “...mezun sayisi’, vb.
2.0gretim iiyesi basina gdsterge hedefi, sayi olarak verilmis ya da hesaplanmis gdsterge hedefinin, biriminizde kadrolu toplam égretim tiyesi (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi kadrolarinda bulunan) sayisina bdlinmesi ile hesaplanr.




EK 5: Ogrenme kazanimlarina ulasma Seviyesi PUKO

PROGRAM ADI Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
PUKO CALISMASININ ADI Ogrenim ¢iktilarina ulasma seviyesi
PUKO NO ISG-2144

PUKO BASLANGIC TARIHI 15.11.2023

PUKO BITIS TARIHI 31.12.2024

PLANLAMA

DEU Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan 2.1.4.4. Ogrenme giktilarmin
guincellenmesi” basligina gore; OC’lere ulasma seviyesi tespit edilmelidir.

Bu kapsamda, asagidaki planlamalar yapilmistir.

Hedef: Ogrenme ¢iktilarim kazanma derecesi her ders igin ortalama >4.0 saglamak (1-kot(i/5-gokK iyi)
likert dlgegine gore)

Ogrenme kazanimlarini 6lgmek iizere anketlerin hazirlanmas,

Hedeflenen 6grenme kazanimlaria gore 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi

Derslerin OC degerlendirmelerinin yapilmast

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlar Imza Program bagkani
Planlama Tarihi 15.11.2023 Planlama Bitis Tarihi 27.01.2024
UYGULAMA

Her ders i¢in onlineDEU araglari kullanilarak anketlerin goniillilk esasina gore dgrencilere uygulanmasi
Final haftasinda anketlerin uygulanmasi

Olgme ve degerlendirmede kullanilan yontemlerde hedeflenen 6grenme kazaniminin belirtilmesi ve
Ogrenci basaristyla kazanim derecesinin degerlendirilmesi

Sorumlu Bilgileri Dersin Ogretim Imza Program bagskani
elemanlari

Uygulama baglangig tarihi 10.01.2024 Uygulama Bitig Tarihi 30.07.2024

KONTROL

onlineDEU/Google forms araglar1 kullanilarak elde edilen bilgilerin 6gretim elemanlar: tarafindan
toplanmasi ve degerlendirilmesi

Final dénemi anketlerinin degerlendirilmesi

Basar1 hedefi saglanan ve saglanamayan dersler igin listelerin olusturulmasi

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlari Imza Program Baskani
Kontrol Baglangi¢ Tarihi 01.08.2024 Kontrol Bitis Tarihi 30.10.2024
ONLEM

Siirecle ilgili 6neriler dogrultusunda bir sonraki egitim dgretim doneminde revize edilmis siiregleri
uygulamak.

Hedefe ulagilmasi igin ekstra faaliyetler diizenlemek.

Siirekli iyilestirme felsefesi kapsaminda boliim i¢i degerlendirme toplantilarinin yapmak.

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlar1 | Imza Program Baskani

Onlem Baslangi¢ Tarihi 01.11.2024 Onlem Izleme Bitis Tarihi 31.12.2024




EK 6: Ders degerlendirme anketi uygulanan ders drnegi

OGRENME KAZANIMLARINI EDINME
DERECESI

13 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenlerini IO Kopyala
tanimlar ve siniflandirir.

13 yanit
15
16 11 (%84,6)
5
1(%7.7) 1(%7,7)
0 (%0) 0 (%0) |
1 2 3 4 5
Risk etmenlerine karsi alinmasi gerekli koruyucu onleyici tedbir ve IO Kopyala
donanimlar bilir.
13 yanit
15
10
5
1(%7,7)
0 (°|/c.0) 0 (“I'BOJ 0 (°|,e,0}
0

1 2 3 4



Konuyla ilgili yasal mevzuatlari bilir. Kopyala

13 yanit

10,0

9 (%69,2)

7,5

50

2,5
2 (%15,4)

0 (0|/°O) 1 (%7,7) 1 (%7,7)

1 2 3 4 5

0,0

OGRETIM ELEMANI - DERSIN YURUTULMESI

Dersin ba slangicinda dersin nasil yiratulece  gi, iceri gi, de gerlendirme LD Kopyala

yontem ve ylzdeleri konusunda yeterli bilgi sunulmasi

13 yanit
10,0

9 (%69,2)

7,5

5,0

2,5

2 (%15,4) 2 (%15,4)

0 (0|/00) 0 (%0)

1 2 3 4 5

0,0



Dersin ders tanitim formunda ve dersin baslangicinda yapilan Kopyala

aciklamalara uygun sekilde yiiriitiilmesi

13 yanit
10,0
7,5
5,0
2,5
0 (%0
(30) 1(%7.7) 1(%7.7)
0,0
1 2 3
Dersi vermek konusundaki isteklilik
13 yanit
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
5 | 1 |
1 2 3
Derse hazirlikh gelinmesi
13 yanit
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
5 | | |
1 2 3

10 (%76,9)

1(%7,7)

11 (%84,6)

2 (%154)

||_:] Kopyala

1(%7,7)




5.08.2024 22:40 OGRENME KAZANIMLARINI EDINME DERECESI

10
Dersin islenis biciminin kavramayi kolaylastirmasi Kopyala
13 yanit
15
10
5
1(%7,7 1(%7,7
0 (%0) 0 (%0) i CA7.7)
. | |
1 2 3 4
Dersin daha iyi anlagiimasina yonelik ornekler kullaniimasi I_D Kopyala
12 yanit
10,0 10 (%83,3)
7.5
5,0
2,5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
86 | | |
1 2 3
Dersin daha iyi anlagilmasi i¢in uygun teknolojik olanaklardan I_I:I Kopyala

yararlaniimasi

13 yanit

3 (%23,1)

x%]

1(%7,7) 1(%7,7) 0 (%0)
. EKEE  EKER |

https://docs.google.com/forms/d/INcP37WTBON4NedgXb14A7k6onL_JfCh6hn_ZHvA9LeM/v ewanalyt cs 82/13



Ders anlatimi disinda 6grenmeye yonelik farkli yontemlerin Kopyala
kullanilmasi (grup ¢aligmasi, canlandirma, video, teknik gezi vb)

13 yanit
8

2 (%15,4)

Dersin giincel konularla desteklenmesi |_D Kopyala

13 yanit

10,0

9 (%69,2)

7,5

5,0

2,5 3 (%23,1)

0 {“/|’00) 0 (e[w)

0,0
1 2 3 4 5

Dersin, aciklanan haftalik plana uygun bir sekilde islenmesi IO Kopyala

13 yanit

10,0

10 (%76,9)

7.5

5,0

2,5 3 (%23,1)

0 (%0)
0,0 |

https://docs.google.com/forms/d/INcP37WTBON4NedgXb14A7k6onL_JfCh6hn_ZHvA9LeM/v ewanalyt cs 83/13



Derse zamaninda gelinmesi ve ders saatlerinin doldurulmasi

13 yanit

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

0 {°|/00) T 0 (01/00}

1 2 3

Ogrencilerin derse katilmalari konusunda tesvik edilmesi

13 yanit

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

3 (%23,1)

0 {“/|’00) 0 (e[w)

1 2

Dersin icerigine uygun degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi

13 yanit

10,0

7.5

5,0

25

0,0

3 (%23,1)

1(%7,7)

https://docs.google.com/forms/d/INcP37WTBON4NedgXb14A7k6onL_JfCh6hn_ZHvA9LeM/v ewanalyt cs

Kopyala

|_D Kopyala

10 (%76,9)

LD Kopyala

84/13



Degerlendirmede kullanilan yontemlerin adilligi Kopyala

13 yanit

10,0

10 (%76.,9)

7,5
5,0

2,5

0 (‘3|/00) 0 ("lA:O) 1(%7.7)

0,0

1 2

Ogrencilere performanslari konusunda geri bildirimde bulunulmasi I8 Kopyala

13 yanit

7 (%53,8)

0 (“/|’00)

1
Ofis saatleri icinde ulasilabilirligi IO Kopyala
13 yanit

15

12 (%92,3)
10

1(%7.7) T

https://docs.google.com/forms/d/INcP37WTBON4NedgXb14A7k6onL_JfCh6hn_ZHvA9LeM/v ewanalyt cs 85/13



iletisime agik olunmasi

12 yanit
10,0

7.5

5,0

2,5

0 {°|/00) 0 ("[A:O) 0 (01/00}

0,0
1 2 3

DERS VE OGRENME ORTAMI

Ders saatlerinin yeterliligi

13 yanit
15
10
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
" I 1 1
1 2 3

Laboratuvar / uygulama saatlerinin yeterliligi

13 yanit

4 (%30,8)

1(%7,7)

2 (%15,4)

Kopyala

10 (%83,3)

|_D Kopyala

11 (%84,6)




Derse iliskin onerilen ders kitabi, ders notu, makale vb. yeterliligi Kopyala

13 yanit

0 ("|/00)

1

Derse iliskin 6dev, uygulama/laboratuvar ¢aligmalari, proje vb. I_D Kopyala
faaliyetlerin dersin kavranmasina katkisi

13 yanit

0 {°/|60) 1 (%7,7)

1 2 3 = 5

Dersin igerigine uygun degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi |0 Kopyala

13 yanit

8 (%61,3)

3 (%23,1)

0 (TnO) 0 (°|A:0)

1 2



Ders icgin vize ve final sinavi disinda farkli degerlendirme Kopyala
yontemlerinin kullanilmasi gerekir

13 yanit
Katiliyorum 7 (%53,8)
Katilmiyorum 6 (%46,2)
0 2 4 6 8
Ders icin vize ve final sinavi diginda farkh degerlendirme IO Kopyala
yontemlerinin kullaniimasi daha etkin bir 6grenme igin gereklidir.
Buna gore tercih ettiginiz ek degerlendirme yontemini isaretleyiniz
13 yanit
@ Odev
@ Sunum
© Quiz (klasik)
@ Quiz (test)
ﬁgrenme ortaminin sinif, laboratuvar vb. yeterliligi IO Kopyala
13 yanit
6
4 4 (%30,8)
2

2 (%15,4)

1(%7,7) 1(%7,7)



Ogretim arag-gereglerinin yeterlili
vb.)

gi (projektor, tepegdz, bilgisayar

3 (%23,1)

3 (%23,1)

13 yanit
6
4
2
. f
1 2

DERSIN KATKISI

89

Kopyala

6 (%646,2)



Dersin mesleki geli siminize katkisi I_E_I Kopyala

13 yanit

8 (%61,5)

3 (%23,1)

1(%7,7) 1 (%7,7) 0 (%0)

1 2 3 4 5

0

Dersin ki sisel geli siminize katkisi I_D_ Kopyala

13 yanit

10,0

9 (%69,2)

7,5

5,0

2,5
2 (%15,4)

1 o7.7) | i

1 2 3 4 5

0,0
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EK-7: 2.1.7-PUKO-dongusu-Derslerin AKTS degerleri giincellenmesi

PROGRAM ADI Is Saghg1 ve Giivenligi Programi

PUKO CALISMASININ ADI Derslerin AKTS degerlerinin giincellenmesi
PUKO NO 1SG-217

PUKO BASLANGIC TARIHI 15.11.2023

PUKO BITIS TARIHI 31.12.2024

PLANLAMA

DEU Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan “2.1.7. Ulusal krediler ve &grenci is yiikiine dayalt
tasarim (AKTS)” basligina gore; “Derse ait AKTS degerine dgrenci goriislerine gore karar verilmeli ya da giincelleme

yapilmalidir.” Tbaresi bulunmaktadir.

Bu kapsamda, asagidaki planlamalar

yapilmustir.

e  Hedef: AKTS degerleri giincel hali i¢in i¢ paydag goriislerinin alinmasi
e ¢ paydaslarla toplant: planlanmas1
e I¢ paydaslara ders AKTSleri iizerindeki deneyimlerini aktarabilecekleri ve gbriislerini paylasabilecekleri

sorularmn/anketlerin hazirlanmasi ve final doneminde uygulanmasi

e Anketler ve toplanti sonras

1 verilerin incelenmesi

e  Sonuglara dayali program giincellenmesinin yapilmasi

Sorumlu Bilgileri

Ogretim elemanlar

1mza

Program bagkani

Planlama Tarihi

15.11.2023

Planlama Bitis Tarihi

31.12.2023

UYGULAMA

e onlineDEU/ Google forms veya basili dokiimanlar kullanilarak anketlerin goniilliik esasina gore i¢ paydaslara

uygulanmasi

e  Giiz ve Bahar donemi dersleri i¢in her iki donem icerisinde i¢ paydas toplantisinin diizenlenmesi
e  Her yariyil final doneminde i¢ paydas anketlerin/sorularinin uygulanmast

Sorumlu Bilgileri

Ogretim elemanlari

Imza

Program baskani

Uygulama baglangig tarihi

01.01.2024

Uygulama Bitig Tarihi

30.06.2024

KONTROL

e  onlineDEU/Google forms araglari kullanilarak elde edilen bilgilerin 6gretim elemanlari tarafindan toplanmasi ve

degerlendirilmesi

e  Toplantilarda alinacak olan kararlarin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi
e Giincellestirme gerektiren alanlar i¢in ¢aligmalarin baslatilmasi

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlari Imza Program Baskani
Kontrol Baglangi¢ Tarihi 01.07.2024 Kontrol Bitis Tarihi 30.09.2024
ONLEM

Sorumlu Bilgileri Ogretim elemanlar1 | Imza Program Baskani

Onlem Baslangi¢ Tarihi

01.10.2024

Onlem Izleme Bitis Tarihi

31.12.2024

I¢ ve Dis paydas toplantilari ile 6gretim planindaki AKTS’ler degerlendirilmistir. Dis paydaslarimz ve i¢ paydaslarimz
simdilik bir giincelleme talep etmemistir. Diger toplantilarda konuyla ilgili goriisler alinmaya devam edecektir.
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e Ek-8: Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Bolimi Bolim Akademik Kurulu Karari

Toplanti Tarihi:13.05.2024 Toplanti Saati:10:00 Toplanti Sayisi:02

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI:

1.2023-2024  egitim-6gretim  yili  Bahar donemi egitim-Ogretim  faaliyetlerinin

degerlendirilmesi
Dog¢. Dr. Cagri Ceylan KOCAK
Boliim Baskam
Ogr. Gor. Sermin KUN Ogr. Gor. Aml OZIRMAK
Uye Uye
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Toplanti Tarihi:13.05.2024 Toplanti Saati:10:00 Toplanti Sayisi:02

GUNDEM Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Boltimii Akademik Bélim Kurulumuz 13.05.2024 tarihinde 02 sayili

toplantisinda, toplant1 glindem maddelerinin goriisiilmesine gegcmeden dnce iiyelere ek giindem madde 6nerisi olup

olmadig1 sorulmus, ek giindem maddesi 6nerisi olmadigindan; Giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.
Yapilan gériismeler neticesinde;

KARAR 1) 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar donemi egitim 6gretim faaliyetleri planlandigi sekilde devam
etmekte olup 6grencilerimizin mesleki teorik bilgilerinin pratik karsiigini gézlemleyebilmeleri igin 2. Sinif
ogrencilerimize yonelik olarak DYO Boya Fabrikalari A.S.’ye teknik gezi faaliyetlerimiz gergeklestirilmistir.
ilaveten, 29.05.2024-14.06.2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmesi planlanan Bahar dénemi Final ve Biitiinleme

sinavlarina iliskin sinav takviminin asagida yer aldigi sekilde olusturulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Bergama Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Bahar Yanyili Final Sinav Takvimi
Sum - |Smav Tiirii - [Tarih - Saa - Program T|Ders Kodu = Ders Ad - | Ogretim Elemam Adi T Derslik T Gozetmen
1.Simf [Final Sinavi|29.05.2024[10:00 [is Sagh ve Giivenligi [TDL 1002 [Tiirk Dili Il OGR. GOR. DR. BURCU CAKIN ERDAG |[ED-Z-11
1.Simf [Final Sinavi_[30.05.2024[11:00 i ve Gitvenligi i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI I DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK. -11 DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
1.Simf [Final Sinavi_|31.05.2024[10:00 [is Sagl ve Gitvenligi [iSG 1004 i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU OGR. GOR. ANIL OZIRMAK -11 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
1.Simf [Final Sinavi_[3.06.2024 [10:00 [is Sagh ve Giivenligi [ATA 1002 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 11 DOG. DR. GUL GAKIR -11
1.Simf [Final Sinavi[3.06.2024 [13:00 |is Sagh ve Giivenligi |[YDI 1006 |Yabaner Dil Il (ingilizce) OGR. GOR. ARTUN TOMATIR -2-11 OGR. GOR. ARTUN TOMATIR
1.Simf [Final Sinavi_|4.06.2024 [10:00 [is Sagl ve Gitvenligi [iSG 1008 iS SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK. ED-Z-11 DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK.
1.Simf [Final Sinavi_|7.06.2024 [11:00 [is Sagli ve Gitvenligi [iSG 1002 ERGONOMI OGR. GOR. ANIL OZIRMAK -11 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
2.Sinuf [Final Snavi [30.05.2024[13:00 [is Saghi ve Gitvenligi [iSG 2012 AB'DE I SAGLIGI VE GUVENLIGI DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK Kiitiiphane Binasi __|DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK.
2.Sinuf |Final Savi  31.05.2024(11:00 |5 Saghi@ ve Gitvenligi [iSG 2026 MADENLERDE HAVALANDIRMA, EMNIYET VE SAGLIK |OGR. GOR. SERMIN KUN Kiitiiphane Binasi  |OGR. GOR. SERMIN KUN
2.Snf [Final Smavi_|31.05.2024[13:00 [is Saghg ve Giivenligi [ISG 2022 CEVRE KORUMA OGR. GOR. SERMIN KUN Kiitiiphane Binasi __|OGR. GOR. SERMIN KUN
2.Sf [Final Smavi_[3.06.2024 [11:00 [Is Saghg ve Giivenligi [ISG 2024 OLCME TEKNIGI VE i$ GUVENLIGI OGR. GOR. ANIL OZIRMAK Kiitiiphane Binasi __|OGR. GOR. ANIL OZIRMAK.
2.Sinf [Final Smavi[3.06.2024 [14:00 [Is Saghg ve Giivenligi [ISG 2038 RISK ANALIZI OGR. GOR. ANIL OZIRMAK Kiitiiphane Binasi __|OGR. GOR. ANIL OZIRMAK.
2.Suf [Final Smavi_|4.06.2024 [11:00 |Is Sagh ve Giivenligi [BRG 2044 [INSAN KAYNAKLARI YONETIM{ DOG. DR. GONCA KOSE Kiitiiphane Binasi | DOC. DR. GONCA KOSE
2.Sinf [Final Smavi_|4.06.2024 [13:00 |Is Saghg ve Giivenligi [ISG 2034 ETIKETLEME VE [SARETLEME DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK. Kiitiiphane Binasi __|DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
2.Sinf [Final Siavi_[5.06.2024 [11:00 |is Saglig ve Giivenligi |iSG 2042 AFET VE ACIL DURUM YONETIMI OGR. GOR. SERMIN KUN Kiitiiphane Binast __ [OGR. GOR. SERMIN KUN
2.Smf |Final Sinavi [5.06.2024 [14:00 |is Sagli@ ve Giivenligi |ISM 2012 MAKINA VE TECHIZAT Il OGR. GOR. SERMIN KUN Kiitiiphane Binast __ [OGR. GOR. SERMIN KUN
2.Sumf |Final Sinavi [6.06.2024 [13:00 |is Saglif ve Giivenligi [ISG 2008 ITFAIYECILIK VE YANGINDAN KORUNMA DR. OGR. UYESI DENIZ ELMACI Kiitiiphane Binast __[DR. OGR. UYESI DENiZ ELMACI
2.Sumf [Final Sinavi [6.06.2024 [10:00 |is Saglif ve Giivenligi [ISG 2016 ENDUSTRIYEL HIJYEN DR. OGR. UYESI DENIZ ELMACI Kiitiiphane Binas1 __[DR. OGR. UYESI DENiZ ELMACI
2.Sumf |Final Sinavi {7.06.2024 10:00 |is Sagli@ ve Giivenligi [ISG 2018 %ﬁ&ﬁ?ﬁtﬁtﬁ;\ﬁmj\ STANDARTLARI VE OGR. GOR. ANIL OZIRMAK Kiitiiphane Binast ~ |OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
Bergama Meslek Yii 2023-2024 Bahar Yaniyil Biltiinleme Sinav Takvimi
Suu - Smav Tii - [Tarih __-/| Saa - Program T|Ders Kodu - Ders Ad = | Ogretim Elemam Adi z, Derslik z, Gozetmen
1.Sif |Batiinleme [10.06.2024]10:00 [is Sagh ve Gitvenligi [TDL 1002 |Tiirk Dili Il OGR. GOR. DR. BURCU CAKIN ERDAG [Yériikoglu Lab.
1.Simf’ 10.06.2024[13:00 [is Sagh@ ve Giivenligi [ATA 1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1T DOG. DR. GUL CAKIR Yérikoglu Lab.
1.Sf [Bitinleme [10.06.2024]14:00 [is Sagh ve Gilvenligi [YDI 1006 | Yabanci Dil II (ingilizee) OGR. GOR. ARTUN TOMATIR EDK-1-7 OGR. GOR. ARTUN TOMATIR
2.Simf |Bitinleme [10.06.2024[15:00 |is Sagh ve Giivenligi [ISG 2012 AB'DE I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK EDK-1-7 DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
2.Simf [Bitinleme [10.06.2024[11:00 [is Sagh ve Giivenligi [iSG 2034 ETIKETLEME VE ISARETLEME DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK EDK-1-7 DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
1.Smf 11.06.2024[10:00 [is Sagh@ ve Giivenligi [iSG 1008 i SAGLIGI VE MESLEK HASTALIKLARI DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK EDK-1-7 DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
1.Sinf |Bitinleme |11.06.2024/15:00 |is Saghg ve Giivenligi [iSG 1010 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI T DOC. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK EDK-1-7 DOG. DR. CAGRI CEYLAN KOCAK
2.Simf |Bitiinleme [11.06.2024]14:00 |is Sagh ve Giivenligi [ISG 2042 AFET VE ACIL DURUM YONETIM{ OGR. GOR. SERMIN KUN EDK-1-7 OGR. GOR. SERMIN KUN
2.Simf |Bitinleme [11.06.2024[11:00 [is Sagh@ ve Giivenligi [BRG 2044 [INSAN KAYNAKLARI YONETIMI DOG. DR. GONCA KOSE EDK-1-7 DOG. DR. GONCA KOSE
2.Smf [Bitinleme [11.06.2024[13:00 [is Sagh@ ve Giivenligi [iSM 2012 [MAKINA VE TECHIZAT Il OGR. GOR. SERMIN KUN [EDK-1-7 OGR. GOR. SERMIN KUN
1.Simf 12.06.2024[10:00 s Sagh ve Giivenligi [iSG 1004 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU . GOR. ANIL OZIRMAK EDK-1-7 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
2.Sunf [Btunleme [12.06.2024[14:30 |15 Saglig ve Giivenligi [ISG 2024 OLCME TEKNIGI VE I$ GUVENLIGI OGR. GOR. ANIL OZIRMAK EDK-1-7 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
2.Suuf |Biitiinleme |12.06.202413:00 |is Sagh ve Giivenligi [ISG 2038 RISK ANALIZI OGR. GOR. ANIL OZIRMAK EDK-1-7 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
. JUPR P UYARIISARETLERI, LEVHA STANDARTLARI VE P A P -
2.Smf |Bitinleme |12.06.2024/11:00 |is Saghg ve Giivenligi |iSG 2018 KORUYUCU EKIPMANLAR OGR. GOR. ANIL OZIRMAK EDK-1-7 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
1.Sinf |Butinleme [13.06.2024/11:00 |is Saghg ve Giivenligi [iSG 1002 ERGONOMI OR. ANIL OZIRMAK EDK-1-7 OGR. GOR. ANIL OZIRMAK
2.Simf |Bitinleme [13.06.2024[13:00 [is Sagh ve Giivenligi [ISG 2008 ITFAIYECILIK VE YANGINDAN KORUNMA 'YESI DENIZ ELMACI EDK-1-7 DR. OGR. UYESI DENIZ ELMACI

2.Smif |Bitinleme |13.06.2024/10:00 |is Saghg ve Giivenligi [ISG 2016 ENDUSTRIYEL HIJYEN DR. OGR. UYESI DENIZ ELMACI EDK-1-7 DR. OGR. UYESI DENIZ ELMACI

2.Smif |Bitinleme [14.06.2024(11:00 [is Saglii ve Giivenligi [ISG2026  |MADENLERDE HAVALANDIRMA, EMNIYET VE SAGLIK [OGR. GOR. SERMIN KUN EDK-1-7 OGR. GOR. SERMIN KUN

2.Suf |Biltinleme [14.06.2024]13:00 |is Saglir ve Givenligi |ISG 2022 |CEVRE KORUMA OGR. GOR. SERMIN KUN [EDK-1-7 OGR. GOR. SERMIN KUN

Dog¢. Dr. Cagr1 Ceylan KOCAK
Boliim Baskani

Ogr. Gor. Sermin KUN Ogr. Gor. Aml
OZIRMAK
Uye Uye
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e Ek-9: 2023-2024 iSG Programi Etkinlik listesi

Tarih Konu Katilimci

16.02.2024 | Akademisyenlige giden Doc.Dr.Cagri KOCAK-Ogrenci temsilcisi Yunus Deste
yol

27.03.2024 | Risk Analizinde yeni Ogr.Gor.Anil OZIRMAK-B Sinifi is glivenligi Uzmani
yaklasimlar

29.03.2024 | is Giivenliginde Farkh Seckin Belenkdylii-B Sinifi is giivenligi Uzmani-BMYO Mezunu
kariyer rotalari

8.05.2024 | iSG Haftasi Etkinlikleri-
DYO Boya Fabrikasi

15.05.2024  iSG Haftasi Etkinlikleri-Bergama itfaiye Midurligi

20.05.2024 | iSG Haftasi Etkinlikleri-is
Saghgi ve Glvenligi-Afet
Sempozyumu

10.10.2024 = 2209 projesi yaziyorum | Dr.Ogretim Uyesi Deniz ELMACI

18.10.2024 s Guvenliginde Etik Ogr.Gor.Sermin KUN

24.10.2024 | is Givenliginde yeni Ali Balikgioglu-A Sinifi is Giivenligi uzmani/Onur Yildirim-B Sinifi
yaklasimlar is glivenligi Uzmani-BMYO Mezunu

26.11.2024 | is Givenliginde Ogr.Gor.Anil OZIRMAK-B Sinifi is glivenligi Uzmani
Uluslararasi Sertifikalar

5.12.2024 | is Givenliginde Pelin MISIROGLU-A Sinifi is Glvenligi Uzmani
Girisimcilik kariyeri

12.12.2024 A Kamuda Kariyer irem Dokur-B Sinifi is givenligi Uzmani

16.12.2024 s Giivenligi Stiregleri Pelin MISIROGLU-A Sinifi is Glvenligi Uzmani

19.12.2024 | 6zel Sektorde Kariyer Gorkem DURAN-B Sinifi is giivenligi Uzmani-BMYO Mezunu

26.12.2024 | is Giivenliginde Ogr.Gor.Sermin KUN/Ogr.Gor.Anil OZIRMAK-B Sinifi Is

Akademik Kariyer

glvenligi Uzmani
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raporu

Ek-10: egitim Ogretim sonunda boliim baskanligi tarafindan degerlendirme

Ocak 2024- Ocak 2025 donemine ait arastirma faaliyetleri ve egitim-6gretim faaliyetleri
asagida belirtilen sekilde gerceklestirilmistir.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

Béliimiimiiz, Is sagligi ve giivenligi programi catis1 altinda, 2 6gretim gorevlisi, 1
Dogent o6gretim iiyesi ile egitim-0gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. DEU
rektorliigli tarafindan belirlenen kurallar ¢ergcevesinde hibrit sistem ile yiiz yiize ve
cevrimici senkron olarak, coklu egitim materyalleri, yontem ve ara¢ geregler
kullanilarak egitim 6gretim faaliyetleri basariyla gerceklestirilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinde, 6grencilerin 6gretim elemanlari ile dinamik iletisimi saglanmistir.
Hazirlanan PUKO’ler dogrultusunda egitim ogretim faaliyetlerine iliskin i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmis. Derslerde Ogrencilere vize ve final harici ekstra bir
degerlendirme kriteri, kendi goriisleri dogrultusunda 2024 giiz donemi itibariyle
saglanmistir (Kimyasallar ve Tehlikeleri, Risk etmenleri, Egitim metodlari, yapi isleri,
Mevzuat Il dersleri).

Okulumuzdaki Kurul ve komisyon tiyelikleri 3 béliim hocasi tarafindan paylasiimistir.
2024 yilinda boliim 6gretim elemanlarimizin verdigi derslerin yani sira okulumuzda
diger programlarda bulunan Ogretim elemanlar1 tarafindan uzmanlhk alanlar
dogrultusunda bazi zorunlu (matematik, insan kaynaklar1 yonetimi) ve se¢cmeli dersler
alimmigtir. Bahar doneminde boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan okulumuz diger
programlarina is giivenligi dersleri verilmistir. Ogretim Elamanlarimizin donemi is
yiikleri sirastyla bahar ve giiz dénemi i¢in; Dog.Dr.Cagrt KOCAK:11 saat-14 saat, Ogr.
Gor. Sermin KUN:13 saat-16 saat, Ogr.Gér.Aml OZIRMAK:13 saat-12 saattir.

2024 yilinda Bolim o6gretim elemanlarimiz moderatorliigiinde, Ogrencilerimiz,
mezunlarimiz ve topluma yonelik olarak 15 adet etkinlik gergeklestirilmistir.
Arastirma faaliyetleri incelendiginde; ilgili yi1lda boliimiimiiz 6gretim elemanlarimizin
1 adet SCl-exp makalesi bulunmaktadir. ISG alaninda doktora egitimleri devam eden
ogretim elemanlarimiz tez asamasina gegmis ve ilgili alanda arastirma faaliyetlerini
strdirmektedirler.

WOS atiflar toplamu ilgili yil i¢in 73’tiir. H index 15°tir.

3 adet Tez savunma sinavi jiiri tiyeligi faaliyeti gergeklestirilmistir.

1 Tibitak panel dig danigmanlik gérevi yapilmistir.

10) 2 ulusal kurs, 2 ¢alistay katilimi saglanmuistir.

11) 1 sempozyum ve 1 kurs diizenlenmesinde gérev alinmstir.

12) Ilgili y1l igin 10 adet SCI dergi, 3 TR dizin dergi hakemligi gerceklestirilmistir.

13) 2025 yil1 i¢in hazirlanmasi planlanan en az 3 adet SCI kategorisinde yayin, TR dizin

yayin ve sozel bildiri ¢alismalar1 hedeflerimiz arasindadir.
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