T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI

os oo

Bergama Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

UYGULAMALI EGITIMLER

BASVURU VE KABUL FORMU o

OGRENCI VE iSLETME BIiLGILERi

Ad1 Soyadi

Ogrenci No
T.C. Kimlik No Ogretim Y1lt
Programi Dogum Tarihi
E-Posta Adresi Cep No
Adresi

Isyeri Ady/Unvam

Zorunlu egitimi yukarida adi gegen igyeri/kurumda / tarihleri arasinda yapmam i¢in gerekli izinlerin verilmesi

hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogrenci Ad1 Soyadi:

imza :

BOLUM SORUMLU OGRETIM ELEMANI ONAYI

Ad1 gegen 6grencimizin ilgili kurumda / isyerinde zorunlu uygulamali egitimi yapmasi uygun gorilmistiir.

Adi Soyadi Tarih imza

Yukarida bilgileri bulunan 6grencimiz zorunlu uygulamali egitimini kurumunuzda/isyerinizde staj ise 40 is giinii, isletmede mesleki egitim ise 14 hafta siire ile
yapmak istemektedir. Adi gegen 6grencimizin sigortasi Yiiksekokulumuz tarafindan karsilanacak olup gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder galismalarimizda basarilar dileriz.

Yiiksekokul Midiirii
KURUM / iSYERI BiLGILERI
Adi/Unvani
Adresi
Telefon No Ogrenciye Saglanacak Imkanlar: | Yol I:I
E-Posta Adresi Onemli Yemek I:l
i T e Ve
Isletmede Calisan Personel Sayist yiksekokulumuza teslim etmek zorundadir.) Diger:
Isletme Hizmet Alan Isveren SGK Tescil No
Isletme IBAN No: TR

KURUM / iSYERI YETKILIiSi

Ad1 gegen dgrencinizin yukarida yazil tarihler arasinda kurumumuzda / igyerimizde zorunlu uygulamali egitimini yapmasi uygun gorilmistiir.

Adi1 Soyadi Yetkili Isim,
—— imza ve Isyeri

Gorevi Kasesi

Tarih

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu ve egitimimi yukarida yazili tarihler arasinda yapacagimi, egitimimin baslangic ve bitis tarihlerinin
degismesi veya baglamama ya da vazgegmem halinde en az 3 giin 6ncesinden "Ogrenci Isleri Birimi" ne bilgi verecegimi, aksi takdirde SGK prim
oddemeleri nedeniyle dogabilecek zararlari karsilayacagimi; Egitim siiresince dgrendigim olaylari, kisileri, isimleri ve diger bilgileri tigiincii kisilerle
paylasmayacagimi, paylastigim takdirde her tiirlii sorumlulugu tistlenecegimi beyan ve taahhiit ederim.

Ogrenci Ad1 Soyadi:

imza :

Belgenin dijital ortamda doldurulup her bir sayfanin tek yiize halinde 3 niisha ¢iktisinin alinmasi, imzalar eksiksiz bir sekilde 6grenci isleri birimine teslim edilmesi gerekmektedir.
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T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
Bergama Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

@ %
M yu¥
iZMiR-1982 eslek

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
KAPSAMINDA UYGULAMALI EGIiTiM YAPAN OGRENCIYE AIT BiLGi FORMU

OGRENCI BILGILERI:

ADI SOYADI

OGRENCI NO

BOLUM

STAJ BILGILERI:

STAJ BASLAMA TARIHI

STAJ BITIS TARIHI

SIGORTA BILGILERI:

TC KIMLIK NO

DOLDURDUNUZMU? O O

AILENIZIN SOSYAL
GUVENCESI VAR MI? EVET O HAYIR O

EVET ISE

oS YAL GOVENLIK TORD sek(D Backur O emexLisanDisi O vesiLkarT O

iKAMET ADRES BILGILERI:

ADRES
iL: ILCE/KOY:
CEP TELEFONU: POSTA KODU.

*Resmi tatiller egitim giiniinden sayilmamaktadir.
**(grenciler her durumda yukarida beyan ettikleri tarihler arasinda egitimini tamamlamak zorundadir.
***Bu konudaki mesuliyet 6grenciye aittir.
**#*E5itim baslamadan 6nce Yiiksekokulumuzun kabul ettigi is Saghg ve Giivenligi Egitim Sertifikas1 alinmasi zorunludur.

Yukarida verdigim bilgilerimin dogrulugunu kabul eder gereginin yapilmasini arz ederim.

Ogrenci Ad1 Soyad:
Tarih ........ YR A
imza

Belgenin dijital ortamda doldurulup her bir sayfanin tek yiize halinde 3 niisha ¢iktisinin alinmasi, imzalar1 eksiksiz bir sekilde 6grenci isleri birimine teslim edilmesi gerekmektedir.
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T.C
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETME VE KURUMLARDA ISYERI EGITIMi SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin isletmelerde yapilacak Isyeri
Egitiminin esaslarim diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2- Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1t Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishasi
isletmede bulunur.

Madde 3- Bu Sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki
igyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4- isletmelerde Igyeri Egitimi goren dgrencilerin Isyeri Egitimleri, Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu akademik
takvimine gore planlanir ve Yiiksekokul tarafindan agiklanan egitim, uygulama ve staj tarihlerinde yapilir.

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin Isyeri Egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6- Isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin Isyeri Egitimi, “Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu Uygulamah
Egitimler Yonergesi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7- Bergama Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gore Yiiksekokul tarafindan agiklanan egitim, uygulama ve staj tarihleri arasinda
taraflarca imzalanan bu sozlesme 6grencilerin Isyeri Egitimlerini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8- Isyeri Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan 6grenciler, Isyeri egitimlerini
tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 say1li kanun, madde 22)

Madde 9- Isverenin degismesi halinde yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sozlesme taraflarca kalan siire i¢in imzalanarak devam

ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 10- Sozlesme;
a) Isyerinin gesitli sebeplerle kapatiimast
b) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdlirememesi
¢) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gére uzaklagtirma
cezasi aldigr siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi
UCRET VE iZiN
Madde 11- Ogrencilere, isletmelerde isyeri egitiminin devam ettigi siirece {icret konusunda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 12- Ogrencinin stajda galigma siiresi toplamda 40 is giinii olup 2. ve 4. Yariyil sonlarinda 40 is giinii olarak tek seferde
yapacaktir.Isletmede mesleki egitimin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde
belirlenen egitim ve Ogretim donemlerinde baglar ve bu siirenin sonunda biter. Ogrenci staj yaptigi isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya
sistemlerinde giindiiz ¢alisir, istege bagli olarak fazla mesaiye kalabilir, cumartesi giinleri haricindeki fazla mesai, egitim siiresinden sayilmaz.

SIGORTA

Madde 13- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Isyeri Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun, 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1t Meslek Yiiksekokul Miidiirligiince yaptirilir.

Madde 14- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal
Giivenlik kurumuna 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 15- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince muhafaza edilir.

Belgenin dijital ortamda doldurulup her bir sayfanin tek yiize halinde 3 niisha ¢iktisinin alinmasi, imzalari eksiksiz bir sekilde 6grenci isleri birimine teslim edilmesi gerekmektedir.
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OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 16- Ogrenciler isyeri egitimleri igin isletmelere devam etmek zorundadrlar.

Madde 17- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii isyeri egitimine gelmeyen 63renciyi, en geg (5) bes is giinii iginde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir. Ogrencilerin isletmede mesleki egitime devam zorunludur. Ogrencilerin isletmede mesleki egitimden bagarili
sayilabilmesi i¢in en az % 80 oraninda isletmede meslek egitime katilmis olmas1 gerekir. Devam sartin1 saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir.

Madde 18- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “Dokuz Eyliil Universitesi
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazil olarak bildirilir.

Madde 19- isletmelerde Isyeri Egitimi goren ogrencilerin basar olgiitleri “Bergama Meslek Yiiksekokulu Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1”na gore yapilir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 20- isyeri Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari;

2)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

Ogrencilerin isletmedeki Isyeri Egitimini Bergama Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

Isyeri Egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Program kurullarinca belirlenen yerde yapilmasint
saglamak

Isyeri Egitimi yapilacak Programlarda, &grencilerin isyeri egitiminden sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program bagkanlarma iletilmek
tizere Meslek Yiiksekokulu Miidirligiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili egitim, uygulama ve staj tarihlerine ait bilgilerini iceren formlarmi, stajin bitim tarihinden itibaren en geg iki hafta
icerisinde kapali zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine teslim etmek,

Isyeri Egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmug olan dgrencileri, Isyeri Egitimi
tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,
Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak,

Madde 21- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari;

a)
b)
<)
d)

e)

Ogrencilerin mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

Isletmelerde Isyeri Egitimi géren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik esaslarina gére yiiriitmek

Isletmelere Isyeri Egitimi igin génderilecek dgrencilerin seciminin yapilmasim saglamak ve isletmeye bildirmek,

Isletmelerde yapilan Isyeri Egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli
o6nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanhk yapmaktir.

Madde 22- isletmede Isyeri Egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari;

a) s yerinin sartlarina ve galigma diizenine uymak

b) s yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek

c) Sendikal etkinliklere katilmamak

d) Isyeri Egitimine diizenli olarak devam etmek

e) Isyeri Egitiminde egitim, uygulama ve staj dosyasin1 tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak
DIGER HUSUSLAR

Madde 23- isletmelerde Isyeri Egitimi goren dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Madde 24- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.

Isletme Adi

Meslek Yiiksekokulu : Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu

OGRENCIi
Ad1 Soyad: :
Tarih c. /00200

imza

Belgenin dijital ortamda doldurulup her bir sayfanin tek yiize halinde 3 niisha ¢iktisinin alinmasi, imzalar1 eksiksiz bir sekilde 6grenci isleri birimine teslim edilmesi gerekmektedir.

ISVEREN VEYA VEKILi MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadr : Adi Soyadr :

Tarih :...1...020... Tarih s /020

imza / Kase : imza / Kase :

Dokuz Eyliil Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu Adnan Saygun Caddesi N:1 35700 Bergama IZMIR Yazdir
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